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% Regione REPUBBLICA ITALIANA

Lombardia

BOLLETTINO UFFICIALE

AVVISO AGLI INSERZIONISTI - CHIUSURE ANTICIPATE

Si comunicano i termini per I'inserimento degli avvisi da pubblicare
sui BURL - Serie Avvisi e Concorsi:

n. 32 dell'8 agosto 2018 € anticipato a martedi 31 luglio 2018,

ore 17.00

- n. 33 del 16 agosto 2018 & anticipato a lunedi 6 agosto 2018,
ore 17.00

- n. 34 del 22 agosto 2018 € anticipato a lunedi 13 agosto 2018,
ore 17.00

- n. 35 del 29 agosto 2018 & anticipato a lunedi 20 agosto 2018,
ore 17.00

- n. 36 del 5 settembre 2018 & anticipato a martedi 28 agosto
2018, 0re 17.00

- n. 37 del 12 settembre 2018 € anticipato a martedi 4 settembre

2018, 0re 17.00
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Padania Acque s.p.a.- Gestore del Servizio Idrico Integrato della Provincia di Cremona
Estratto decreto di asservimento n. 1/2018 - Piano d’ambito - Programma degli interventi 2016/2019 - Codice piano d'am-
bito 1948 - Intfervento denominato «Comune di Palazzo Pignano - Sistemazione dello scolmatore di Scannabue»

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto diasservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) prot. SDP-U-1805-207-SE-MMA del 14 maggio 2018
- Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 / CIG 22701456E9

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-208-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione fra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) Prot. SDP-U-1805-209-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.)) Prot. SDP-U-1805-210-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a. - Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-211-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decretfo di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) Prot. SDP-U-1805-212-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) Prot. SDP-U-1805-213-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societda di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s. d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-214-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societda di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s. d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-215-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-216-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) Prot. SDP-U-1805-217-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a. - Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-218-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a. - Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-219-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decretfo di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) Prot. SDP-U-1805-220-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societda di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) Prot. SDP-U-1805-221-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s. d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-222-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a. - Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s. d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) Prot. SDP-U-1805-223-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-224-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione fra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-225-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-226-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.)) Prot. SDP-U-1805-227-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decretfo di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) Prot. SDP-U-1805-228-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .
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Societda di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s. d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-229-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s. d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-230-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-231-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione fra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.)) Prot. SDP-U-1805-232-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e ss.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) prot. SDP-U-1805-233-SE-MMA del 14 maggio 2018
- Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano - CUP 31B05000390007 / CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a. - Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e ss.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) prot. SDP-U-1805-234-SE-MMA del 14 maggio 2018
- Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano - CUP 31B05000390007 / CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decretfo di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-235-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-236-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societda di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e ss.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) prot. SDP-U-1805-237-SE-MMA del 14 maggio 2018
- Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano - CUP 31B05000390007 / CIG 22701456E9 .

Societda di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-238-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (arficolo 23 e ss.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) prot. SDP-U-1805-239-SE-MMA del 14 maggio 2018
- Collegamento autostradale di connessione fra le cittd di Brescia e Milano - CUP 31B05000390007 / CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.)) Prot. SDP-U-1805-240-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a. - Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-241-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a. - Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-242-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-243-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societda di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) Prot. SDP-U-1805-244-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s. d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-245-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a. - Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s. d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-246-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (arficolo 23 e ss.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) prot. SDP-U-1805-247-SE-MMA del 14 maggio 2018
- Collegamento autostradale di connessione fra le cittd di Brescia e Milano - CUP 31B05000390007 / CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-248-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-249-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.)) Prot. SDP-U-1805-250-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s. d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-251-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

.210

214

218

222

226

.230

.234

.238

.242

.246

.250

.254

.259

.263

267

271

.275

279

.283

.287

291

.295

.299



$ Regione
Lombardia _6- Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 22 - Mercoledi 30 maggio 2018

Societda di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s. d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-252-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s. d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-253-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto diasservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) prot. SDP-U-1805-254-SE-MMA del 14 maggio 2018
- Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 / CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia

Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s. d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) prot. SDP-U-1805-256-SE-MMA del 14 mag-
gio 2018 - Collegomento autostradale di connessione tfra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007/CIG
22701456E9

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s. d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-257-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto diasservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) prot. SDP-U-1805-258-SE-MMA del 14 maggio 2018
- Collegamento autostradale di connessione fra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 / CIG 22701456E9

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia

Decrefo di asservimento coattivo (arficolo 23 e s.s. d.p.r. n. 327/2001 e sm.i. ) prot. SDP-U-1805-263-SE-MMA del
14 maggio 2018 - Collegomen’ro autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano - CUP 31B05000390007 /
CIG 22701456E9 . . . .

Societda di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s. d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-264-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a. - Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-265-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) Prot. SDP-U-1805-266-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.)) Prot. SDP-U-1805-267-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.)) Prot. SDP-U-1805-268-SE-MMA del 14 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e ss.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) prot. SDP-U-1805-269-SE-MMA del 14 maggio 2018
- Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano - CUP 31B05000390007 / CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s. d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.)) Prot. SDP-U-1805-283-SE-MMA del 15 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societda di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (arficolo 23 e ss.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) prot. SDP-U-1805-284-SE-MMA del 15 maggio 2018
- Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano - CUP 31B05000390007 / CIG 22701456E9 .

Societda di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s. d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-285-SE-MMA del 15 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a. - Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s. d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-286-SE-MMA del 15 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e ss.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) prot. SDP-U-1805-287-SE-MMA del 15 maggio 2018
- Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano - CUP 31B05000390007 / CIG 22701456E9 . .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.)) Prot. SDP-U-1805-288-SE-MMA del 15 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a. - Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.)) Prot. SDP-U-1805-289-SE-MMA del 15 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-290-SE-MMA del 15 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.)) Prot. SDP-U-1805-291-SE-MMA del 15 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .
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Societda di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s. d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-292-SE-MMA del 15 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e ss.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) prot. SDP-U-1805-293-SE-MMA del 15 maggio 2018
- Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano - CUP 31B05000390007 / CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-294-SE-MMA del 15 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione fra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.)) Prot. SDP-U-1805-295-SE-MMA del 15 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.)) Prot. SDP-U-1805-296-SE-MMA del 15 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a. - Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-297-SE-MMA del 15 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (arficolo 23 e ss.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) prot. SDP-U-1805-298-SE-MMA del 15 maggio 2018
- Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano - CUP 31B05000390007 / CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (arficolo 23 e ss.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) prot. SDP-U-1805-299-SE-MMA del 15 maggio 2018
- Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano - CUP 31B05000390007 / CIG 22701456E9 .

Societda di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s. d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.)) Prot. SDP-U-1805-300-SE-MMA del 15 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societda di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s. d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-301-SE-MMA del 15 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-302-SE-MMA del 15 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) Prot. SDP-U-1805-303-SE-MMA del 15 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a. - Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-304-SE-MMA del 15 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a. - Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-305-SE-MMA del 15 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decretfo di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) Prot. SDP-U-1805-311-SE-MMA del 16 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societda di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-312-SE-MMA del 16 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s. d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-313-SE-MMA del 16 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a. - Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s. d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.)) Prot. SDP-U-1805-314-SE-MMA del 16 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-315-SE-MMA del 16 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione fra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) Prot. SDP-U-1805-316-SE-MMA del 16 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-317-SE-MMA del 16 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.)) Prot. SDP-U-1805-318-SE-MMA del 16 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s. d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.)) Prot. SDP-U-1805-319-SE-MMA del 16 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .
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Societda di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s. d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-320-SE-MMA del 16 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.)) Prot. SDP-U-1805-321-SE-MMA del 16 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-323-SE-MMA del 16 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione fra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) Prot. SDP-U-1805-324-SE-MMA del 16 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-325-SE-MMA del 16 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a. - Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.)) Prot. SDP-U-1805-326-SE-MMA del 16 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.)) Prot. SDP-U-1805-327-SE-MMA del 16 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.- Brescia
Decreto di asservimento coattivo (articolo 23 e s.s.d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i. ) Prot. SDP-U-1805-328-SE-MMA del 16 maggio
2018 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano CUP 31B05000390007 /CIG 22701456E9 .

E) VARIE

Provincia di Bergamo

Provincia di Bergamo
Settore Ambiente - Servizio Risorse idriche - Concessione alla derivazione di acque sotterranee per uso industriale e innaffio
aree verdi in comune di Treviglio (BG) - Societd Flydeco s.rl. . s

Provincia di Bergamo
Settore Ambiente - Servizio Risorse idriche - Istanza di concessione alla derivazione di acque softerranee da n. 1 pozzo in
comune di Calcinate (BG) - Societd Marella s.r.l. e

Provincia di Bergamo
Settore Ambiente - Servizio Risorse idriche - Istanza di variante d'uso con voltura di concessione alla derivazione di acque
sotterranee da n. 1 pozzo in comune di Cologno al Serio (BG) - PFC 2000 s.r.l. . L

Provincia di Bergamo

Settore Ambiente - Servizio Risorse idriche - Domanda di variante della concessione di derivazione di acqua ad uso idroe-
lettrico alla confluenza dei torrenti Valle d'Inferno e Valle Salmurano per impianto ubicato in comune di Ornica (BG) pre-
sentata dalla societd Idrowatt s.r.l.- Impianto di Ornica (Pratica n. 00128/DP/02) e

Provincia di Bergamo

Settore Ambiente - Servizio Risorse idriche - Istanza di concessione alla derivazione di acque sotterranee ad uso zootecnico,
potabile, igienico da n. 1 pozzo su mappale n. 474, foglio n. 12 del Comune di Calcio (BG) Societd ogrlcolo Bariselli s.s.
(Pratican. 014/17-1D BG03302972017) . L . S

Provincia di Bergamo

Settore Ambiente - Servizio Risorse idriche - Istanza di concessione alla derivazione di acque sotterranee ad uso zootecnico
da n. 1 pozzo su mappale n. 78, foglio n. 14 del Comune di Calcio (BG). Societd agricola Bariselli s.s. (Pratica n. 015/17 -
BG03302962017) . . . ...
Provincia di Bergamo

Settore Ambiente - Servizio Risorse idriche - Societd Pontenossa s.p.a.- Domanda di rinnovo della concessione a derivare
acque sotferranee per uso industriale in comune di Gorno (BG). Pratica n. 060/15 - ID BG03272482015 . .

Comune di Antegnate (BG)
Awviso di approvazione definitiva e deposﬁo degll atti costituenti la variante n. 3/2016 al plono di governo del territo-
rio (PGT) S . S . . e

Comune di Barzana (BG)

Awviso di deposito variante urbanistica relativa al progetto di suap comportante la variazione dello strumento urbanistico,
ai sensi dell'art. 6, comma 6, I.r.n. 1/2007, art. 97 L.r.n. 12/2005 e art. 5 d.p.r.n. 447/1998 e ss.mm.ii., presentato dal signor
Renato Personeni legale rappresentante della ditta «.lli Personeni s.r.l», per la realizzazione di piazzale per il ricovero e la
movimentazione di automezzi per completamento e valorizzazione attivitd esistente in via Sorte sul terreno identificato co-
tastalmente al map. 2657 - 3193 - 3194 del fg. 9

Comune di Barzana (BG)

Awviso di deposito variante urbanistica relativa al progetto di suap comportante la variazione dello strumento urbanistico,
ai sensi dell'art. 6, comma 6, I.r.n. 1/2007, art. 97 l.r.n. 12/2005 e art. 5 d.p.r.n. 447/1998 e ss.mm.ii., presentato dal signor
erba Gianiosep legale rappresentante della ditta «Erba s.p.a.», per la realizzazione di nuove strutture per espansione attivita
esistente in via Ca’ Fittavoli sul terreno identificato catastalmente al map. 2700 - 2704 - 647 del fg.9 . o

Comune di Brembate di Sopra (BG)
Awviso di approvazione definitiva e deposﬁo deglli atti costituenti la variante n. 3 al piano di govemo del territorio (PGT) ai
sensi dell’art. 95 bis della I.r. 12/2005 e s.m.i. o e .o . .
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Provincia di Brescia

Provincia di Brescia

Area Tecnica e dell’ambiente - Settore dell’Ambiente e della protezione civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali
- Concessione per la derivazione di acque sofferranee mediante pozzo ubicato nel comune di Brescia (BS) assentita al
Comune di Brescia ad uso innaffiamento aree verdi P

Provincia di Brescia

Area Tecnica e dell’'ambiente - Settore dell’ Ambiente e della protfezione civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali -
Istanza di concessione per la derivazione d'acqua dal corpo idrico superficiale denominato «fiume Caffaro» nel comune
di Bagolino (BS) presentata dalla societd «.ombardi Eugenio s.a.s. di Lombardi Corrado & C.» (Codice faldone n. 3016 -
impianto Selvay) .

Comune di Calvagese della Riviera (BS)
Awviso di deposito atti relativi alla variante generale al vigente plono di governo del ferritorio (PGT) comporfome variante
al piano territoriale di coordinamento provinciale (PTCP) vigente, ai sensi della I.r. 12/2005 e s.m.i. . o

Comune di Castegnato (BS)
Awviso di adozione del piano attuativo «Ambito di frasformazione n. 6» in variante al piano di governo del territorio (PGT) .

Comune di Roncadelle (BS)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Comune diToscolano Maderno (BS)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la correzione di errori materiali degli atti di piano di gover-
no del ferritorio (PGT) non costituenti variante . .o o e

Provincia di Como

Provincia di Como
Concessione rilasciata alla signora Suslova Elena di derivazione d’acqua da Iogo di Lugcmo (DER 013040001 1) per uso
pompa di calore in comune di Campione d’ltalia. L . .o

Provincia di Como
Concessione rilasciata alla societd Fratelli Leggeri s.r.l. di derivazione d’ chuo da pozzo (POZ 0130890019) per altro uso
(pompa di calore, innaffiamento e igienico) in comune di Domaso . e

Provincia di Como
Rinnovo della concessione rilasciato alla ditfa Artestampa s.p.a. di derivazione d’ ocquo da pozzo (POZ 0131350015) per
uso industriale < 3mc/s in comune di Luisago . e o .

Provincia di Como
Variante alla concessione di derivazione d’acqua da sorgente (SOR 0132290012) per uso pofoblle privato in comune di
Valbrona rilasciata alla SEV societd cooperativa scarl. . L L

Comune di Albese con Cassano (CO)
Avwso di approvazione definitiva e deposHo degli afti costituenti la variante al piano del governo del territorio (PGT) per

Provincia di Lecco

Comune di Bosisio Parini (LC)

Verifica di assoggettabilitd alla VAS istanza SUAP in variante al piano di governo del territorio (PGT) presentata in data
13 marzo 2018 prot. 2280 dalla societd Vibici Costruzioni s.r.l. per realizzazione fabbricato produttivo - Avviso di deposito e
convocazione conferenza di verifica di assoggettabilita .o L

Comune di Calolziocorte (LC)

Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al programma integrato di infervento approvato
con deliberazione di Consiglio comunale n. 41 in data 7 giugno 2010 per insediamento media struttura di vendita non
alimentare costituente variante al piano di governo del ferritorio (PGT) vigente del Comune di Calolziocorte .

Provincia di Lodi

Provincia di Lodi
Area 1 - Avviso di rilascio di concessione di derivazione ad uso |g|en|co sonlforlo/potoblle e |rr|gc12|one aree verdi alla so-
cietd Sporting Lodi S . . e

Comune di San Rocco al Porto (LO)
Autorizzazione unitaria per ampliamento della superficie di vendita per il centro commerciale Auchan n. 4/2018

Provincia di Mantova

Provincia di Mantova

Area Ambiente, sistemi informativi e innovazione - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Elenco
utenze di piccole derivazioni di acque softerranee tramite pozzi in comune di Curtatone - Pubblicazione estratto dell’atto
dirigenziale n. 588/2018 .
Provincia di Mantova

Area Lavori pubblici e frasporti - Inferim Lavoro - Servizio Politiche attive del lavoro e centri per I'impiego - Avviso dote impresa
collocamento mirato 2017-2018 - Asse Il e lll (Approvato con determina n. 330 del 10 maggio 2018) . .

Comune di Roncoferraro (MN)

Awviso di avvio del procedimento relativo alla redazione degli atti del piano attuativo ATR - Mincio in variante al documento
di piano del piano di governo del territorio (PGT) unitamente alla verifica di ossoggeh‘oblllfo alla valutazione ambientale
strategica (VAS) .
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Provincia di Milano

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di rinnovo concessione a mezzo di n. 1 pozzo di presa, ad uso scambio
fermico in impianti a pompe di calore, sito in comune di Pantigliate, presentata da Condominio Residenza delle Magnolie .

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di concessione derivazione acque superficiali a mezzo di n. 2 pozzi di
presa, ad uso scambio termico in impianti a pompe di calore, siti in comune di Cornaredo, presentata da Lobo s.p.a. .

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Rilascio di concessione per la derivazione d’acqua, ad uso igienico-sanitario e
potabile privato, a mezzo di un pozzo situato in comune di Gaggiano, strada provinciale SP 38, n. 5, rilasciata alla societd
Al Caminetto s.rl.s. L L

Comune di Gaggiano (Ml)
Awviso di adozione e deposito atti relativi alla procedura di variante alle norme tecniche del piano delle regole del piano
di governo del territorio (PGT) L P e

Comune di Ozzero (M)

Variante ai sensi dell’art. 8 d.p.r. 160/2010 al piano di governo del territorio (PGT) del Comune di Ozzero per straordinaria
manutenzione e cambio d’'uso di complesso immobiliare a destinazione terziaria, da riconvertire a funzioni produh‘lve pro-
prietd Sansedoni Siena s.p.a. - Avviso di deposito e pubblicazione atfi e e

Comune di Parabiago (MI)

Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la correzione di errori materiali, rettifiche e inferpretazioni
autentiche degli afti del piano di governo del territorio (PGT) non costituenti variante ogll stessi, ai sensi dell’articolo 13
comma 14 bis della I.r. 12/2005 e s.m.i.. S S e

Comune di Rho (MI)
Awviso di avvio del procedimento di valutazione ambientale strategica della variante generole al documento di piano del
piano di governo del ferritorio (PGT) e e

Comune di Rho (MI)
Awio del procedimento di variante generqle del plono di govemo del ferritorio (PGT) ai sensi e per gll effetti dell'art. 13,
comma 2 della I.r. 11 marzo 2005, n. 12. . o

Provincia di Monza e della Brianza

Provincia di Monza e della Brianza

Settore Ambiente e patrimonio - Awiso di domanda infesa ad ottenere la concessione di piccola derivazione di acque
sofferranee per uso scambio termico a pompa di calore e innaffiamento aree verdi in comune di Brugherlo (MB) SMC
[talia s.p.a. .

Comune di Briosco (MB)

Awviso di pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente del sito istituzionale dell’ente, della d. c.c. n. 14 del 26
seftembre 2018 avente ad oggetto «Piano urbano generale dei servizi del soffosuolo (PU.G.S.S.): Esame osservazione - con-
frodeduzioni - approvazione ai sensi della I.r. 12 dicembre 2003 n. 26, e dell'art. 9 co. 8 della l.r. 11 marzo 2005 n. 12» (art. 13,
co. 4,dellalr. 12/05 e s.m.i.) L

Comune di Monza
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli affi costituenti la variante al piano dei servizi e al piano delle regole del
piano del governo del territorio (PGT) vigente conseguente all’approvazione del piano delle alienazioni e valorizzazioni

Provincia di Pavia

Comune di Belgioioso (PV)
Awviso adozione piano attuativo in variante al piano di governo del territorio (PGT) per cambio di destinazione d'uso di
edificio esistente in via Natffa Belgioioso S .o . e

Comune di Godiasco Salice Terme (PV)
Awio procedimento di variante al vigente piano di governo del territorio (PGT) ai sensi dell’art. 13 della I.r. 11 marzo 2005
n. 12/2005 e s.m.i. unitamente alla procedura di valutazione ambientale strategica (VAS)

Comune di Robecco Pavese (PV)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti variante al piano di governo del territorio (PGT)

Provincia di Sondrio

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione ferritoriale - Servizio Acqua ed energia - Concessione di derivazione d'acqua dal
forrente Valle delle Rosole, ad uso igienico e idroelettrico per autoconsumo a servizio del rifugio «Branca-Martinelli», situato
in Valle dei Forni nel comune di Valfurva (SO). Avviso ai sensi dell’art. 19, comma 6, del r.r. 24 marzo 2006, n. 2

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio Acqua ed energia - Concessione di derivazione d’acqua ad uso
potabile (e antincendio di emergenza) dalle sorgenti Cassaruolo, nella Valle Grosina Orientale, in territorio del comune di
Grosio (SO). Awviso ai sensi dell'art. 19, comma 6, del r.r. 24 marzo 2006, n. 2

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio Acqua ed energia - Concessione di derivazione ad uso idroeletf-
frico dell'acqua proveniente dalle sorgenti Cassaruolo, nella Valle Grosina Orientale, in ferritorio del comune di Grosio (SO).
Awviso ai sensi dell’art. 19, comma 6, del r.r. 24 marzo 2006, n. 2 o

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione ferritoriale - Servizio Acqua ed energia - Avviso di presentazione della domanda di
variante delle concessioni di derivazione d’acqua ad uso potabile dalle sorgenti situate sul versante orobico in ferritorio del
Comune diTeglio (ramo Margattoni), ai sensi dell’art. 25 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2.
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Comune di Villa di Chiavenna (SO)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Provincia di Varese

Provincia di Varese

Area 4 Ambiente e territorio - Setffore Energia, rifiuti, risorse idriche - Istanza della societd STomperio di Lonate s.r.l. di variante
alla concessione per derivazione d'acque softerranee ad uso industriale da un pozzo ubicato in comune di Lonate Pozzo-
lo (VA).Pratican. 2197 . . . . ...

Comune di Lozza (VA)
Procedimento relativo alla verifica di assoggettabilitd alla valutazione ambientale s’rro’reglco (VAS) della 1" variante del
piano di governo del ferritorio (PGT) o . S

Comune di Lozza (VA)
Procedimento relativo alla verifica di assoggettabilitd alla valutazione ambientale s’rro‘reglco (VAS) dell'adozione ed attua-
zione di un PLI.in variante allo strumento urbanistico vigente. . L

Comune di Osmate (VA)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti la variante al piano di governo del ferritorio (PGT)

Comune di Varese
Awvio del procedimento per la redazione del piano per le aftrezzature religiose unitamente agli adempimenti previsti per la
valutazione ambientale strategica (VAS) L
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A) STATUTI

Unione di Comuni lombarda «Asta del Serio»
Modifica dello Statuto dell’lUnione approvato con
deliberazione dell’Assemblea n. 6 del 28 marzo 2018

Con deliberazione dell’Assemblea n. 6 del 28 marzo 2018
sono state apportate le seguenti modifiche al vigente Statuto
dell'Unione di Comuni Lombarda «ASTA DEL SERIO»

Art. 12
Funzionamento dell’Assemblea

Da comma 1 a4 omissis....

5. In seno all’Assemblea dell’Unione i consiglieri assegnati
(incluso il Sindaco) di ciascun Comune esprimono il loro voto
secondo i seguenti criteri di ponderazione: il voto di ciascun
consigliere del Comune di Villa d’Ogna ha valore 1, il voto di cia-

scun consigliere del Comune di Piario ha valore 1. Solo in caso
di parita formale il voto del Presidente vale il doppio.
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B) GARE

Centrale Unica di Committenza (CUC) della Provincia di
Monza e della Brianza

Esito - Procedura aperta, tramite piattaforma Sintel di ARCA
Lombardia, per I'affidamento in concessione a terzi del centro
sportivo comunale di via Tolstoj - dalla sottoscrizione del
contratto e fino al 31 luglio 2023, rinnovabile per ulteriori 6 anni,
in favore del Comune di Limbiate (MB) - CIG 716439776E

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

I.1 Denominazione, indirizzi e punti di contatto: C. U. C. della Pro-
vincia di Monza e della Brianza - Via Grigna 13 - 20900 Monza
- sito Infernet www.provincia.mb.it (Servizi ai cittadini - avvisi, ban-
di ed inviti) provincia-mb@pec.provincia.mb.it.

SEZIONE II: OGGETTO DELL APPALTO
II.1 Descrizione

I1.1. Denominazione: procedura aperta, tramite piattaforma Sin-
tel di ARCA Lombardia, per I'afidamento in concessione a terzi
del centro sportivo comunale di via Tolstoj - Dalla sottoscrizione
del contratto e fino al 31 luglio 2023, rinnovabile per ulteriori
6 anni, in favore del Comune di Limbiate (MB) - CIG 716439776E.

1.2 I'avviso riguarda: un appalto pubblico

SEZIONE IIIl:INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO,
FINANZIARIO ETECNICO: si rimanda al disciplinare di gara.
SEZIONE IV: PROCEDURA.

IV. T Aperta

IV.2 Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente pit
vantaggiosa, ai sensi dell’art.95 del d.lgs.50/2016

SEZIONE V: AGGIUDICAZIONE DELL APPALTO

V.1 Numero di offerte ricevute: 2;

V.2 Numero delle imprese ammesse: 2;

V.3 Imprese escluse: 1

V.4 Aggiudicatario: BLU s.r.l. (RIVA /C. F. 03837210982) con sede
legale in Brescia - via Vittorio Emanuele Il n. 141 - cap. 25121

V.5 Importo offerfo: € 9.900,00 (oneri fiscali inclusi); un ribas-
so percentuale pari al 1% ed un punfeggio complessivo di
40,92/100esimi;

V.6 Importo contrattuale: € 9.900,00 (oneri fiscali inclusi);

V.7 Data di proposta di aggiudicazione: determinazione dirigen-
ziale RG 2464 del 21 dicembre 2017.

V.8 Efficacia dell’'aggiudicazione: Determinazione n. 196 del
1 marzo 2018 Comune di Limbiate - Settore Servizi al Cittadino
e Polizia Locale;

V.9;
V.10 Subappalto: SI

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI:

VI.1 Responsabile del procedimento di gara della Provincia di
Monza e della Brianza: dott.ssa Erminia Vittoria Zoppé - Respon-
sabile della Centrale Unica di Committenza;

VI.1.2 RUP del Comune di Limbiate: dr. Ovidio Diamanti;

V1.2 Presentazione ricorso: 30 giorni dalla data di ricezione della
comunicazione.

4 maggio 2018

Il direttore del settore risorse e servizi di area vasta
Erminia Vittoria Zoppé

Centrale Unica di Committenza (CUC) della Provincia di
Monza e della Brianza

Esito - Procedura aperta, mediante I'ausilio della piattaforma
Sintel di ARCA Lombardia, per I'affidamento della gestione del
centro diurno integrato per anziani (CDI) e centro diurno per
anziani (CDA) del Comune di Villasanta (MB) per la durata
di tre anni (1 gennaio 2018 - 31 dicembre 2020), rinnovabile

per un pari periodo (1 gennaio 2021 - 31 dicembre 2023).

CIG 708506194A

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

I.1 Denominazione, indirizzi e punti di contfatto: C.U.C. della Pro-
vincia di Monza e della Brianza - Via Grigna 13 - 20900 Monza
- sifo Infernet www.provincia.mb.it (Servizi ai cittadini - avvisi, ban-
di ed inviti) provincia-mb@pec.provincia.mb.it -

1.2 Tipo di amministrazione: autoritd locale

SEZIONE Il: OGGETTO DELL'APPALTO

Serie Awvisi e Concorsi n. 22 - Mercoledi 30 maggio 2018

1.1 Descrizione

II.1.1 Denominazione: procedura aperta, mediante I'ausilio del-
la piattaforma Sintel di ARCA Lombardia, per I'affidamento della
gestione del Centro Diurno Infegrato per Anziani (CDI) e Centro
Diurno per Anziani (CDA) del Comune di Villasanta (MB) per la
durata di tre anni (1 gennaio 2018 - 31 dicembre 2020), rinnova-
bile per un pari periodo (1 gennaio 2021 - 31 dicembre 2023).
CIG N. 708506194A

Il. 2 I'avviso riguarda: un appalto pubblico

SEZIONE lII: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO,
FINANZIARIO ETECNICO: si rimanda al disciplinare di gara.

SEZIONE IV: PROCEDURA..
IV.T: Aperta

IV.2 Offerta economicamente pit vantaggiosa, ai sensi dell’art.
95 del d.Igs.50/2016

SEZIONE V: AGGIUDICAZIONE DELL' APPALTO
V.1 Numero di offerte ricevute: 7;

V.2 Numero delle imprese ammesse: 5;

V.3 Imprese escluse: 2

V.4 Aggiudicatario: La Mano Amica Cooperativa Sociale Onlus
(PIVA /C.F.02750370963), con sede legale in Via Don Luigi Sturzo
n. 14-20871 Vimercate (MB);

V.5 Prezzo offerto: € 94.627,50 (€ 0,00 oneri della sicurezza non
soggetti a ribasso) sull'importo a base di gara di € 111.000,00
I.V.A.esclusa

V.6 Importo contrattuale: € 94.627,50 (IVA esclusa);
V.6 Ribasso offerto: 14,75%

V.7 Data di proposta di aggiudicazione: determinazione dirigen-
ziale RG 2263 del 6 dicembre 2017.

V.8 Efficacia dell'aggiudicazione: Determinazione n. 617 del 29 di-
cembre 2017 Comune diVillasanta - Settore Servizi alla Persona;

V.9 Subappalto: Sl

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI:

VI.1 Responsabile del procedimento di gara della Provincia di
Monza e della Brianza: dott.ssa Erminia Vittoria Zoppé - Respon-
sabile della Centrale Unica di Committenza;

VI.1.2 RUP del Comune di Villasanta: doft. Lorenzo Beltrame;

VI.2 Presentazione ricorso: 30 giorni dalla data di ricezione della
comunicazione.

10 maggio 2018

Il direttore del settore risorse e servizi ai Comuni
Erminia Vittoria Zoppée

Comune di Boffalora Sopra Ticino (MI)

Avviso, per estratto, di gara per la vendita delle aree a
prevalente destinazione industriale (Ambito di Trasformazione
n. 6 del vigente PGT)

In esecuzione della delibera della delibera di g.c. n. 8 del
19 gennaio 2018, della delibera di g.c.n. 58 del 13 aprile 2018 e
della determinazione UT n. 45 del 2 maggio 2018, il giorno 16 lu-
glio 2018 alle ore 15,00 presso la Residenza Municipale del Co-
mune di Boffalora Sopra Ticino, Piazza IV giugno n. 2, si procede-
rd all’'alienazione, mediante asta pubblica con il metodo delle
offerte segrete al rialzo (artt.n. 73 lett. c e 76 r.d. 827/1924) delle
aree proprietd comunale a prevalente destinazione industriale,
collocate nel comparto di viale Industria/via San Defendente di-
stinfe in catasto al fg. 2:

- mappali 176, 455, 178, 232, 244 e 238 parte, pari a una
superficie catastale complessiva di mqg 21.330 - inseri-
fi nellA.T. 6 - Ambito di trasformazione - art. 8 Norme di
Affuazione,

— mappali 238 parte e 252, pari a una superficie catastale

complessiva di mq 370 - parte residua inserita nell’ Ambito
agricolo - art. 47 Norme di Attuazione.

La superficie complessiva dei lotti in cessione & pertanto pari a
mq 21.700 circa.

Il prezzo dell'area, venduta indivisa, a base d'asta & pari ad
€ 1.539.090,00; il prezzo si infende a corpo e le offerte dovranno
essere arialzo.

Il tfermine ultimo per la ricezione delle offerte & fissato peril 16 lu-
glio 2018 ore 12,00.

L'avviso integrale con il relativo disciplinare di gara, € pubblica-


http://www.provincia.mb.it
mailto:provincia-mb@pec.provincia.mb.it
http://www.provincia.mb.it
mailto:provincia-mb@pec.provincia.mb.it

$ Regione
Lombardia

-14-

Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 22 - Mercoledi 30 maggio 2018

fo all'albo pretorio e sul sito internet istituzionale del Comune
(www.boffaloraticino.it). Il presente estratto & pubblicato con le
modalitd previste dal Regolamento vigente per I'alienazione del
patrimonio e sard frasmesso, altresi, agli enti contermini.

Tutto il materiale relativo alla presente procedura € disponibile
presso |'Ufficio Tecnico comunale, previo appuntamento. Il Re-
sponsabile del Procedimento & I'arch. Gabriela Nava (tel. 02
97238134 - e-maiil: ufficiotecnico@boffaloraticino.it).

Boffalora Sopra Ticino, 21 maggio 2018

Il responsabile dell’area tecnica
Gabriela Nava

Comune di Castellanza (VA)
Avviso d’asta pubblica per alienazione di immobili e terreno
edificabile comunale

Si rende noto che il giorno 26 giugno 2018 dalle ore 9,30 pres-
so la sede comunale di Vle Rimembranze, 4 avrd luogo asta
pubblica per la vendita dei seguenti immobili comunali iden-
fificati al catasto come da bandi integrali disponibili presso il
Comune di Castellanza e pubblicati all'albo pretorio e sul sito
infernet www.comune.castellanza.va.it:

Lotto 1 - Autorimessa di via Buon Gesu 15

Dati catastali: C.E.U., Sez. CZ, Foglio 4, mappale 3953, sub.18;

Prezzo di vendita: € 8.000,00 (diconsi Euro ottomila/00).

Lotto 2 - Area edificabile di viale Don Minzoni

Terreno avente destinazione urbanistica da PGT: Tessuto Urba-

no Consolidato, non soggetto a particola disciplina (TUC).

Dati catastali: CT. ,Sez. CZ, Fogliol, mappale 590 di 26 are e

mappale 1885 di 80 ca.

Prezzo di vendita: € 321.600,00 (diconsi Euro trecentoventuno

milaseicento/00).

Lotto 3 - Unitd immobiliari site in via Marconi 4

Trattasi di 10 monolocali arredati di cui alcuni liberi ubicati al

piano mansardato

Dati catastali:

a) CEU Sez.CG, Foglio 7, mapp. 1171, sub 522, Cat.A/4 CI.3 di
1,5 vani, rendita euro 72,82, sup. catastale 31mgq; prezzo di
vendita € 10.850,00;

b) CEU Sez.CG, Foglio 7. mapp. 1171, sub 523, Cat.A/4 CI.3 di
1,5 vani, rendita euro 72,82, sup. catastale 24 mq; prezzo di
vendita € 8.400,00;

c) CEU Sez.CG, Foglio 7, mapp. 1171, sub 524, Cat.A/4 C1.3 di
1,5 vani, rendita euro 72,82, sup. catastale 33 mq; prezzo di
vendita € 11.550,00;

d) CEU Sez.CG, Foglio 7, mapp. 1171, sub 525, Cat.A/4 CI.3 di
1,5 vani, rendita euro 72,82, sup. catastale 32 mq; prezzo di
vendita € 11.200,00;

e) CEU Sez.CG, Foglio 7, mapp. 1171, sub 526, Cat.A/4 CI.3 di
1,5 vani, rendita euro 72,82 sup. catastale 22 mq; prezzo di
vendita € 7.700,00;

f) CEU Sez.CG, Foglio 7, mapp. 1171, sub 527, Cat.A/4 CI.3 di
1,5 vani, rendita euro 72,82, sup. catastale 23 mq; prezzo di
vendita € 8.050,00;

9) CEU Sez.CG, Foglio 7, mapp. 1171, sub 528, Cat.A/4 CI.3 di
1,5 vani, rendita euro 72,82, sup. catastale 32 mq ; prezzo di
vendita € 11.200,00;

h) CEU Sez.CG, Foglio 7. mapp. 1171, sub 529, Cat.A/4 CI.3 di
1,5 vani, rendita euro 72,82, sup. catastale 33 mq ; prezzo di
vendita € 11.550,00;

i) CEU Sez.CG, Foglio 7, mapp. 1171, sub 530, Cat.A/4 CI.3 di
1,5 vani, rendita euro 72,82, sup. catastale 23 mq; prezzo di
vendita € 8.050,00;

j) CEU Sez.CG, Foglio 7, mapp. 1171, sub 531, Cat.A/4 CI.3 di
1,5 vani, rendita euro 72,82, sup. catastale 31 mq ; prezzo di
vendita € 10.850,00;

Aggiudicazione a favore dei concorrenti che avranno presento-
fo le migliori offerte in aumento sul prezzo a base d'asta.

Presentazione delle offerte entro le ore 12 del 25 giugno 2018.

Modalitd di presentazione delle offerte e requisiti di partecipa-
zione indicati nei bandi di gara integrali.

Chiarimenti e informazioni posso essere richiesti al Settore Opere
Pubbliche al n. 0331/526264 - (arch. Ferraro Silvano) e 526254
(geom. Elisa Bissola).

Responsabile del procedimento & I'Arch. Ferraro Silvano.

Il responsabile del settore opere pubbliche
Ferraro Silvano

Comune di Cinisello Balsamo (M)
Avviso di procedura aperta per I'alienazione dell’'area di
proprietd comunale sita in via Settembrini

I Comune di Cinisello Balsamo intende procedere all’alienazio-
ne dei sotto riportati immobili di proprietd comunale.

1. Descrizione degli immobili:

Aree S. Eusebio zone ecologiche - Cinisello Balsamo (MI) Terreni
riservati in uso al condominio «ll Borgo» in forza di Convenzione
vigente ed aventi la seguente destinazione urbanistica:

TCR-5, Tessuti consolidati residenziali destinati a servizi pertinen-
ziali (art.27-bis Disposizioni di Aftuazione del Piano delle Regole
del PGT).

Detti terreni sono individuati nel C.T. del Comune di Cinisello Bal-
samo (MI): foglio 3, mappale 133-162 (parte) - Superficie fondia-
ria mq. 54 circa.

Prezzo a base d’asta (al netto degli oneri fiscali):
€ 22.107,00 (ventiduemilacentosette/00).

Le superfici dei singoli immobili sopra descritti sono indicative e
saranno da verificare sul posto; il prezzo € da intendersi a corpo
€ non a misura.

Il giorno 22 giugno 2018 alle ore 9,30 in esecuzione di quanto
dettato dal Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni dell’Ente cosi
come infegrato con deliberazione del Consiglio comunale n. 29
del 27 aprile 2018, presso la sede del Comune di Cinisello Balsa-
mo, via XXV Aprile, 4, si terrd una gara per la vendita dell'immo-
bile sopra descritto.

2. Modalita di aggiudicazione della gara

La gara sard tenuta, per mezzo di offerte segrete da confrontarsi
con il prezzo a base di gara, per mezzo di offerfe sia al rialzo che
offerte in diminuzione rispetto al prezzo a base di gara.

Si procedera all’aggiudicazione, anche nel caso in cui sia pre-
sentata una sola offerta, purché valida.

L'aggiudicazione sard dichiarata a favore dell’offerta pit vantag-
giosa per I'Amministrazione, rappresentata dal prezzo migliore.

Si fa presente che, in caso di presentazione di offerte al ribas-
so, I'importo in nessun caso potrd essere inferiore all’'importo di
€ 18.963,80 determinato dalla capitalizzazione della vigente Tas-
sa Occupazione Suolo ed Aree Pubbliche al saggio del 5% per
I'occupazione di 54 mq..

L' offerta dovrd essere formulata mediante indicazione del prezzo
offerto, espresso in cifre ed in letftere.

In caso di discordanza tra il prezzo indicafo in cifre e quello in-
dicato in leftere, sard ritenuto valido quello pil vantaggioso per
I’Amministrazione comunale.

L'offerta dovrd essere sottoscritfa con firma autografa, dal con-
corrente o dal legale rappresentante in caso di impresa o
societd.

Nel caso in cui pit concorrenti presentino la stessa offerta per
lo stesso lotto, si procederd nella medesima adunanza ad una
gara a frattativa privata tra essi soli, mediante presentazione di
offerta migliorativa.

Colui che risultera il migliore offerente sard dichiarato aggiudi-
catario. Ove nessuno di coloro che avranno effeftuato offerte
uguali piu vantaggiose sia presente, la sorte deciderd chi dovrda
essere |'aggiudicatario.

Il Prezzo offerto & da intendersi a corpo e non a misura.
3. Modalita di invio delle offerte e relativa documentazione

Per poter partecipare alla gara i concorrenti dovranno far per-
venire al Protocollo del Comune di Cinisello Balsamo (M), Via
XXV apirile, 4 - 20092 Cinisello Balsamo (MI) entro e non oltre le
ore 12,00 del giorno 21 giugno 2018, I'offerta sigillata in un plico
mediante raccomandata del servizio postale, agenzia di recapi-
fo autorizzata o consegna a mano.

Con le stesse modalitd e formalitd ed entro il termine indicato,
pena l'irricevibilitd, dovranno pervenire le eventuali infegrazioni
al plico presentato.
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F) Informazioni

Presso il Setftore Risorse e Patrimonio - Via XXV Aprile, 4 - Cinisello
Balsamo, sono consultabili: Bando di gara, planimetrie dell'im-
mobile e tufta la documentazione inerente al medesimo, nei
giorni:

¢ Lunedi dalle ore 9,00 alle ore 12,00;

¢ Mercoledi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle
ore 18,00.

Eventuale sopralluogo potra essere effettuato dal Lunedi al
venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,00 previo appuntamento al
n. 02/66023429-479.

Ai sensi dell'art. 8 della I. 241 del 1990, si informa che il Respon-
sabile del procedimento & la dott.ssa Pontecorvo Raffaella - Fun-
zionario del Servizio Patrimonio del Seftore Risorse e Patrimonio.

Il presente Bando integrale & aoffisso all’Albo Pretorio del Comune
di Cinisello Balsamo, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Lombardia (BURL) - Serie Inserzioni nonché sul sito internet
www.comune.cinisello-balsamo.mi.it.

Cinisello Balsamo, 16 maggio 2018

Il dirigente settore risorse e patrimonio
Eugenio Stefanini

NED Reti Distribuzione Gas s.r.l.- Rho (MI)
Avviso di manifestazione di interesse

La societd NED Reti Distribuzione Gas s.r.l., Viale A. De Gaspe-
ri 113/115 - Rho MI Tel.02.9306850 Fax 02.93180478 email info@
nedweb.it PEC ned retidistribuzionegas@legalmail.it infende
esperire un‘indagine di mercato finalizzata ad individuare ope-
ratori economici per la partecipazione a procedura negoziata
per I'affidamento di lavori e forniture necessari per la manu-
tenzione ordinaria e straordinaria sugli impianti di distribuzione
del gas metano e per la cosfruzione degli allacciamenti al-
le utenze e di piccoli estensioni di rete di M.P. e B.P. nei comu-
ni di Rho, Seftimo Milanese, Garbagnate Milanese, Bareggio e
Cornaredo (MI).

Importo complessivo servizi a base di gara €. 750.000.
Durata: luglio 2018 - luglio 2020

Termine per la ricezione della manifestazione di interesse: 13 giu-
gno 2018 ore 12:00:00;

Per quanto non indicato si rinvia alla documentazione integrale
disponibile su: www.nedweb.it.

Ilru.p.
Mauro Orsini

Nuovenergie Teleriscaldamento s.r.l.- Rho (MI)
Avviso formazione albo operatori economici

La societd Nuovenergie Teleriscaldamento s.r.l., viale A. De
Gasperi 113/115, 20017 Rho, Tel.02/93909379 Fax 02/93906133,
email info@net-irit PEC nuovenergieteleriscaldamento@legal-
mail.it avvisa che ¢ istituito I'elenco aperto degli operatori eco-
nomici da interpellare per I'affidamento di lavori, servizi, forniture
ed incarichi professionali ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettere a,
b, c, art. 63, art. 125 del d.Igs. 50/2016.

L'Albo Fornitori, con la relativa documentazione di iscrizione, &
raggiungibile all'indirizzo  https://appalti.net-fr.it:63443 /Porta-
leAppalti/it/ppgare_oper_ec_bandi_avvisi.wp (Portale appaiti).
Requisiti minimi di iscrizione sono il possesso della firma digitale
in corso di validitd e della PEC, nonché quanto indicato all'art. 5
del Regolamento pubblicato sul Portale.

IIru.p.
Mauro Orsini
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C) CONCORSI

Amministrazione regionale

D.g.r.21 maggio 2018 - n. X1/140

Determinazioni in ordine alla selezione delle candidature
degli idonei alla nomina di direttore dell’Agenzia di Controllo
del Sistema Sociosanitario lombardo

LA GIUNTA REGIONALE

Visto I'art. 11 della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33
«Testo unico delle leggi regionali in materia di sanitd» che:

- alcomma 1 prevede I'Agenzia di controllo del sistema so-
ciosanitario lombardo;

- al comma 2 lettera a) individua fra gli organi della me-
desima Agenzia il direttore, nominato dal Presidente della
Giunta regionale, affraverso un elenco stilato dal comitato
tfecnico consultivo di cui all’articolo 4 della legge regio-
nale 10 dicembre 2008, n. 32 (Disciplina delle nomine e
designazioni della Giunta regionale e del Presidente della
Regione), tra i partecipanti ad un bando predisposto dalla
Giunta regionale per la selezione di candidati con parti-
colare esperienza di gestione dei sistemi sanitari e socio
sanitari e di sistemi di qualitd connessi all’attivitd sanitaria
e sociosanitaria e con specifiche competenze legali e ge-
stionali; il rapporto di lavoro del direttore € regolato da un
contratfto di diritfo privato, di durata non superiore a cinque
anni, rinnovabile, nel quale sono disciplinate gli aspetti re-
fributivi e le cause di risoluzione;

Richiomata la d.g.r.n. X/4002 del 4 settembre 2015 «Affuazio-
ne I.r. 2372015: Determinazioni in ordine alla selezione delle can-
didature degli idonei alla nomina di direffore e di membro del
comitatfo di direzione dell’agenzia di controllo» con cui veniva
approvato, tra I'alfro, il bando finalizzato alla selezione dei can-
didati alla nomina di direttore dell’Agenzia di controllo del siste-
ma sanitario lombardo, il facsimile di domanda ed il confratto di
prestazione d’opera intellettuale;

Considerato che, ai sensi del richiomato art. 11 della
l.r. 33/2009, gli organi dell’'agenzia di controllo restano in carica
non oltre la fine della legislatura e che con decreto del Presiden-
e della Giunta regionale n. 5 del 17 aprile 2018 & stato rinnovato
I'incarico di Direttore al Dott. Mauro Agnello al fine di dare conti-
nuitd allattivitd dell’agenzia fino al 31 dicembre 2018;

Ritenuto di dover avviare le procedure selettive finalizzate alla
nomina del direttore con decorrenza dal 1 gennaio 2019;

Ritenuto di stabilire che:

— possono partecipare alla selezione i candidati che di-
mostrino il possesso di una qualificata esperienza, alme-
no quinquennale, di gestione dei sistemi sanitari e socio
sanitari e di sistemi di qualitd connessi all’atftivitd sanitaria
e sociosanitaria e con specifiche competenze legali e
gestionali;

— il candidato deve essere in possesso di diploma di laurea
magistrale o diploma equipollente o equivalente e deve
aver svolto per almeno cinque anni funzioni manageriali,
carafterizzate da autonomia gestionale, autonomia deci-
sionale, diretta responsabilitd delle risorse umane, tecni-
che o finanziarie e responsabilitd verso I'esterno;

- defta esperienza pud essere stata maturata sia nel setfore
pubblico sia in quello privato;

- I'esperienza e le competenze di cui sopra devono espres-
samente evincersi dal curriculum vitae sottoscritto dall’in-
feressato con espressa indicazione delle datfe di inizio e fi-
ne degli incarichi - giorno, mese, anno e devono sussistere,
a pena di esclusione, alla data di pubblicazione dell’avvi-
so sulla Gazzetta Ufficiale;

— il curriculum vitae - da redigersi nelle forme di dichiara-
zione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del
d.p.r. 445/2000 - deve essere allegato alla domanda di
partecipazione alla selezione (all. 2);

— dlla domanda di partecipazione deve inoltre essere alle-
gata copia fotostatica non autenticata di un proprio docu-
mento di identitd in corso di validitd;

- il rapporto di lavoro del direttore & regolato da un contratto
di diritto privato, di durata non superiore a cinque anni, rin-
novabile, nel quale sono disciplinate gli aspetti retributivi e
le cause di risoluzione;

— saranno prese in considerazione esclusivamente le candi-
dature inviate tramite PEC all'indirizzo welfare@pec.regio-

ne.lombardia.it entro il fermine perentorio del 30° giorno
dalla pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica ltaliana;

Ritenuto di stabilire i seguenti criteri valutazione del possesso
del requisito della quallificata attivitd manageriale che dovrd es-
sere comprovato dallinferessato, a pena di esclusione, nel cur-
riculum vitae:

— saranno prese in considerazione solo le attivitd professio-
nali esercitate in posizione dirigenziale per un periodo, an-
che non continuativo, di almeno cinque anni, anche nell’i-
potesi in cui fali attivitd siano cessate;

- saranno presi in considerazione gli incarichi dirigenzio-
li esercitati in base a rapporto di lavoro dipendente e a
forme di lavoro flessibile (collaborazione coordinata e
continuativa, contratti a progetto...) purché queste ulti-
me abbiano comportato un impegno minimo di venti ore
seftimanali. In tutti i casi, le mansioni effettivamente svolte
devono essere riconducibili ad incarichi dirigenziali formal-
mente conferiti con I'attribuzione della relativa qualifica;

— non saranno prese in considerazione le affivitd di mera
consulenza;

- con riferimento agli incarichi di amministratori di enti o
societd saranno presi in considerazione esclusivamente
quelli con deleghe operative nell’ambito delle competen-
ze previste dall’art. 11, comma 2, lettera a) della richiama-
tal.r. 33/2009;

- non saranno prese in considerazione le aftfivitd relative
a funzioni di mero studio, docenza anche universitaria,
ricercaq, ispezione nonché le attivitd finanziarie di mera
partecipazione;

- sard considerata qualificata I'attivitd di direzione se eserci-
tata con riguardo all'intera organizzazione dell’ente, azien-
da, struttura ed organismo, ovvero ad una delle principali
artficolazioni organizzative degli stessi, secondo i rispettivi
ordinamenti, precisando che ['attivitd debba essere co-
munque contraddistinta da autonomia gestionale, direfta
responsabilitd delle risorse umane, tecniche o finanziarie e
responsabilitd verso I'esterno;

- per le strutture sanitarie pubbliche saranno prese in consi-
derazione unicamente gli incarichi di direzione strategica
e quelli dirigenziali relativi a direzioni di Strutture Semplici o
Complesse;

Ritenuto, altresi. di stabilire che non saranno ritenute
ammissibili:
- le candidature prive della sottoscrizione;

- le candidature prive del curriculum vitae in formato euro-
peo, debitamente sotftoscritfo e redatto nelle forme di di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46
del d.p.r.445/2000;

- le candidature prive della copia del documento di identita
in corso di validitd, richiesto ai sensi del d.p.r.445/2000;

- le candidature trasmesse con modalitd diverse dalla PEC
in particolare: candidature cartacee consegnate a mano
o inviate tramite posta, anche se con raccomandata A.R.,
le candidature inviate tframite casella di posta elettronica
non certificata, le candidature inviate framite fax, ecc.;

Ritenuto che, nell'ambito del procedimento potranno esse-
re richiesti ai candidati eventuali chiarimenti. La richiesta sard
frasmessa tramite PEC all'indirizzo indicato nella medesima do-
manda. La mancata risposta entro i fermini indicati nella richie-
sta di chiarimenti comporta I'esclusione dalla selezione;

Visto I'avviso all. T parte integrante del presente provvedimen-
fo con cui si informa che si infende procedere alla selezione dei
candidati idonei alla nomina di direttore dell’agenzia di control-
lo del sistema sociosanitario lombardo da inserire nell’elenco
che verrd stilato dal comitato fecnico consulfivo di cui all’arfi-
colo 4 della legge regionale 10 dicembre 2008, n. 32 (Disciplina
delle nomine e designazioni della Giunta regionale e del Pre-
sidente della Regione) e si comunica a tutti gli inferessati che
le candidature devono essere inviate alla Direzione Generale
Welfare secondo il facsimile di domanda di cui all'all. 2 parte
integrante del presente provvedimento, con le modalitd ivi indi-
cate, entro il fermine perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione
dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, uni-
tfamente al curriculum vitae in formato europeo - da redigersi
nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell’art. 46 del d.p.r. 445/2000;
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Ritenutfo congruo, in ragione della complessita dell’istruttoria,
fissare per la conclusione del procedimento il termine di 180 gior-
ni dalla data di approvazione del presente provvedimento;

Vagliate ed assunte come proprie le predette determinazioni;
A voti unanimi espressi nelle forme dilegge;
DELIBERA

1. di avviare la procedura selettiva finalizzata alla selezione di
candidati alla nomina di direffore dell’Agenzia di controllo del
sistema sociosanitario lombardo;

2. di approvare I'avviso (all. 1) parte infegrante del presente
provvedimento per la presentazione delle candidature in cui, fra
I'altro, sono indicate le modalitd e | termini di presentazione del-
le domande, il facsimile di domanda (all’all. 2) parte integrante
del presente provvedimento, il contratto di prestazione di opera
infellettuale (all. 3), parti integranti del presente atto deliberativo
(all. 3);

3. di stabilire che:

— possono partecipare alla selezione i candidati che di-
mostrino il possesso di una qualificata esperienza, alme-
no quinquennale, di gestione dei sistemi sanitari e socio
sanitari e di sistemi di qualitd connessi all’attivitd sanitaria
e sociosanitaria e con specifiche competenze legali e
gestionali;

il candidato deve essere in possesso di diploma di laurea
magistrale o diploma equipollente o equivalente e deve
aver svolto per almeno cinque anni funzioni manageriali,
carafterizzate da autonomia gestionale, autonomia deci-
sionale, direfta responsabilitd delle risorse umane, tecni-
che o finanziarie e responsabilitd verso I'esterno;

- detta esperienza pud essere stata maturata sia nel settore
pubblico sia in quello privato;

— l'esperienza e le competenze di cui sopra devono espres-
samente evincersi dal curriculum vitae softoscritto dall’in-
teressato con espressa indicazione delle datfe di inizio e fi-
ne degli incarichi - giorno, mese, anno e devono sussistere,
a pena di esclusione, alla data di pubblicazione dell’avvi-
so sulla Gazzetta Ufficiale;

il curriculum vitae - da redigersi nelle forme di dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del d.p.r.
445/2000 - deve essere allegato alla domanda di parteci-
pazione alla selezione (all. 2);

alla domanda di partecipazione deve inoltre essere alle-
gata copia fotostatica non autenticata di un proprio docu-
mento di identitd in corso di validitd;

Il rapporto di lavoro del diretfore & regolato da un contratto
di diritto privato, di durata non superiore a cinque anni, rin-
novabile, nel quale sono disciplinate gli aspetti retributivi e
le cause dirisoluzione;

— saranno prese in considerazione esclusivamente le candi-
dature inviate tramite PEC all'indirizzo welfare@pec.regio-
ne.lombardia.it entfro il fermine perentorio del 30° giorno
dalla pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana;

4. di stabilire | seguenti criteri valutazione del possesso del re-
quisito della qualificata attivitd manageriale che dovra essere
comprovato dallinferessato, a pena di esclusione, nel curricu-
lum vitae:

— saranno prese in considerazione solo le aftivitd professio-
nali esercitate in posizione dirigenziale per un periodo, an-
che non continuativo, di almeno cinque anni, anche nell’i-
potesi in cui tali attivitd siano cessate;

- saranno presi in considerazione gli incarichi dirigenzio-
li esercitati in base a rapporto di lavoro dipendente e a
forme di lavoro flessibile (collaborazione coordinata e
continuativa, contfrafti a progetto...) purché queste ulti-
me abbiano comportato un impegno minimo di venti ore
seftimanali. In tutti i casi, le mansioni effettivamente svolte
devono essere riconducibili ad incarichi dirigenziali formal-
mente conferiti con I'aftribuzione della relativa qualifica;

— non saranno prese in considerazione le attivitd di mera
consulenza;

- con riferimento agli incarichi di amministratori di enti o
societd saranno presi in considerazione esclusivamente
quelli con deleghe operative nell'ambito delle competen-
ze previste dall’art. 11, comma 2, lettera a) della richiamata
1.r.33/2009;

Serie Awvisi e Concorsi n. 22 - Mercoledi 30 maggio 2018

- non saranno prese in considerazione le aftfivitd relative
a funzioni di mero studio, docenza anche universitaria,
ricerca, ispezione nonché le affivitd finanziarie di mera
partecipazione;

- sard considerata qualificata I'attivitd di direzione se eserci-
tata con riguardo all’intera organizzazione dell’ente, azien-
da, struttura ed organismo, ovvero ad una delle principali
articolazioni organizzative degli stessi, secondo i rispettivi
ordinamenti, precisando che I'attivitd debba essere co-
munqgue confraddistinta da autonomia gestionale, diretta
responsabilitd delle risorse umane, tecniche o finanziarie e
responsabilitd verso I'esterno;

- per le strutture sanitarie pubbliche saranno prese in consi-
derazione unicamente gli incarichi di direzione strategica
e quelli dirigenziali relativi a direzioni di Strutture Semplici o
Complesse;

5. di stabilire che non saranno ritenute ammissibili:
- le candidature prive della sottoscrizione;

- le candidature prive del curriculum vitae in formato euro-
peo, debitamente sottoscritto e redatto nelle forme di di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46
del d.p.r.445/2000;

- le candidature prive della copia del documento di identitd
in corso di validitd, richiesto ai sensi del d.p.r.445/2000;

- le candidature trasmesse con modalitd diverse dalla PEC
in particolare: candidature cartacee consegnate a mano
o inviate tramite posta, anche se con raccomandata A.R.,
le candidature inviate tframite casella di posta elettronica
non certificata, le candidature inviate framite fax, ecc.;

6. di stabilire che, nell’'ambito del procedimento, potranno es-
sere richiesti ai candidati eventuali chiarimenti. La richiesta sard
frasmessa framite Pec all'indirizzo indicato nella medesima do-
manda. La mancata risposta entro i termini indicati nella richie-
sta di chiarimenti comporta I'esclusione dalla selezione;

7. di fissare per la conclusione del procedimento il fermine
di 180 giorni, dalla data di approvazione del presente provvedi-
mento in ragione della complessitd dell’istruttoria;

8. di provvedere alla pubblicazione degli allegati 1,2 e 3 al
presente provvedimento, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca ltaliana;

9. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedi-
mento unitamente agli allegati parti integranti sul Bolleftino
Ufficiale della Regione Lombardia nonché sul sito www.sanita.
regione.lombardia.it;

10. di demandare alla Direzione Generale Welfare |'assunzio-
ne dei provvedimenti necessari per la pubblicazione del presen-
te provvedimento e dei relativi allegati parti infegranti, secondo
quanto indicato nei punti precedenti.

Il segretario
Fabrizio De Vecchi
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ALLEGATO 1

LA REGIONE LOMBARDIA
GIUNTA REGIONALE

Ai sensi dell’art. 11 della legge regionale 11 agosto 2015, n. 23 “Evoluzione del
sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo | e al Titolo Il della legge
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanita)”

EMANA
IL SEGUENTE BANDO

finalizzato alla selezione di candidati alla nomina di Direttore dell’Agenzia di
controllo del sistema sociosanitario lombardo attraverso I'elenco che verrd sfilato
dal comitato tecnico consultivo di cui allarticolo 4 della legge regionale 10
dicembre 2008, n. 32 (Disciplina delle nomine e designazioni della Giunta regionale
e del Presidente della Regione).

Possono partecipare alla selezione i candidati che dimostrino il possesso di una
qualificata esperienza, almeno quinquennale, di gestione dei sistemi sanitari e socio
sanitari e di sistemi di qualitd connessi all'attivitd sanitaria e sociosanitaria e con
specifiche competenze legali e gestionali.

I candidato deve essere in possesso di diploma di laurea magistrale o diploma
equipollente o equivalente e deve aver svolto per aimeno cinque anni funzioni
manageriali caratterizzate da autonomia gestionale, autonomia decisionale,
diretta responsabilitd delle risorse umane, tecniche o finanziarie e responsabilitd
verso I'esterno.

Detta esperienza pud essere stata maturata sia nel settore pubblico sia in quello
privato.

L'esperienza e le competenze di cui sopra devono espressamente evincersi dal
curriculum vitae sottoscritto dall'interessato con espressa indicazione delle date di
inizio e fine degli incarichi — giorno, mese, anno e devono sussistere, a pena di
esclusione, alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

I curriculum vitae - da redigersi nelle forme di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 — deve essere allegato alla
domanda di partecipazione alla selezione (all. 2).

Alla domanda di partecipazione deve inolire essere allegata copia fotostatica non
autenticata di un proprio documento diidentitd, in corso di validita.
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Il rapporto di lavoro del direttore & regolato da un contratto di diritto privato, di
durata non superiore a cinque anni, rinnovabile, nel quale sono disciplinate gli
aspetti retributivi e le cause di risoluzione.

Per poter essere inseriti nell’elenco di cui trattasi & necessario che la domanda, con
i relativi allegati, sia inviata tramite PEC all'indirizzo welfare@pec.regione.lombardia.it
entro il fermine perentorio del 30° giorno dalla pubblicazione dell’avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Il Direttore Generale Salute
Giovanni Daverio
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ALLEGATO 2

FAC SIMILE DI DOMANDA

Alla Regione Lombardia
Direzione Generale Salute
P.zza Cittd di Lombardia, 1
20124 - MILANO

OGGETTO: Domanda finalizzata alla selezione di candidati alla nomina di direttore
dell’Agenzia di controllo del sistema sociosanitario lombardo attraverso
I'elenco che verra stilato dal comitato tecnico consultivo di cui
all'articolo 4 della legge regionale 10 dicembre 2008, n. 32 (Disciplina
delle nomine e designazioni della Giunta regionale e del Presidente
della Regione).

L SO OS I O Qe e e

NGO/ O i e e e
CoFe eresidente in .
VI e (o O CAP. e
Telefono....ccooviiviiiiiie, Cellulare......ccooviiiviiiiiiiieicn, | N

Propone la propria candidatura per la nomina di direftore dell’ Agenzia di controllo
del sistema sociosanitario lombardo attraverso I'elenco che verrd stfilato dal
comitato tecnico consultivo di cui all'articolo 4 della legge regionale 10 dicembre
2008, n. 32 (Disciplina delle nomine e designazioni della Giunta regionale e del
Presidente della Regione).

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli
articoli 46 e 47 dello stesso decreto 445/00:

[1  diessere a conoscenza del testo integrale della d.g.r.n. ........ del.....c........ ;

[1  diesserein possesso del seguente fitolo di studio ......oevveiiiiiiiiiiiiiiine

0 di accettare, in caso di nomina, I'incondizionata e immediata assunzione
delle funzioni di direttore dell’Agenzia di controllo del sistema sociosanitario
lombardo per la quale la nomina € fatta, nonché le condizioni tutte del
contratto approvato dalla Giunta regionale;

[l di essere a conoscenza che l'iscrizione nell’elenco che verrd stilato dal
comitato tecnico € condizione necessaria ma non sufficiente ai fini della
nomina, tenuto conto delle vigenti disposizioni in tema di inconferibilita
dell'incarico;

O di non avere conflitti di interesse, anche con riferimento ai componenti del
proprio nucleo famigliare, con I'incarico di cui frattasi;
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[1  di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti pendli in
corso, ovvero di aver subito le seguenti condanne penadli ....................
(precisare se definitive o non definitive) e di avere i seguenti carichi penali
pendenti..................

ll/La sottoscritto/a € consapevole che tutto cid che e stato dichiarato nel presente
modulo ha valore:

- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita
personali e fatti elencati nell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000;

- di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, in relazione agli stati, qualita
personali e fafti che sono di sua diretta conoscenza ai sensi dell’articolo 47
del D.P.R. 445/2000. Al riguardo in conformitd con quanto previsto
dall'articolo 38 del citato decreto si allega una copia fotostatica non
autenticata di un proprio documento di identitd.

Il/La sottoscritto/a & altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sono considerate fatte a pubblico ufficiale
e che, nelle ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazione mendace, incorre ai sensi
dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle
leggi speciali in materia.

ll/La softoscritto/a autorizza ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed
integrazioni, I' utilizzo dei propri dati personali ai soli fini della presente procedura

Dichiara, infine, di voler ricevere ogni comunicazione al seguente recapito: ...........

Si allega la seguente documentazione:
1. curriculum vitae del candidato, redatto nelle forme di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000;
2. copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identitd.

Data Firma in originale
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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE

Premesso che la Giunta regionale con deliberazione n. IX/..... del .........
ha nominato, ai sensi dell’art. 11 della lLr. 33/2009 il/la Dott/Dott.ssa
............................................................... quale direttore dell’Agenzia

di controllo del sistema sociosanitario lombardo;

Preso afto che la Giunta regionale prima di procedere alla nomina del
Aot ha acquisito I'autocertificazione
attestante in capo allo stesso I'insussistenza delle cause di inconferibilita e
che prima della sotftoscrizione del contratto €& stata acquisita
I'autocertificazione relativa all’insussistenza di cause di incompatibilitd e
tutta la documentazione atta a confermare la sussistenza e |l
mantenimento dei requisiti che hanno determinato I'inserimento dello

stesso nell’elenco degli idonei.

Preso atto che il/la Dott./Dott.SSA v, in sede di
presentazione della propria candidatura a direftore, ha reso
dichiarazione di accefttare I'assunzione delle funzioni di direttore, nonché

di accettare le condizioni tutte del contratto approvate dalla Giunta

Regionale;
Tutto cio premesso fra i signori:
- lISegretario Generale di Regione Lombardia Dott. ......coocvviiieiininninnnns,
NOTO O e e | TP ,

domiciliato per la carica in Milano, il quale interviene e agisce in
rappresentanza della Regione Lombardia (C.F. 80050050154);

e

ALLEGATO 3
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- ll/La Dott./Dott.ssa ..oovviiiiiiiiinnn. NATO/Q e,

si conviene e stipula quanto segue
Art. 1
La Regione Lombardia conferisce I'incarico di direftore dell’Agenzia di

contfrollo del sistema sociosanitario lombardo al Dott./Dott.ssa

e comunque non oltre la durata della legislatura regionale in corso all’ atto
dell’assunzione dell'incarico.

L'incarico € conferito ai sensi dell’art. 11 della l.r. 33/2009. A defto incarico
e estesa, per ogni effetto, la qualifica di pubblico ufficiale.

[1/La DOt /DO .SSA i siimpegna a
frequentare futte le iniziative di formazione e aggiornamento

professionale disposte da Regione Lombardia.

Art. 2

[I/La Dott./Dott.ssa v si impegna a svolgere, a
tempo pieno e con impegno esclusivo a favore dell’ Agenzia, le funzioni
di direttore stabilite dall’art. 11 della L.r. 33/2009.

In particolare si impegna ad esercitare tutti i poteri e tutte le funzioni
connesse all'attivitd  previste dalla menzionata norma regionale,
avvalendosi della struttura organizzativa messa a disposizione dalla
Giunta regionale ai sensi del comma 9 del menzionato art. 11 della Lr.
33/20089.

Art. 3

1/La DOt ... /DOTSSA ceieie el

-si impegna ad ispirare la propria azione agli obiettivi stabiliti dal
Comitato di direzione e a rispondere allo stesso del raggiungimento

degli obiettivi fissati, della corretta ed economica gestione delle risorse
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attribuite ed introitate nonché ad attenersi ai principi di imparzialitd e
di buon andamento dell’azione amministrativa.

- fermo restando il rispetto delle norme di cui alla legge n. 241/90, &
tenuto a mantenere il segreto d'ufficio e non pud dare informazioni o
comunicazioni relative a provvedimenti ed operazioni di qualsiasi
natura o a notizie delle quali € venuto a conoscenza a causa del suo
ufficio quando da cido possa derivare danno per I'Agenzia e per la

Regione Lombardia ovvero un danno o un ingiusto vantaggio a terzi.

Art. 4

Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto, & corrisposto
al/alla Dott./Dott.ssA. .., direttore dell' Agenzia
di confrollo del sistema sociosanitario lombardo, a carico del bilancio
della Agenzia stessa, in analogia a quanto previsto per i Direttori Generali
degli Enti sanitari, il frattamento economico annuo omnicomprensivo di
Euro 154.937,06 con possibilitd di incremento, nel limite massimo del 20%,
in relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi di cui all’art. 3 sulla

base della valutazione da parte del comitato di direzione.

Art. 5

In caso di assenza o impedimento del direttore, le relative funzioni
vengono assicurate, dal dirigente apicale della struttura organizzativa
dell' Agenzia.

In caso di assenza o di impedimento del dott. ...
che si protragga per oltre sei mesi il Presidente di Regione Lombardia

procede alla sua sostituzione.

Art. 6

In caso di dimissioni anticipate, il/la Dott./Dott.ssa .............. siimpegna a
darne comunicazione al Comitato di direzione e al Presidente di Regione
Lombardia, a mezzo di lettera raccomandata, con preavviso di almeno

60 giorni.
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Art. 7

I comitato di direzione valuta il raggiungimento degli obiettivi annuali
assegnati al direttore, anche ai fini della valutazione sulla retribuzione di
risultato, e propone alla Giunta regionale la risoluzione del contratto nel
Ccaso in cuiravvisi la sussistenza di gravi inadempienze o violazioni dilegge
o dei principi di buon andamento ed imparzialitd dell'attivitd
amministrativa.

Vengono ad integrarsi gli estremi della risoluzione:

e nel caso di segnalazioni da parte del Collegio Sindacale che
evidenzino gravi carenze di gestione e di procedura, senza che il
direttore abbia provveduto ad adottare le decisioni necessarie a
rimuoverle totalmente e fatte salve le responsabilita civili, penali e
contabili;

e nel caso di mancato rispetto del vincolo di esclusivitd. A tal fine,
eventuali aftivitd professionali pofranno essere svolte, previa
autorizzazione da parte del Comitato di direzione, nel rispetto dei
termini di seguito precisati:

a) assenza di conflitti di interesse, con particolare riferimento ad
attivitd professionali in ambito sanitario e socio sanitario;

b) non incidenza, anche in termini orari, della prestazione sulla
qualitd e completezza della funzione di direttore, che deve
essere assolutamente preponderante rispetto ad altre attivitd;

c) non nocumento al prestigio e al decoro della funzione di
direttore, riscontrabile qualora le ulteriori attivita si prestino ad
apprezzamenti disonorevali, non dovendo mMai
compromettere il rapporto fiduciario con I'amministrazione e i
suoi amministratori in attivita;

d) caratftere residuale e minimo, anche dal punto di vista
economico, della prestazione exira.

e in futte le ipotesi previste dall'ordinamento vigente con particolare

riferimento alla L n. 190 /2012 e decreti attuativi
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A ftal fine il/la Doftt./Doft.ssa................ si impegna, in corso di incarico, a
comunicare tempestivamente al Comitato di direzione e al Presidente di
regione Lombardia, qualsiasi variazione rispetto alle siftuazioni documentate
antecedentemente all’assunzione in servizio, con particolare riferimento

alle disposizioni di cui alla L. 190/2012 e decreti attuativi.

Si impegna inoltre a fornire con mezzi idonei ad assicurare la riservatezza
dellinformazione, al comitato di direzione e al Presidente di regione
Lombardia, nofizia di eventuali procedimenti penali o erariali a suo carico
quali risultanti da atti di informazione di garanzia ( art. 369 c.p.p.) o diinvito a

dedurre da parte della Procura e della Corte dei Conti.

Nei casi di cui ai commi precedenti nulla & dovuto al/alla
Dottt /DOt .SSA. i a titolo di indennita direcesso.
Il contratto si intende altresi risolto in caso di sentenza, anche non
definitiva, del giudice amministrativo che disponga I'annullamento della
nomina a diretftore.

Le parti si danno reciprocamente atto che Il Presidente della Regione
Lombardia pud disporre la sospensione cautelare dall'incarico con
contestuale nomina di un commissario straordinario, per un periodo non
superiore a 12 mesi. | Commissario deve avere gli stessi requisiti previsti per
il direttore. Durante il periodo di sospensione permane in capo al direttore
sospeso il vincolo di esclusivitd. In tali casi il direttore non potrd avanzare
alcuna pretesa economica, a qualsiasi titolo, nei confronti della Regione

Lombardia.

Art. 8

Per quanto riguarda il rimborso delle spese di difesa giudiziale, al dott.
........................................................... si applicano le disposizioni di cui
all’articolo 99 della legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 (Testo unico delle

leggi regionali in materia di organizzazione e personale).
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Art. 9

Per quanto non previsto dal presente contratto si applicano le norme di
cui agli artt. 2222 e seguenti del codice civile e la l.r. 33/2009.

Il presente contratto recepird automaticamente le disposizioni normative

statali e regionali che dovessero successivamente disciplinare la materia.

Milano,

Il Segretario Generale di Regione Lombardia

I DOt dichiara di accettare espressamente il contenuto
degli artt.4 e 7 del presente contratto riconoscendo che, in caso di
risoluzione del rapporto di lavoro, nulla sard dovuto allo stesso a fitolo di

indennitd di recesso o dirisarcimento.

Il Segretario Generale della Regione Lombardia
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D.g.r.21 maggio 2018 - n. XI1/141

Determinazioni in ordine alla selezione delle candidature
degli idonei alla nomina di membro del comitato di direzione
dell’Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario lombardo

LA GIUNTA REGIONALE

Visto I'art. 11 della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33
«Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita» che:

— alcomma 1 prevede I'Agenzia di controllo del sistema so-
ciosanitario lombardo;

- al comma 2 lettera ¢) individua fra gli organi della me-
desima Agenzia il comitato di direzione composto da tre
membri nominati dal Presidente della Giunta regionale, su
indicazione della Conferenza dei presidenti dei gruppi di
minoranza del Consiglio regionale, individuati da un elen-
co stilato dal comitato fecnico consultivo di cui all’artico-
lo 4 della I.r. 32/2008, tra i partecipanti ad un bando predi-
sposto dalla Giunta regionale per la selezione di candidati
con particolare esperienza di gestione dei sistemi sanitari
e socio sanitari e di sistemi di qualitd connessi all’attivitd
sanitaria e sociosanitaria e con specifiche competenze
legali e gestionali. Il comitato tecnico consultivo, in partico-
lare, individua nell’elenco le candidature pitu adatte a rag-
giungere le finalitd e gli obiettivi, con la migliore aderenza
dei profili ai fabbisogni organizzativi del SSL, in un numero
frail triplo ed il quadruplo dei membri da nominare, anche
avvalendosi per la selezione, di fest, questionari e/o collo-
qui individuali, e descrive le caratteristiche dei candidati
individuati;

Richiamata la d.g.r. n. X/4002 del 4 settembre 2015 «Affuazio-
ne L.r. 2372015: Determinazioni in ordine alla selezione delle can-
didature degli idonei alla nomina di diretfore e di membro del
comitatfo di direzione dell’agenzia di controllo» con cui veniva
approvato, tra I'altro, il bando finalizzato alla selezione dei can-
didati alla nomina di direttore dell’Agenzia di controllo del siste-
ma sanitario lombardo, il facsimile di domanda ed il confratto di
prestazione d’'opera intellettuale;

Considerato che, ai sensi del richiaomato art. 11 della
I.r. 33/2009, gli organi dell’Agenzia di controllo restano in carica
non oltre la fine della legislatura;

Ritenuto, pertanto, di dover avviare le procedure selettive fino-
lizzate alla nomina dei membri del comitato di direzione;

Considerato che il comitato fecnico consultivo individuerd
nell’elenco le candidature pit adatte a raggiungere le finalita
e gli obiettivi, con la migliore aderenza dei profili ai fabbisogni
organizzativi del SSL, in un numero tra il triplo ed il quadruplo dei
membri da nominare, anche avvalendosi per la selezione, di
test, questionari e/o colloqui individuali, e descrive le caratteristi-
che dei candidati individuati;

Dato atto che la Conferenza dei presidenti dei gruppi di mino-
ranza potrd indicare al Presidente della Giunta regionale, ai fini
della nomina, anche altro soggetto non individuato dal comi-
tato tecnico consultivo, purché inserito nell’elenco di cui sopra;

Ritenuto di stabilire che:

— possono partecipare alla selezione i candidati che di-
mostrino il possesso di una qualificata esperienza, alme-
no quinquennale, di gestione dei sistemi sanitari e socio
sanitari e di sistemi di qualitd connessi all’attivitd sanitaria
e sociosanitaria e con specifiche competenze legali e
gestionali;

— il candidato deve essere in possesso di diploma di laurea
magistrale o diploma equipollente o equivalente e deve
aver svolto per almeno cinque anni funzioni manageriali,
carafterizzate da autonomia gestionale, autonomia deci-
sionale, diretta responsabilitdi delle risorse umane, tecni-
che o finanziarie e responsabilitd verso I'esterno;

- detta esperienza pud essere stata maturata sia nel settore
pubblico sia in quello privato;

- l'esperienza e le competenze di cui sopra devono espres-
samente evincersi dal curriculum vitae softoscritto dall’in-
feressato con espressa indicazione delle date di inizio e fi-
ne degli incarichi - giorno, mese, anno e devono sussistere,
a pena di esclusione, alla data di pubblicazione dell’avvi-
so sulla Gazzetta Ufficiale;

— il curriculum vitae - da redigersi nelle forme di dichiara-
zione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del
d.p.r. 445/2000 - deve essere allegato alla domanda di
partecipazione alla selezione (all. 2);

- dlla domanda di partecipazione deve inoltre essere alle-
gata copia fotostatica non autenticata di un proprio docu-
mento di identitd in corso di validitd;

— saranno prese in considerazione esclusivamente le candi-
dature inviate tramite PEC all'indirizzo welfare@pec.regio-
ne.lombardia.it entro il fermine perentorio del 30° giorno
dalla pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica ltaliana;

Ritenuto di stabilire | seguenti criteri valutazione del possesso
del requisito della quallificata attivitd manageriale che dovrd es-
sere comprovato dall’interessato, a pena di esclusione, nel cur-
riculum vitae:

— saranno prese in considerazione solo le aftivitd professio-
nali esercitate in posizione dirigenziale per un periodo, an-
che non continuativo, di almeno cinque anni, anche nell’i-
potesiin cui tali attivitd siano cessate;

- saranno presi in considerazione gli incarichi dirigenzia-
li esercitati in base a rapporto di lavoro dipendente e a
forme di lavoro flessibile (collaborazione coordinata e
continuativa, contratti a progetto ...) purché queste ulti-
me abbiano comportato un impegno minimo di venti ore
seftimanali. In tutti i casi, le mansioni effettivamente svolte
devono essere riconducibili ad incarichi dirigenziali formal-
mente conferiti con I'attribuzione della relativa qualifica;

— non saranno prese in considerazione le attivitd di mera
consulenza;

- con riferimento agli incarichi di amministratori di enti o
societd saranno presi in considerazione esclusivamente
quelli con deleghe operative nell’ambito delle compe-
temze previste dall’art. 11, comma 2, leftera a) della richio-
mata l.r.33/2009;

- non saranno prese in considerazione le afttivitd relative
a funzioni di mero studio, docenza anche universitaria,
ricerca, ispezione nonché le attivitd finanziarie di mera
partecipazione;

- sard considerata qualificata I'attivitd di direzione se eserci-
tata con riguardo all’intera organizzazione dell’ente, azien-
da, struttura ed organismo, ovvero ad una delle principali
artficolazioni organizzative degli stessi, secondo i rispettivi
ordinamenti, precisando che I'attivitd debba essere co-
munque contraddistinta da autonomia gestionale, direfta
responsabilitd delle risorse umane, tecniche o finanziarie e
responsabilitd verso I'esterno;

— per le strutture sanitarie pubbliche saranno prese in consi-
derazione unicamente gli incarichi di direzione strategica
e quelli dirigenziali relativi a direzioni di Strutture Semplici o
Complesse;

- sard considerata valida anche I'esperienza dirigenziale
maturata in aziende o enti aventi sede all’estero;

Ritenuto, altresi. di stabilire che non saranno ritenute ammissibili:
- le candidature prive della sottoscrizione;

— le candidature prive del curriculum vitae in formato euro-
peo, debitamente sotftoscritfo e redatto nelle forme di di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46
del d.p.r.445/2000;

- le candidature prive della copia del documento di identitd
in corso di validitd, richiesto ai sensi del d.p.r.445/2000;

- le candidature trasmesse con modalitd diverse dalla PEC
in particolare: candidature cartacee consegnate a mano
o inviate tramite posta, anche se con raccomandata A.R.,
le candidature inviate tframite casella di posta eleftronica
non certificata, le candidature inviate framite fax, ecc.;

Ritenuto che, nell'ambito del procedimento potranno esse-
re richiesti ai candidati eventuali chiarimenti. La richiesta sard
frasmessa tframite PEC all'indirizzo indicato nella medesima do-
manda. La mancata risposta entro i termini indicati nella richie-
sta di chiarimenti comporta I'esclusione dalla selezione;

Visto I'avviso all. T parte integrante del presente provvedimen-
fo con cui si informa che si infende procedere alla selezione dei
candidati idonei alla nomina di membro del comitato di direzio-
ne dell'agenzia di controllo del sistema sociosanitario lombar-
do da inserire nell’elenco che verrd stilato dal comitato tecnico
consultivo di cui all'articolo 4 della legge regionale 10 dicem-
bre 2008, n. 32 (Disciplina delle nomine e designazioni della
Giunta regionale e del Presidente della Regione) e si comunica
a tutti gli inferessati che le candidature devono essere inviate
alla Direzione Generale Welfare secondo il facsimile di doman-
da di cui all’all. 2 parte integrante del presente provvedimento,
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con le modalitd ivi indicate, entro il fermine perentorio di 30 gior-
ni dalla pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, unitamente al curriculum vitae in formato
europeo - da redigersi nelle forme di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell’art. 46 del d.p.r. 445/2000;

Ritenuto congruo, in ragione della complessitd dell’istruttoria,
fissare per la conclusione del procedimento il fermine di 180 gior-
ni dalla data di approvazione del presente provvedimento;

Vagliate ed assunte come proprie le predette determinazioni;
A voti unanimi espressi nelle forme dilegge;
DELIBERA

1. di awviare la procedura selettiva finalizzata alla selezione
di candidati alla nomina di membro del comitato di direzione
dell’Agenzia di controllo del sistema sociosanitario lombardo;

2. di approvare I'awviso (all. 1) parte integrante del presente
provvedimento per la presentazione delle candidature in cui, fra
I'altro, sono indicate le modalitd e | termini di presentazione del-
le domande e il facsimile di domanda (all. 2) parte integrante
del presente provvedimento;

3. di stabilire che:

— possono partecipare alla selezione i candidati che di-
mostrino il possesso di una qualificata esperienza, alme-
no quinquennale, di gestione dei sistemi sanitari e socio
sanitari e di sistemi di qualitd connessi all’attivitd sanitaria
e sociosanitaria e con specifiche competenze legali e
gestionali;

il candidato deve essere in possesso di diploma di laurea
magistrale o diploma equipollente o equivalente e deve
aver svolto per almeno cinque anni funzioni manageriali,
carafterizzate da autonoma gestionale, autonomia deci-
sionale, diretta responsabilitd delle risorse umane, tecni-
che o finanziarie e responsabilitd verso I'esterno;

- detta esperienza pud essere stata maturata sia nel settore
pubblico sia in quello privato;

I'esperienza e le competenze di cui sopra devono espressa-
mente evincersi dal curriculum vitae sottoscritto dall’interes-
safo con espressa indicazione delle date diinizio e fine degli
incarichi - giorno, mese, anno e devono sussistere, a pena di
esclusione, alla data di pubblicazione del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale;

— il curriculum vitae - da redigersi nelle forme di dichiara-
zione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del
d.p.r. 445/2000 - deve essere allegato alla domanda di
partecipazione alla selezione (all. 2);

alla domanda di partecipazione deve inoltre essere alle-
gata copia fotostatica non autenticata di un proprio docu-
mento di identitd;

— saranno prese in considerazione esclusivamente le candi-
dature inviate tramite PEC all'indirizzo welfare@pec.regio-
ne.lombardia.it entro il fermine perentorio del 30° giorno
dalla pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica ltaliana;

4. di stabilire | seguenti criteri valutazione del possessor del re-
quisito della qualificata attivitd manageriale che dovrd essere
comprovato dall'interessato, a pena di esclusione, nel curricu-
lum vitae:

— saranno prese in considerazione solo le attivitd professio-
nali esercitate in posizione dirigenziale per un periodo, an-
che non continuativo, di almeno cinque anni, anche nell’i-
potesi in cui tali attivitd siano cessate;

- saranno presi in considerazione gli incarichi dirigenzia-
li esercitati in base a rapporto di lavoro dipendente e a
forme di lavoro flessibile (collaborazione coordinata e
continuativa, contratti a progetto ...) purché queste ulti-
me abbiano comportato un impegno minimo di venti ore
seftimanali. In tutti i casi, le mansioni effettivamente svolte
devono essere riconducibili ad incarichi dirigenziali formal-
mente conferiti con I'aftribuzione della relativa qualifica;

— non saranno prese in considerazione le aftivitd di mera
consulenza;

- con riferimento agli incarichi di amministratori di enti o
societd saranno presi in considerazione esclusivamente
quelli con deleghe operative nell’'ambito delle competen-
ze previste dall’art. 11, comma 2, lettera a) della richiamata
l.r.33/2009;

— non saranno prese in considerazione le attivita relative
a funzioni di mero studio, docenza anche universitaria,
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ricerca, ispezione nonché le affivitd finanziarie di mera
partecipazione;

- sard considerata qualificata I'attivitd di direzione se eserci-
tata con riguardo all'intera organizzazione dell’ente, azien-
da, struttura ed organismo, ovvero ad una delle principali
articolazioni organizzative degli stessi, secondo i rispettivi
ordinamenti, precisando che I'attivitd debba essere co-
mungue confraddistinta da autonomia gestionale, diretta
responsabilitd delle risorse umane, tecniche o finanziarie e
responsabilit verso I'esterno;

— per le strutture sanitarie pubbliche saranno prese in consi-
derazione unicamente gli incarichi di direzione strategica
e quelli dirigenziali relativi a direzioni di Strutture Semplici o
Complesse;

- sard considerata valida anche I'esperienza dirigenziale
maturata in aziende o enti aventi sede all’estero;

5. di stabilire che non saranno ritenute ammissibili:
- le candidature prive della sottoscrizione;

— le candidature prive del curriculum vitae in formato euro-
peo, debitamente sottoscritto e redatto nelle forme di di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46
del d.p.r.445/2000;

- le candidature prive della copia del documento di identitd
in corso di validitd, richiesto ai sensi del d.p.r.445/2000;

- le candidature trasmesse con modalitd diverse dalla PEC
in particolare: candidature cartacee consegnate a mano
o inviate tramite posta, anche se con raccomandata A.R.,
le candidature inviate tframite casella di posta elettronica
non certificata, le candidature inviate framite fax, ecc.;

6. di stabilire che, nell'ambito del procedimento, potranno es-
sere richiesti ai candidati eventuali chiarimenti. La richiesta sard
frasmessa tramite PEC allindirizzo indicato nella medesima do-
manda. La mancata risposta entro i fermini indicati nella richie-
sta di chiarimenti comporta I'esclusione dalla selezione;

7. difissare per la conclusione del procedimento il termine di
180 giorni, in ragione della complessita dellistruttoria;

8. di provvedere alla pubblicazione degli allegati 1 e 2 al pre-
senfe provvedimento, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
[taliana;

9. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedi-
mento unitomente agli allegati parti integranti sul Bolleftino
Ufficiale della Regione Lombardia nonché sul sito www.sanita.
regione.lombardia.it;

10. di demandare alla Direzione Generale Salute I'assunzione
dei provvedimenti necessari per la pubblicazione del presente
provvedimento e dei relativi allegati parti integranti, secondo
quanto indicato nei punti precedenti.

Il segretario
Fabrizio De Vecchi
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ALLEGATO 1

LA REGIONE LOMBARDIA
GIUNTA REGIONALE

Ai sensi dell’art. 11 della legge regionale 11 agosto 2015, n. 23 “Evoluzione del
sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo | e al Titolo Il della legge
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanita)”

EMANA
IL SEGUENTE BANDO

finalizzato alla selezione di candidati alla nomina di membro del comitato di
direzione dell’Agenzia di controllo del sistema sociosanitario lombardo attraverso
I'elenco che verrd stilato dal comitato tecnico consultivo di cui all'articolo 4 della
legge regionale 10 dicembre 2008, n. 32 (Disciplina delle nomine e designazioni
della Giunta regionale e del Presidente della Regione).

I comitato tecnico consultivo individuerd nell'elenco le candidature piu adatte a
raggiungere le finalitd e gli obiettivi, con la migliore aderenza dei profili ai fabbisogni
organizzativi del SSL, in un numero fra il triplo ed il quadruplo dei membri da
nominare, anche avvalendosi per la selezione, di test, questionari e/o colloqui
individuali, e descriverad le caratteristiche dei candidati individuati anche
avvalendosi di test e/o questionari.

La Conferenza dei presidenti dei gruppi di minoranza potrd perd indicare al
Presidente della Giunta regionale, ai fini della nomina, anche altro soggetto non
individuato dal comitato tecnico consultivo, purché inserito nell'elenco di cui sopra.

Possono partecipare alla selezione i candidati che dimostrino il possesso di una
qualificata esperienza, almeno quinquennale, di gestione dei sistemi sanitari e socio
sanitari e di sistemi di qualitd connessi all'attivitd sanitaria e sociosanitaria e con
specifiche competenze legali e gestionali.

| candidati devono essere in possesso di laurea magistrale o diploma equipollente
0 equivalente e devono aver svolto per almeno cinque anni funzioni manageriali,
dirigenziali o di amministrazione caratterizzate da autonomia gestionale,
autonomia decisionale, diretta responsabilitd delle risorse umane, tecniche o
finanziarie e responsabilitd verso I'esterno.

Detta esperienza pud essere stata maturata sia nel settore pubblico sia in quello
privato.

L'esperienza e le competenze di cui sopra devono espressamente evincersi dal
curriculum vitae sottoscritto dall’interessato con espressa indicazione delle date di
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inizio e fine degli incarichi — giorno, mese, anno e devono sussistere, a pena di
esclusione, alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

I curriculum vitae - da redigersi nelle forme di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 — deve essere allegato alla
domanda di partecipazione alla selezione (all. 2).

Alla domanda di partecipazione deve inolire essere allegata copia fotostatica non
autenticata di un proprio documento di identitd.

Per poter essere inseriti nell’elenco di cui trattasi & necessario che la domanda, con
i relativi allegati, sia inviata tramite PEC all'indirizzo welfare@pec.regione.lombardia.it
enfro il tfermine perentorio del 30° giorno dalla pubblicazione dell’avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Il Direttore Generale Welfare
Giovanni Daverio
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ALLEGATO 2

FAC SIMILE DI DOMANDA

Alla Regione Lombardia
Direzione Generale Salute
P.zza Cittd di Lombardia, 1
20124 - MILANO

OGGETTO: Domanda finalizzata alla selezione di candidati alla nomina di membro
del comitato di direzione dell’Agenzia di controllo del sistema
sociosanitario lombardo atiraverso I'elenco che verra stilato dal
comitato tecnico consultivo di cui all'articolo 4 della legge regionale 10
dicembre 2008, n. 32 (Disciplina delle nomine e designazioni della
Giunta regionale e del Presidente della Regione).

L SO OS I O Qe e e

NGO/ O i e Hee e
CoFe eresidente in .
VI e Neveeeenenn, CAP. e
Telefono....ccooviiviiiiiie, Cellulare......ccooviiiviiiiiiiieicn, | N

Propone la propria candidatura per la nomina di membro del comitato di direzione
dell’ Agenzia di controllo del sistema sociosanitario lombardo attraverso I'elenco
che verra stfilato dal comitato tecnico consultivo di cui all'articolo 4 della legge
regionale 10 dicembre 2008, n. 32 (Disciplina delle nomine e designazioni della
Giunta regionale e del Presidente della Regione).

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti

e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli

articoli 46 e 47 dello stesso decreto 445/00:

[1  diessere a conoscenza del festo infegrale della d.g.r. n. .............. del ........ ;

0o di essere in POSSESSO del seguente fitolo di studio

0 di essere a conoscenza che l'iscrizione nell'elenco che verrd stilato dall
comitato tecnico € condizione necessaria ma non sufficiente ai fini della
nomina, tenuto conto delle vigenti disposizioni in tema di inconferibilitd
dell’incarico;

[1  di non avere conflitti di interesse, anche con riferimento ai componenti del
proprio nucleo famigliare, con l'incarico di cui trattasi;

[1  di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti pendali in
corso, ovvero di aver subito le seguenti condanne penadli ....................
(precisare se definitive o non definitive) e di avere i seguenti carichi penali
PN AN o e
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Il/La sottoscritto/a & consapevole che tutto cid che & stato dichiarato nel presente
modulo ha valore:

- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita
personali e fafti elencati nell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000;

- di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, in relazione agli stati, qualita
personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza ai sensi dell’articolo 47
del D.P.R. 445/2000. Al riguardo in conformitd con quanto previsto
dall'arficolo 38 del citato decreto si allega una copia fotostatica non
autenticata di un proprio documento diidentitd.

Il/La sottoscritto/a & altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sono considerate fatte a pubblico ufficiale
e che, nelle ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazione mendace, incorre ai sensi
dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle
leggi speciali in materia.

ll/La sottoscritto/a autorizza ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed
integrazioni, I' utilizzo dei propri dati personali ai soli fini della presente procedura

Dichiara, infine, di voler ricevere ogni comunicazione al seguente recapito:

Si allega la seguente documentazione:
1. curriculum vitae del candidato, redatto nelle forme di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000;
2. copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identitd.

Data Firma in originale
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Comunicato regionale 24 maggio 2018 - n. 83

Consiglio regionale - Convocazione prima prova scritta del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con
contratto di formazione e lavoro, presso il Consiglio regionale
della Lombardia, di n. 6 unita di personale nella categoria D,
parametro tabellare iniziale D1, con rapporto di lavoro a
tempo pieno, profilo professionale D1.a - «struttore direttivo
amministrativo» (d.s.g. 18 dicembre 2017, n. 618)

Si comunica che la prima prova scritta del concorso pubblico
per titoli ed esami per I'assunzione con contratto di formazione
e lavoro, presso il Consiglio regionale della Lombardia, di n. 6
unitd di personale nella categoria D, parametro tabellare inizia-
le D1, con rapporto di lavoro a tempo pieno, profilo professiona-
le D1.A - dstruttore direttivo amministrativo», bandito con decreto
18 dicembre 2017, n. 618, si svolgera il giorno 22 giugno 2018.

| candidati ammessi al concorso sono invitati a presentarsi
nel giorno indicato presso I'Universita degli Studi di Milano Bi-
cocca, Via Bicocca degli Arcimboldi n. 8, Edificio U7 - aula 03
alle ore 9,30.

Eventuali variazioni alla data di svolgimento della prova saran-
no comunicate sul sito istituzionale del Consiglio regionale www.
consiglio.regione.lombardia.it nella pagina «Bandi e concorsi»
- «Selezioni in corso» nella sezione «<Amministrazione trasparente».

Il presente avviso ha valore di convocazione a tutti gli effetti.

L'assenza dei candidati alla prova, quale ne sia la causa,
comporterd I'esclusione dal concorso.

| candidati devono presentarsi alla prova muniti di valido do-
cumento di identitd.

Si rammenta che sono ammessi alla seconda prova scritta
solo i candidati che hanno superato la prima prova con un pun-
feggio pari ad almeno ventuno/frentesimi

Gli elenchi dei candidati ammessi nonché la data e la sede
di svolgimento della seconda prova scritfa saranno pubblica-
fi sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - serie Avvisi e
Concorsi - n. 35 del 29 agosto 2018 e sul sito istituzionale del
Consiglio regionale della Lombardia.

Per informazioni telefoniche: 02.6748.2397 - 02.6748.2443.
-02.67482.634.

Milano, 30 maggio 2018

Il dirigente dell’ufficio organizzazione e personale
Roberto Saini
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Il Garante per I'infanzia e I'adolescenza della Lombardia
Disposizioni correttive dell’avviso aperto ad evidenza pubblica
per la selezione, la formazione e l'iscrizione negli elenchi dei
tutori volontari per i minori stranieri non accompagnati della
Lombardia ex art. 11 legge 7 aprile 2017, n. 47 «Disposizioni in
materia di protezione dei minori stranieri non accompagnati»
- Determinazioni conseguenti

IL GARANTE

Richiamata la propria disposizione GIAL-004 - Prot. n. 0005107
AG 1.3.1/4 201700369, del 12 luglio 2017 che approva I'Avviso
apertfo ad evidenza pubblica per la selezione, la formazione e
I'iscrizione negli elenchi dei tutori volontari per i minori stranie-
ri non accompagnati della Lombardia ex art. 11 legge 7 apri-
le 2017, n. 47 «Disposizioni in materia di protezione dei minori stro-
nieri non accompagnati» pubblicata sul BURL del 19 luglio 2017,
n. 29;

Visti in particolare:

— il comma 2 dell’art. 2 dell’Avviso, che elenca le fasi della
procedura di selezione;

- l'art. 3, che disciplina la procedura di selezione dei tufori
volontari attraverso una Commissione appositamente no-
minata dal Garante per I'infanzia e I'adolescenza;

Dato atto che, poiché le procedure di designazione dei com-
ponenti esterni della Commissione per la selezione dei tutori vo-
lontari hanno comportato una maggiore dilatazione dei tempi
rispetto alle previsioni iniziali, il Garante per l'infanzia e I'adole-
scenza ha provveduto con successivo e separafo atto ammini-
strativo, Disp. GIAL n. 001/2018, Prot. n. 0001229AG del 9 febbra-
io 2018, a definire la composizione della stessa;

Considerata la notevole afffuenza delle domande in risposta
all’Awviso che, in fase di prima attuazione, si & ritenuto di lasciare
aperto per dare maggior rilevanza e pubblicitd ad un bisogno
sociale quale I'emergenza di reclutare una figura di riferimento
per i minori stranieri non accompagnati della Lombardia;

Considerato che alla data del 31 dicembre 2017 le domande
pervenute sono state n. 478, per cui si & provveduto alla realizzo-
zione di fre percorsi formativi e all’attivazione di altri sei;

Ritenuto pertanto di fissare una scadenza temporale dell’ Av-
viso alla data del 31 dicembre 2018, onde consentire una piu
attenta programmazione dei percorsi formativi;

Ritenuto altresi di sostituire il colloquio psicopedagogico
con un colloquio motivazionale maggiormente adatto alle re-
lazioni di aiuto, in modo che emergano valori e aspirazioni del
candidato tutore e la motivazione che induce a fare la scelta di
volontariato;

Ritenuto di lasciare invariate le restante parti dell’Avviso aper-
to ad evidenza pubblica per la selezione, la formazione e l'iscri-
zione negli elenchi dei tutori volontari per i minori stranieri non
accompagnati della Lombardia ex art. 11 legge 7 aprile 2017,
n. 47 «Disposizioni in materia di protezione dei minori stranieri
non accompagnati» pubblicata sul BURL Serie Avvisi e Concorsi
n. 29 del 19 luglio 2017;

Visto il Protocollo d'Intesa sottoscritto in data 8 giugno 2017
fra il Garante per I'infanzia e I'adolescenza della Lombardia, i Tri-
bunali per i Minorenni di Milano e di Brescia e i Tribunali Ordinari
di Bergamo, Brescia, Busto Arsizio, Como, Cremona, Lecco, Lodi,
Mantova, Milano, Monza, Pavia, Sondrio e Varese per gli adem-
pimenti normativi di cui all’art. 11 della legge 7 aprile 2017, n. 47
«Disposizioni in materia di minori stranieri non accompagnati» e
in particolare le allegate «Linee Guida per la selezione, la forma-
zione e l'iscrizione negli elenchi dei tutori volontari ex art.11 della
legge 7 aprile 2017, n. 47»;

Ritenuto pertanto di allineare la procedura di selezione adot-
tata e pubblicata con Avviso aperto pubblicato sul BURL n. 29
- Serie Awvisi e Concorsi n. 29 del 19 luglio 2017, alla procedura
di selezione prevista a livello nazionale dall’ Autoritd Garante per
I'infanzia e I'adolescenza;

DISPONE

1. di modificare I'art. 2 (Procedura selettiva), comma 1, pri-
mo periodo dell’Avviso aperto pubblicato sul BURL n. 29 - Serie
Awvisi e Concorsi del 19 luglio 2017 infegrandolo come segue:
«a data ultima per la ricezione delle domande é fissata al
31 dicembre 2018»;

2. di abrogare la lett.d), comma 2 dell’art. 2 dell’ Avviso;
3. di modificare il comma 3, art. 2, come segue:

«3. Il candidato che abbia superato la fase di selezione viene
ammesso alla formazione. All’esifo della formazione e dopo il
colloquio motivazionale viene iscritfo, dopo aver confermato

Serie Awvisi e Concorsi n. 22 - Mercoledi 30 maggio 2018

la propria disponibilita e la preferenza territoriale, nell’elenco
dei tutori volontari istituito presso il Tribunale per i Minorenni
competente per territorio»;

4. di apportare all'art. 3 (Commissione per la selezione dei
tutori volontari) dell’Avviso le seguenti modifiche: <omissis ... una
Commissione nominata dal Garante per l'infanzia e I'adole-
scenza, composta da:

— il Garante per I'infanzia e I'adolescenza con funzione di
Presidente;

- due componenti esterni in rappresentanza dei Tribunali
per i minorenni di Milano e Brescia;

5. di confermare in ogni altra parte I'Avviso aperto ad eviden-
za pubblica per la selezione, la formazione e l'iscrizione negli
elenchi dei futori volontari per i minori stranieri non accompa-
gnati della Lombardia ex art. 11 legge 7 aprile 2017, n. 47 «Di-
sposizioni in materia di protezione dei minori stranieri non ac-
compagnati» pubblicata sul BURL Serie Awvisi e Concorsi n. 29
del 19 luglio 2017;

6. di frasmettere il presente atto agli uffici amministrativi inte-
ressati, anche ai fini della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia, e per opportuna conoscenza all’Uffi-
cio di Presidenza del Consiglio regionale.

Milano, 17 maggio 2018

Massimo Pagani
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Comune di Brembate (BG)

Bando esplorativo di mobilitd volontaria, ex art. 30 d.Igs.
n. 165/2011 s.m.i., per la formazione di una graduatoria,
a validita triennale, di candidati idonei per I'eventuale
copertura a tempo indeterminato e pieno di posti vacanti nel
ruolo di esecutore tecnico (operaio), categoria giuridica B1 o
B3, comparto Regioni ed Autonomie Locali

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Ai sensi e per gli effefti dell'art. 30 d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.
e nel rispetto della normativa in vigore sulle assunzioni di
personale,

RENDE NOTO

che sul sito infernet dell’Enfe (www.comune.brembate.bg.it)
nella sezione amministrazione trasparente, bandi di concorso,
€ pubblicato un avviso di mobilitd volontaria, ex art. 30 d.Igs.
n. 165/2011 s.m.i., per la formazione di una graduatoria, a validi-
& triennale, di candidati idonei per

¢ |'eventuale copertura a tempo indeterminato e pieno di
posti vacanti nel ruolo di esecutore tecnico («operaio»),
categoria giuridica B1) o B3), comparto Regioni ed Auto-
nomie Locali.

| candidati interessati possono presentare idonea domanda,
utilizzando il modello scaricabile dal sito, entro il giorno 29 giu-
gno 2018, secondo le modalitd indicate nel bando stesso.

Eventuali informazioni e chiarimenti pofranno essere richiesti
all'ufficio personale al numero telefonico 035/4816023-22 da
lun.a ven. dalle ore 9.00 alle ore 12.30.

Il responsabile del seftore aa.gg.
Roberto Togni
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Comune di Cinisello Balsamo (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato, tempo pieno, di n. 2 posti di agente di polizia
locale, categoria C, posizione economica C1

E indetto il seguente concorso pubblico, per esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato, tempo pieno, di

* n. 2 posti di Agente di Polizia Locale, categoria C, posizione
economica C1, con riserva di n. 1 posto

ai sensi dell’articolo 5 d.p.r.n. 487/1994 e ss.mm.ii. ai candidati
dichiarati idonei appartenenti ad una delle seguenti categorie
(militari volontari congedati) in ordine di priorita:

- alla categoria di cui all’articolo 1014, commi 3 e 4, del de-
creto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 «Codice dell’'ordina-
mento militare»;

- alla categoria di cui all’articolo 678, comma 9, del citato
d.Igs.n. 66/2010.

Il fermine di scadenza per la presentazione della domanda
tramite MODULO ON-LINE sul sito istituzionale dell’ente ¢ fissato
per: ore 12.00 del 5 luglio 2018.

Bando e modulo on-line di iscrizione al concorso sono repe-
ribili sul sito infernet comunale: www.comune.cinisello-balsamo.
mi.it, nella sezione Amministrazione Trasparente/ Bandi di Con-
corso/ Concorsi e Selezioni in corso/ Concorso pubblico per
n. 2 posti di Agente di Polizia Locale - cat. C, ovvero collegandosi
direttamente tramite il link di seguito riportato: http://www.co-
mune.cinisello-balsamo.mi.it/spip.php?article26686.

Non & possibile presentare la domanda attraverso altri canali.

Riguardo i requisiti di ammissione, la modalitd di presento-
zione della domanda e la documentazione da allegare, si rac-
comanda di leggere attentamente le istruzioni contenute nel
bando.

Per informazioni

contattare I'Ufficio Reclutamento ai numeri: 02/66023.391, .392,
268, .316, oppure tramite e-mail, all'indirizzo: concorsi.assunzio-
ni@comune.cinisello-balsamo.mi.it.

Il dirigente
Gianluca Caruso
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Comune di Sarnico (BG)

Concorso pubblico per I'assegnazione di n. 2 licenze per
il servizio di autonoleggio da rimessa di autovetture con
conducente

IL SINDACO

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 102 del
8 maggio 2018, dichiarata immediatamente eseguibile, concer-
nente I'approvazione di concorso pubblico per I'assegnazione
din. 2 licenze per I'esercizio di autonoleggio da rimessa di auto-
vettura con conducente;

Visto il vigente regolamento comunale in materia;

RENDE NOTO CHE
€ indetto pubblico concorso, per soli titoli, per I'assegnazione di

* n. 2 auforizzazioni per I'esercizio di noleggio di veicoli con
conducenti per autovettura.

Gli interessati dovranno inoltrare domanda in busta chiusa
riportante all’esterno la dicitura (domanda concorso NCC), in
carta legale, indirizzata al Sindaco di questo Comune, che do-
vrd pervenire all’Ufficio protocollo comunale entro le ore 12,30
del giorno 29 giugno 2018.

Le domande pervenute oltre tale tfermine non saranno prese
in considerazione dalla competente commissione di concorso.
Il recapito della domanda € ad esclusivo onere e rischio del
mittente.

Per la domanda i candidati dovranno utilizzare I'unito mo-
dulo (vedi allegato A).

La domanda dovra essere corredata dei seguenti docu-
menti (art. 12 vigente regolamento):

a) certificato diiscrizione al ruolo conducenti;

b) documentazione attestante eventudali titoli di preferenza di
cui all'art 14 del vigente regolamento di seguito riportato:

«Art. 14 - A parita di punteggio & preferito, nella colloca-
zione in graduatoria, il candidato che é stato dipendente
di un’impresa per lo stesso servizio di sostituto, socio o
collaboratore familiare e per il medesimo periodo.

Costituisce altresi titolo preferenziale a parita di
punteggio:

- l'essere in possesso di altra licenza di NCC dello stes-
so Comune da almeno due anni ed aver svolto per
I'intero periodo il servizio con continuitd, regolarita ed
efficienza;

- l'essere associati in forma cooperativa, di Societd o di
consorzio di imprese purché esercitanti;

- la disponibilita di veicoli appositamente attrezza-
ti per un pit agevole trasporto delle persone con
handicap.»

c) certificazione medica attestante di non essere affetto da
malattie incompatibili con I'esercizio del servizio;

d) autocertificazione in merito ai requisiti soggettivi (la cui di-
chiarazione, in merito al possesso degli stessi, & contenuta
altresi nell’allegato modulo di domanda).

In caso di assegnazione della licenza, I'assegnatario, prima di
iniziare il servizio, dovrd altresi dimostrare il possesso dei seguenti
requisisti:

1 - essere in possesso dei titoli previsti ed obbligatori per la gui-

da dei veicoli secondo le vigenti norme del Codice della
Strada;

2 - essere iscritti al registro delle imprese presso la Camera di
Commercio, Industria, Agricoltura e Artigianato;

3 - essere proprietari o comungque possedere la piena dispo-
nibilitd, anche in leasing, del mezzo per il quale é rilasciata
dal Comune la autorizzazione di esercizio;

4 - avere la sede della Ditta e la disponibilitd di rimesse atte
a consentire il ricovero dei mezzi e la loro ordinaria ma-
nutenzione nel Comune di Sarnico (modifica introdotta
dall'art. 3 del legge 27 febbraio 2009 n. 14);

5 - non avere tfrasferito precedente autorizzazione da almeno
5 anni,

Ai fini del rilascio dell’autorizzazione, costituiscono fitoli di
preferenza e comportano il seguente punteggio:

e di essere atfualmente o essere stato dipendente di un‘im-
presa di noleggio con conducente per almeno sei mesi -
punti 0,5 (zero virgola cinque) per anno o frazione maggio-
re di 6 mesi, fino ad un massimo di 3 anni;

essere in possesso di altra autorizzazione di noleggio con
conducente, del Comune di Sarnico, da almeno due anni
ed aver svolto per l'infero periodo il servizio con continuitd,
regolarita ed efficienza - punti 1,5 (uno virgola cinque) per
ogni autforizzazione analoga;

aver svolto I'affivitd in qualitd di collaboratore familiare per
almeno un anno - punti 1 (uno);

avere gid il possesso dell'automezzo da adibire a noleggio
- punti 0,5 (zero virgola cinque);

avere gid la disponibilitd di un’autorimessa nel comune:
punti 0,5 (zero virgola cinque);

avere la residenza nel comune di assegnazione dell’autoriz-
zazione - punti 1 (uno);

dichiarazione di utilizzo per il servizio di autovettura attrezza-
ta per il trasporto di persone con handicap: punti- 1,5 (uno
virgola cinque).

Quallora la preferenza non potrd essere stabilita in base ai cri-
feri suindicati per paritd di requisiti, avrd la precedenza I'aspi-
rante iscritto alle liste di collocamento. A paritd anche di questo
fifolo si dard la precedenza al piu anziano di efd.

Entro 30 giorni dal fermine di presentazione delle domande, la
Commissione comunale provvederd all’'esame delle stesse ed
alla valutazione dei titoli preferenziali secondo i punteggi stabili-
fi preventivamente nel rispetto dell’ordine previsto nel seguente
bando.

Una volta valutati i fitoli la commissione formerd la graduo-
toria definitiva da pubblicarsi all’Albo comunale, in conformitd
alla quale proporra al Responsabile del Servizio il rilascio delle
autorizzazioni disponibili in ragione di una per ciascun concor-
renfe. ll Responsabile d Servizio setfore commercio, tenuto conto
della graduatoria, inviterd gli interessati a produrre entro 60 gg.
della comunicazione, pena la decadenza, i documenti di cui al
regolamento comunale.

La graduatoria ha validitd di un anno dalla data di approva-
zione da parte dell'organo competente. | | posti che nel corso
dell'anno si rendessero vacanti dovranno essere coperti ufiliz-
zando tale graduatoria | salvo esaurimento della stessa.

N.B- OGNI SOGGETTO PUO PARTECIPARE AL BANDO DI CONCOR-
SO PER L' ASSEGNAZIONE DI UNA SOLA AUTORIZZAZIONE.

Per ogni ulteriore informazione o chiarimento gli aspiranti po-
franno rivolgersi all’ufficio POLIZIA LOCALE di questo Comune
(fel.035/924121).

Sarnico, 18 maggio 2018

Il sindaco
Bertazzoli Giorgio
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Cremona

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di direzione di struttura complessa «neuropsichiatria infantile»
- disciplina: neuropsichiatria infantile

In esecuzione della deliberazione n. 31 del 23 aprile 2018 &
indetto avviso pubblico per il conferimento

e dell'incarico quinquennale di direzione di strutfura com-
plessa «Neuropsichiatria Infantile» - ruolo: sanitario - profilo
professionale: medico - disciplina: neuropsichiatria infantile
- rapporto di lavoro: esclusivo,

ai sensi delle seguenti disposizioni: d.Igs. 502/92 (con le modifi-
che infrodotte dalla legge 8.11.12 n. 189), d.p.r. 10.12.97 n. 484,
deliberazione di Giunta Regione Lombardia n. X/553 del 2.08.13.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
Profilo oggettivo - caratteristiche della struttura

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Cremona é sto-
fa istituita con L.r.n. 23 dell'11 agosto 2015 e formalmente co-
stituita con d.g.r.n. 4494 del 10 dicembre 2015.

Fanno parte dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di
Cremona:

— il Presidio Ospedaliero di Cremona
— il Presidio Ospedaliero Oglio Po

- le strutture distreftuali del territorio precedentemente di
competenza della ASL di Cremona afferenti alla costituita
ASST (Rete R.I.C.C.A., Rete R.I.M.1., DSMD)

— il Presidio Ospedaliero Territoriale (POT) «Nuovo Robbiani»
di Soresina dal 20 giugno 2016.

Il Presidio Ospedaliero di Cremona & sede di D.E.A. di I° Livello
e di C.T.Z.con Neurochirurgia.

L'Unitd Operativa Complessa di Neuropsichiatria (U.O.C.
NPIA) afferisce al Dipartimento di Salute Mentale e delle Di-
pendenze e collabora con alfre Strutture per | realizzazione di
attivitd e/o percorsi diagnostico terapeutici e assistenziali; in
particolare il Dipartimento Materno Infantile, ha I'obiettivo di
soddisfare le esigenze di salute neuropsichica della popola-
zione 0-18 anni sotto il profilo della diagnosi, della cura, della
riabilitazione e dell'inclusione scolastica e sociale.

L'U.O.C. NPIA risponde alle richieste ambulatoriali, richieste di
consulenza e di ricovero in DH per fufte le patologie neurop-
sichiatriche dell’'etd evolutiva, e I'assetto organizzativo ricom-
prende una sede ospedaliera e tre sedi territoriali (Cremona,
Casalmaggiore e Soresina).

Il Presidio Ospedaliero di Cremona & sede di:
- ricoveri programmati diagnostici e terapeutici;

- attivitd in regime di DH con un lefto dedicato in area
pediatrica;

- aftivitd ambulatoriale attiva tutti i giorni con Ambulatori de-
dicati (Epilessia, follow up prematuri). Il Polo Ospedaliero
fornisce inoltre prestazioni di consulenza per le diverse U.O.
di degenza ospedaliere. Inoltre, collabora strettamente
con il PS/DEA e con I'U.O. Psichiatria per la gestione degli
adolescenti con acuzie psichiatriche.

Il Polo ferritoriale di Cremona € situato presso una struttura
accreditata cittadina, mentre il Polo territoriale di Casalmag-
giore é situato all'interno del Presidio di Oglio Po e risponde
alle consulenze in pediatria, pronto soccorso e psichiatria.
L'attivitd di EEG € erogata presso i poliambulatori e refertata
dalla struttura NPIA. | Poli ferritoriali garantiscono I'intervento
multiprofessionale integrato diagnostico, ferapeutico e riabi-
litativo per i disturbi del neurosviluppo e per i disturbi psichio-
frici dell’'etd evolutiva. Collaborano anche con alfre U.O. sul
territorio nell’'area disabilitd, sia per la Commissione di ac-
cerftamento della disabilitd ai fini dell'inclusione scolastica,
sia per alfre rilevanti attivitd. Svolgono attivitd di consulenza
alla Scuola, secondo quanto previsto dalle normative vigenti
sia per i bambini certificati con legge 104/92 che 170/2010,
sia per le nuove segnalazioni scolastiche. Inolire, su richiesta
diretta del Tribunale per i Minorenni o su richiesta degli enti
locali, collaborano attraverso valutazioni mulfidimensionali e
multi professionali, per i minori nell'ambito della futela o del
penale minorile che presentino disturbi di competenza NPIA.
Infine, garantiscono la presa in carico per i pazienti del pro-
prio ferritorio con disturbi del neuro sviluppo mediante I'inse-
rimento, se necessario, in strutture residenziali terapeutiche
accreditate ed in strutture residenziali socioeducative, con
particolare riguardo alla definizione condivisa degli obiettivi
e alla continuitd di cura nel rientro verso soluzioni a minore
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infensitd assistenziale o verso il domicilio. Le strutture di U.O.C.
NPIA, afferenti al DSMD sono in stretta collaborazione con le
strutture della rete territoriale aziendale ed exira, in particolo-
re, la psicologia clinica, i consultori familiari pubblici e privati
accreditati soprattutto nell’area dei gravi disturbi psichiatrici
in adolescenza, tutela minori, autismo e disabilitd complessa,
con aftenzione alle fasi di transizione.

Il DRG piu frequente relativo all’attivita di ricovero espletata
risulta:

— 431-Disturbi mentali dell'infanzia.

Nel corso del 2017 sono state erogate 38.870 prestazioni arti-
colate in prime visite e ambulatori specialistici.

Profilo soggettivo:
E richiesta una figura professionale capace dii:

e coordinare e ottimizzare attivitd finalizzate alla diagnosi, cu-
ra e riabilitazione delle patologie neurologiche, neuropsico-
logiche e psichiatriche dell’'etd evolutiva (0-18 anni) e dei
disordini dello sviluppo nelle sue varie linee di espressione
(motoria, psicomotoria, linguistica, cognitiva, psicologica,
intellettiva e relazionale), realizzando percorsi diagnostico-
terapeutici con modalitd condivisa con gli altri professioni-
sti coinvolti, basati su linee guida professionali, che permet-
tano un’erogazione di prestazioni uniforme ed appropriata;

sviluppare strategie innovative nei servizi ambulatoriali, in-
froducendo percorsi di accesso e di cura per linee di pri-
oritd e livelli differenziati di intensitd terapeutico-riabilitativo-
assistenziale, con particolare attenzione agli utenti con
disabilitd complessa (inclusi gli utenti fechnology depen-
dent) e agli adolescenti con disturbi psichiatrici gravi

bilanciare una presa in carico globale e a lungo fermine
delle patologie pit gravi ad andamento cronico (sia neu-
rologiche che psichiatriche), ed interventi timed rivolti alle
fasce a rischio da parte di figure stabili di riferimento in col-
legamento con tutte le agenzie, gli enti ed i servizi coinvolti
nel settore

organizzare e integrare tutta la filiera degli interventi indivi-
duali e/o di gruppo fisioterapici, logopedici, neuropsicomo-
fori ed educativi;

sviluppare gli inferventi di consulenza e supporto psicologi-
co ai genitori individualmente o in gruppo;

sviluppare modalitd partecipative con gli utenti e le fami-
glie, ed in particolare adoperarsi affinché I'utenza possa
avvalersi di un‘informazione esauriente ed interattiva

offimizzare gli inferventi di consulenze alle scuole in base a
quanto previsto dalla legge n. 104/92 e 170/2010 e coordi-
nare la gestione dell’attivitd certificativa e di partecipazio-
ne alle commissioni di accertamento della disabilitd ai fini
dell'inclusione scolastica

sostenere l'infegrazione con i Reparti di Pediatria e Patolo-
gia Neonatale, con I'SPDC e con il PS/DEA, con I'area con-
sultoriale, i pediatri di libera scelta e i medici di medicina
generale, con particolare attenzione alla gestione condi-
visa delle situazioni di acuzie psichiatrica in adolescenza
e alla diagnosi precoce dei disturbi dello spettro autistico

progettare e condurre Progetti Regionali di NPIA in rete e in
coordinamento con le altre UOC regionali NPIA, con parti-
colare riferimento a competenza in ambito di partecipazio-
ne a bandi di fund raising.

saper attivare relazioni positive con le Strutture di alire
Aziende sanitarie e di altri Enti pubblici o privati, compresi i
soggetti del privato sociale;

avere competenze nel trattamento dell’ ADHD e delle pato-
logie psichiatriche acute in adolescenza, nel trattamento
della fase post-acuta, nella gestione psicofarmacologica,
in clinica psichiatrica transculturale e nella gestione della
fransizione verso I'etd adulta

avere competenze nella gestione dei percorsi di cura per la
disabilitd complessa e I'autismo, in particolare nella fascia
d’'etd 0-3aa, nella adolescenza e nella transizione verso |'e-
t& adulta

Il Direttore della Struttura deve, inoltre:

— saper coordinare le competenze delle diverse sedi di ero-
gazione favorendo | oftimizzazione quali/quantitativa delle
prestazioni specialistiche e definendo percorsi uniformi ri-
spetto alla complessita dell’offerta;
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- gestire la complessita fecnico scientifica di diagnosi, cu-
ra e riabilitazione nell'area di competenza, comprensiva
dellofferta ambulatoriale di primo e secondo livello infe-
grata con le funzioni distrettuali;

— conseguire gli obiettivi annualmente assegnati alla UOC,
attraverso una corretta gestione delle risorse assegnate
dal processo di budget, definendo modelli organizzati-
vi che garantiscano un mix di attivitd nelle differenti aree
cliniche secondo criteri di appropriatezza clinica ed orga-
nizzativa, la continuitd operativa di tutte le funzioni, gli am-
bulatori ed i servizi specialistici della UOC di appartenenza
e i volumi di prestazioni definiti nel corso del processo di
budget;

- possedere buone capacitd di relazione e buone attitudine
al «problem solving» sviluppate sia nei confronti dell’uten-
za, sia nell'ambito del team di lavoro, con la capacita di
risolvere e prevenire confiitti eventuali, favorendo la colla-
borazione fra le figure professionali, valorizzate secondo
attitudini, esperienza, propositivitd e comungue orientate
alla crescita professionale del gruppo di lavoro;

— saper programmare, inserire, coordinare e valutare il perso-
nale della struttura, relativamente alle competenze profes-
sionali e ai comportamenti organizzativi;

- dimostrare capacitd didatftica e di trasferimento delle co-
noscenze ai dirigenti medici ed al personale del comparto
afferenti alla Struttura, e capacita di indirizzare il personale
verso modallitd di lavoro finalizzato ad obiettivi;

- sapere gestire le attivitd del servizio in modo coerente
con le risorse finanziarie strutturali, sfrumentali e umane
disponibili;

— organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni
aziendali e con gli istituti contrattuali e promuovere un cli-
ma interno collaborativo che favorisca la crescita delle co-
noscenze e delle competenze dei collaboratori;

- dimostrare capacitd per il miglioramento dei servizi e del
governo dei processi assistenziali;

— monitorare gli eventi avversi, promuovere |'identificazione
e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili collegati
all'attivitd professionale; partecipare ai percorsi aziendali
di gestione del rischio clinico; adottare modallitd e proce-
dure in grado di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e
gli operatori; assicurare e promuovere comportamenti pro-
fessionali nel rispetto delle normative generali e specifiche
sulla sicurezza e sulla privacy;

— possedere comprovata esperienza, con ruoli di respon-
sabilitd, nella gestione diretta di persone e mezz, con
esiti positivi nell’'uso delle risorse umane e dei materiali a
disposizione;

— conoscere i concetti di Mission e di Vision dell’'organizzazio-
ne, promuovere |o sviluppo e la realizzazione degli obiettivi
dell’Azienda, I'affo aziendale e la sua articolazione, oltre ai
modelli dipartimentali e il loro funzionamento;

- avere esperienza delle fecniche di budgeting e collabo-
rare attivamente alla definizione del programma di affivita
della struttura di appartenenza anche in rapporto a quan-
fo definito dal budget e alla realizzazione delle attivitd ne-
cessarie al perseguimento degli obiettivi;

- possedere adeguata formazione manageriale sopratffutto
negli ultimi cinque anni, con particolare riferimento alla
gestione delle risorse assegnate e alla valutazione dei co-
sti dell’attivita;

- garantire la corretta alimentazione dei flussi informati-
vi aziendali assicurandone la qualitd dei contenuti e la
tempistica;

— promuovere il rispetto del codice di comportamento; ga-
rantire il rispetto delle norme relative alla prevenzione della
corruzione, promuovendo la conoscenza del regolamento
aziendale fra i propri collaboratori; collaborare con il Re-
sponsabile Aziendale della Prevenzione della corruzione al
miglioramento delle prassi aziendali.

L'attivitd formativa degli ultimi cinque anni deve essere coe-
rente con il profilo ricercato.

La produzione scientifica di rilievo nazionale e internaziono-
le degli ultimi cinque anni deve essere coerente con il profilo
ricercato.

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
SCADENZA:

Ai sensi dell’art. 7, punto 1, del d.Igs. 29/1993 & garantita pari-
& e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavo-
ro ed al relativo frattamento sul lavoro.

REQUISITI GENERALI PER L AMMISSIONE

a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione
europeq;

b. idoneitd fisica all'impiego; I'accertamento € effettuato a
cura dell’azienda prima dell'immissione in servizio;

c. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato
politico attivo;

d. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedervi
coloro che siano stati licenziati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, ovvero interdetti da pubblici uffi-
ciin base a sentenza passata in giudicato;

e. efd: aisensidellalegge 127/97 non sussiste limite massimo
di etd per la partecipazione alla procedura, fatti salvi i limiti
previsti per il collocamento a riposo d’ufficio secondo le di-
sposizioni vigenti.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia e abilitazione
all'esercizio della professione medico-chirurgica;

b) iscrizione all'albo dell’'ordine dei medici. Liscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando I'obbligo dell’iscrizione in lfalia prima dell’assun-
zione in servizio;

c) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente (ai sensi del d.m.s.
30 gennaio 1998), e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianitd di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina. L'anzianitd di servizio
ufile per I'accesso deve essere maturata secondo quan-
fo disposto dall’‘art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica 484/1997;

curriculum ai sensi dell’art. 8 del decretfo del Presidente
della Repubblica 484/1997 in cui sia documentata una
specifica aftivitd professionale ed adeguata esperienza ai
sensi dell’art. 6;

e) aftestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1 -left. d) -del d.p.r.n. 484/97.Ai sensi dell'art. 15 com-
ma 8 del d.Igs. 502/92 (testo vigente) I'attestato di forma-
zione manageriale deve essere conseguito entro un anno
dall'inizio dellincarico; il mancato superamento del primo
corso, affivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell'incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di ammissione.
La loro mancanza costituisce motivo di esclusione dalla
selezione.

| cittadini degli stati dell'Unione europea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
L'eventuale esclusione sard disposta dal diretfore generale
con provvedimento motivato da notificare agli interessati en-
tro trenta giorni dall’esecutivitd della relativa deliberazione,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda, redatta in carta semplice, i concorrenti devo-

d

Ny

no dichiarare:

1) ilcognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della citfadinanza italiana o di essere citfadini
di uno degli stati memibri dell’'Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il moti-
vo della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne pendali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

6) ititoli di studio posseduti;
7) liscrizione all’albo dell’'ordine dei medici;
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8) il possesso dell’anzianitd di servizio richiesta come requisito
specifico di ammissione, con I'indicazione dell’ Amministro-
zione presso la quale si & prestato servizio, delle posizioni
funzionali o delle qualifiche afttribuite, delle discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché delle date iniziali e
terminali dei relativi periodi di aftivitd;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-

cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto
sub 2).

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e sotto-
scritte dai candidati, dovranno riportare tutte le dichiarazioni
previste dallo schema di domanda allegato al presente av-
viso. La domanda deve essere firmata. Ai sensi dell’art. 30 del
d.p.r. 445/2000 non é richiesta I'autenticazione della firma. La
mancata sottoscrizione comporterd I'esclusione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate al Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanito-
ria Territoriale di Cremona - Viale Concordia 1 - 26100 Cremona,
a pena di esclusione,

ENTRO LE ORE 12.00 DEL TRENTESIMO GIORNO SUCCESSIVO A
QUELLO DELLA DATA DI PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO, PER ESTRAT-
TO, SULLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA

mediante una delle seguenti modalita:

1. spedizione a mezzo servizio postale, mediante raccoman-
data con awviso di ricevimento, la data di spedizione non
posteriore al giorno di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande & comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accetftante. Non saranno comungque
prese in considerazione le domande pervenute dopo l'in-
sediamento della Commissione di cui all'art. 15, comma 3
del d.Igs. 502/92 (testo vigente);

2. consegna a mano presso |'Ufficio Archivio Protocollo dell’A-
zienda sito in Viale Concordia 1, Cremona (in tal caso |l
termine per la consegna scade alle ore 12,00 del giorno di
scadenza). Orario di apertura dell’Ufficio Archivio Protocol-
lo: da lunedi a giovedi dalle ore 8.00 alle ore 12.30 e dalle
ore 13.30 alle ore 16.00 - il venerdi dalle ore 8 alle ore 12.30
e dalle ore 13.30 alle ore 15.40;

3. Invio al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
protocollo@pec.asst-cremona.it.

La validitd dell'invio telematico & subordinata all’ utilizzo
da parte del candidato di una casella di posta elettronica
certificata (PEC) personale. Non sard pertanto ritenuta am-
missibile la domanda inviata da casella PEC non persona-
le o di posta elettronica semplice/ordinaria del candidato
o di alfra persona, anche se indirizzata alla suindicata ca-
sella PEC dell’Azienda.

L'invio telematico della domanda e dei relativi allegati, in
un unico file in formato PDF, deve avvenire tramite | utilizzo
della PEC personale del candidato, esclusivamente all’in-
dirizzo PEC sopra indicato.

A tal fine sono consentite le seguenti modalitd di predi-
sposizione dell’'unico file PDF da inviare, contenente tutta
la documentazione che sarebbe stata oggetto dell’invio
cartaceo:

¢ sottoscrizione con firma digitale del candidato, con cer-
tificato rilasciato da un certificatore accreditato

oppure

¢ soffoscrizione della domanda con firma autografa del
candidato e scansione della documentazione.

Si avvisa che in caso di invio di file di dimensioni superio-
ri a 25 MB si potrebbero verificare problemi di gestione
informatica e amministrativa del documento che po-
trebbero pregiudicare la partecipazione alla procedu-
ra. Si raccomanda, pertanto, il rispetto di tale limite nel-
la predisposizione del file da allegare alla domanda di
partecipazione.

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica
dell’'azienda non verranno prese in considerazione.

Nella PEC di trasmissione della domanda I'oggetto dovrd
chiaramente indicare I'avviso pubblico al quale si chiede
di partecipare, nonché nome e cognome del candidato.
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L'invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutfi
gli effetti I'invio cartaceo fradizionale.

Le suddette modalitd di frasmissione elettronica della do-
manda e della documentazione di ammissione all’avviso,
per il candidato che infenda avvalersene, si infendono
tassative.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; pertanto, non saranno prese in consi-
derazione domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la
forza maggiore, verranno presentate o spedite, ivi compreso
I'invio mediante PEC, olire il termine stesso. L'eventuale riserva
di invio successivo di documenti & priva di effetto. Non sono
considerate le domande inviate prima della pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

L'amministrazione declina ogni responsabilitd nel caso in cui
le comunicazioni relative all’avviso pubblico non giungano a
destinazione per errata indicazione del recapito o tardiva co-
municazione del cambio di indirizzo precedentemente indicato
nella domanda. Parimenti I’Azienda non risponde del mancato
recapito o smarrimento della domanda di ammissione imputo-
bile a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

| beneficiari della legge n. 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento del col-
loquio in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale ne-
cessita di tempi aggiuntivi.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devo-
no allegare pena I'esclusione:

1. curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato, da
cui risultino le attivitd professionali, di studio, direzionali-or-
ganizzative, valutate ai fini dell’art. 15, comma 7bis, lett. d),
secondo quanto previsto dall’art. 8 del d.p.r. 484/97.

Ai sensi dell’art. 15 del d.Igs. n. 502/92 i curricula dei can-
didati, unitamente al profilo professionale del dirigente da
incaricare e alla relazione della commissione, sono pubbli-
cati sul sito internet dell’azienda prima della nomina.

Alla luce delle suddette disposizioni, il contenuto del curri-
culum dovra fare riferimento in particolare:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita
e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzio-
ne di direzione;

c. dlla fipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effeftuate dal candidato. La casistica deve essere riferi-
fa al decennio precedente alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana del
presente avviso e deve essere certificata dal direttore
sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente re-
sponsabile del competente dipartimento o dell’'unita
operativa in cui lavora il candidato.

d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per affivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori;

e. alla affivitd didatftica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse
idoneitd nazionali.

Della documentazione relativa ai punti ¢), d), e), f) verrd
presa in considerazione, ai fini di valutazione, quella riferita
all'ultimo decennio dalla data di pubblicazione dell’avviso
sulla Gazzetta Ufficiale. Le relative afttivitd dovranno pertan-
to essere documentate in ordine cronologico.

g. alla produzione scientifica stretfftamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, co-
ratterizzate da criteri di filfro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunitd scientifica.
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A tal fine il candidato dovrd allegare alla domanda I'elen-
co delle pubblicazioni e il testo di quelle ritenute pit signifi-
cative, fino ad un massimo di cinque.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono
essere presentate in originale, in copia autenticata o con
dichiarazione sostitutiva dell’atfo di notorietd di copia con-
forme all’'originale.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengao-
no opportuno presentare per la formulazione del giudizio
di merito;

ricevuta del pagamento della tassa, non rimborsabile, di
€ 6,20= da effeffuare mediante versamento direffo al Te-
soriere dell'azienda (Banca Popolare di Cremona) ) o su
c/c postale n. 11532264 intestato all’Azienda Socio Sanita-
ria Territoriale di Cremona, indicando la causale del versa-
mento, o mediante bonifico bancario su Banco Popolare
soc.coop. IBAN IT 25 K 05034 11440 000000001862, indican-
do la causale del versamento;

4) fotocopia fronte e retro di un documento d’identitd;

5) elenco dattiloscritto in carta semplice dei documenti e
dei titoli presentati, numerati progressivamente, datato e
firmato.

Per la presentazione dei suddefti documenti il candido-
fo si avvale delle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 del d.p.r.
28.12.00 n. 445 secondo quanto stabilito dall'art. 15 legge
12.11.11 n. 183.

La conformitd all’originale dei documenti presentati, attesto-
ta dal candidato mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietd ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000 secondo lo schema allegato al presente
bando, fiene luogo a tutti gli effetti dell’autentica di copia.

Come previsto dall’art. 8 comma 5, del decreto del Presiden-
fe della Repubblica 484/97, i contenuti del curriculum, esclusi
quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni effettuate dal candidato, sono autocertificati dal candi-
dato stesso mediante le dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 del
d.p.r.28.12.00 n. 445 secondo quanto stabilito dall’art. 15 legge
12.11.11 n. 183. A tal fine le dichiarazioni sostitutive di atto di no-
forietd in luogo dei documenti, perché possano essere prese in
considerazione, devono risultare da atto formale distinfo dalla
domanda, secondo lo schema allegato al presente bando, al-
legato alla domanda stessa e contenere tutti gli elementi ne-
cessari che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato
dall’autoritd competente se fosse stato presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’atto
di notorietd deve allegare alla domanda fotocopia di un vo-
lido documento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali
dichiarazioni in presenza di un dipendente dell’'unitd operativa
risorse umane addetto a riceverle. In mancanza del documento
di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atfo di notorietd
non verranno prese in considerazione per la valutazione.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di
legge. nelle forme sopra indicate, & priva di efficacia. Fermo re-
stando quanto previsto dall‘art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 445/2000 qualora dal controllo che verrd ef-
fettuato dall’azienda, ai sensi dell'art. 71 del suddetto decreto
emergesse la non veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi degli artt. 46 e 47, il dichiarante decadrd dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
di dichiarazioni non veritiere come previsto dall’art. 75, fatte sal-
ve eventuali responsabilitd penali.

MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione di cui all'art. 15, comma 3 del d.Igs. 502/92
(testo vigente) riceve dall’azienda il profilo professionale del diri-
gente da incaricare. Sulla base dell’analisi comparativa dei cur-
ricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo al-
le necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
di attivitd svolta, dell’aderenza al profilo ricercato, e degli esiti di
un colloquio, diretto alla valutazione delle capacitd professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerto-
mento delle capacitd gestionali, organizzative, manageriali di
direzione del medesimo con riferimento all'incarico da svolgere,
la commissione presenta al diretfore generale una ferna di can-
didati idonei formata sulla base dei punteggi attribuiti.

A tal fine la commissione avrd a disposizione un punteggio
massimo di 100 punti, cosi suddivisi:

¢ punteggio massimo 40 punti per il curriculum
* punfeggio massimo 60 punti per il colloquio

3

o

Con riferimento al colloquio, la soglia minima di 40/60 € ne-
cessaria perché il candidato venga dichiarato idoneo.

La convocazione al colloquio avverrd mediante lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento o mediante telegramma.
La data del colloquio verrd anche pubblicata sul sito internet
dell'azienda www.ospedale.cremona.it. | candidati convocati
dovranno presentarsi muniti di un documento di identitd valido
a norma di legge. La mancata presentazione al colloquio equi-
vale a rinuncia.

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE GIUDICATRICE

Aisensi della d.g.r.n. X/553 del 2.08.13 si rende noto che il sor-
teggio dei componenti le commissioni esaminatrici verrd fatto
presso la sede legale dell’Azienda - viale Concordia, 1 - Cremo-
na - alle ore 9.00 del primo lunedi successivo alla data di sco-
denza del termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo avrd luogo nello stesso luogo e alla
stessa ora il primo giorno non festivo successivo. In caso di indi-
sponibilitd dei commissari sorteggiati la procedura di sorfeggio
verrd ripetuta ogni lunedi successivo con le stesse modalitd so-
pra indicate, senza necessitd di ulteriore pubblicizzazione.

L'atto di nomina della commissione verrd pubblicato sul sito
infernet aziendale.

CONFERIMENTO DELLINCARICO

Il Diretfore Generale individua il candidato a cui conferire I'in-
carico nell'ambito della terna predisposta dalla Commissione;
ove infenda nominare uno dei due candidati che non hanno
conseguito il miglior punteggio, deve motivare analiticamente
la sua scelfa.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7ter d.Igs. 502/92, I'incarico di di-
reffore di struttura complessa € soggetto a conferma al fermine
di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a de-
correre dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della
valutazione di cui al comma 5 del medesimo art. 15.

L'incarico avrd la durata quinquennale con facoltd di rinno-
vo per lo stesso periodo o per un periodo pit breve, secondo
quanto previsto dall’art. 24, comma 8, del CCNL dell’area della
dirigenza medica e veterinaria del 3 novembre 2005.

Il Dirigente non confermato nell'incarico & destinato ad al-
fra funzione con la perdita del relativo specifico trattamento
economico.

L'incarico di direttore medico implica il rapporto di lavoro
esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quinquies del decreto legislati-
vo 502/92 e successive modifiche ed integrazioni.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal
presenfe awviso valgono le vigenti disposizioni normative e
contratftuali.

Sard corrisposto il fraffamento economico annuo lordo previ-
sto dalla normativa contrattuale vigente.

DISPOSIZIONI VARIE

Il Direttore Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facoltd di prorogare, modificare, sospendere o revocare il pre-
senfe awviso, qualora ne rilevi la necessitd o I'opportunitd per
ragioni di pubblico inferesse, senza che i concorrenti possano
vantare pretese o diritti di sorta.

La procedura selettiva si concluderd entro il termine massimo
di 180 giorni dalla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande.

In riferimento all’art. 15 comma 7 lett. b) del d.Igs. 502/92,
I'azienda non utilizzerd gli esiti della presente procedura selet-
fiva nel corso dei due anni successivi alla data di conferimento
dell'incarico, nel caso in cui il dirigenfe a cui € stafo conferito
I'incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo I'incarico
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Ai sensi dell'art. 13 del decretfo legislativo n. 196/03 (Codi-
ce in materia di protezione dei dati personali) i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d"ufficio saranno trattati, anche
con l'ausilio di strumenti eleftronici o comunque automatizzati,
esclusivamente da parte del personale incaricato per le finalita
connesse alla gestione della procedura selettiva.

Il tratffamento dei dati avverrd in applicazione di quanto di-
sposto dallo stesso decreto legislativo n. 196/03, fatta salva la
necessaria pubblicitd della procedura concorsuale ai sensi del-
le disposizioni normative vigenti.

Il conferimento dei dati richiesti € necessario a pena di esclu-
sione dalla selezione, in quanto in mancanza dei dati indispen-
sabili si renderebbe impossibile I'espletamento delle procedure
previste dalla vigente normativa.
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L'interessato pud esercitare i diritti sanciti dall’art. 7 del decre-
to legislativo n. 196/03 ed in particolare pud otftenere la confer-
ma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, la
loro comunicazione in forma comprensibile, I'aggiornamento, la
reftifica e I'integrazione degli stessi; pud altresi opporsi per motivi
legittimi al frattamento dei dati personali che lo riguardano, an-
che se pertinenti allo scopo della raccolta, rivolgendosi al titola-
re o al responsabile del trattamento.

Il titolare del trattamento & I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale
di Cremona.

Il responsabile del frattamento dei dati personali & il responsao-
bile dell’'unitd operativa risorse umane dell’Azienda.

Ai sensi della d.g.r. n. X/553 del 2.08.13, in ottemperanza
all'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni conte-
nute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati
personali n. 88 del 2 marzo 2011 verranno pubblicati sul sito in-
fernet aziendale:

¢ il profilo professionale del dirigente da incaricare;
e | curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
¢ |a Relazione della Commissione;

e |'atfo di attribuzione dell'incarico con le eventuali motiva-
zioni della scelta del Direttore Generale qualora la nomina
ricada su uno dei candidati che non hanno conseguito |l
miglior punteggio.

| candidati dovranno provvedere a loro spese al ritiro dei do-

cumenti e delle pubblicazioni allegate alla domanda, secondo
le modalitd che verranno comunicate dall’‘amministrazione. Tra-
scorso il fermine fissato per il ritiro senza che vi abbiano provve-
duto documenti e pubblicazioni verranno inviati al macero.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si
rinvia alla restante normativa in vigore.

Per informazioni, comprese quelle telefoniche, gli inferessati
potranno rivolgersi all’Unitd Operativa Risorse umane dell’ Azien-
da Socio Sanitaria Territoriale di Cremona - Viale Concordia, 1
- 26100 Cremona -Tel. 0372405553-469-430.

Il testo integrale del bando & disponibile sul sito: www.ospeda-
le.cremona.it.
Cremona, 23 maggio 2018
Il dirigente responsabile
U.o.risorse umane
Maria Teresa Bulgari
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MODELLO DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - DISICPLINA:
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Al Direttore Generale

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona
Viale Concordia, 1

26100 - CREMONA

1V E T e Y xo el g n (oY £ JP TR
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per il conferimento di incarico quinquennale di direzione di
struttura complessa Neuropsichiatria infantile - disciplina: neuropsichiatria infantile.

Atalfine, consapevole che in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci decadra dai benefici eventualmente
conseguiti, fatte salve le responsabilita penali, secondo quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445, ai sensi degli articoli 46 e 47 del suddetto decreto

DICHIARA
I R XY= (=N A 110 ) - - T TR 1P
@ i €SSEre rESIAENTE @ c.ueeeieiiiieeieee ettt sttt b ettt et sbee bt neea (CAP. .. )
(LA IR/ TP P PP PPPPOPPI
o diesserein possesso della CittadinanzZa ......c.eevieeiieeiciieccie et e e eaee
» diessereiscritto/a nelle liste elettorali del comune di ........ccccoevvvvennnnne. (oppure: indicare i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste MEdESIME ......ccoccuviiiiiiiiiiiiiie e )
¢ dinon aver subito condanne penali (oppure: di aver riportato le seguenti condanne penali
..................................................................................................................................................................... )
o diaver CONSEEUItO 1 1aUICA IN .iovuiieiieeie ettt st s e e s e e s e e ssteesteesnbeeeaeesseeenneeenne
[ ={Te T4 o To TSN YT a1V YL = e [N ;
o diesserein possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione avendo superato I’esame di Stato nella
sessione di all’'universita
i et Tereeeireeeeennes ;
e di aver conseguito il diploma di specializzazione nella disCipling .......ccceevveeriiiriiieniieneseesee e
(117410 o o To TP 1L TRV R 1 = e ;
e diessere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della provincia di........ccceeceeiieeeeieecee e
Yo [<1olo ] =] (<IN ;
¢ diesserein possesso della seguente anzianita di servizio richiesta come requisito specifico di ammissione:
©  SEIVIZIO PreSTATO PrESSO uiiviiriiriirtiitiiiiiirs e stestestesteste st et st e st aeseesbesbessesesstestestesbestasessnsssssssssssssaneeessssesssnssssenne
nella posizione funzionale 0 Nella QUANIFICA ...ccovcveeieriieiie et
NEIIA ISCIPIING wvvtit ittt ettt st st e et e b s et ebe ste st es e s bebeaseae et st sessasbessetensasestesessessasbessssaneaseseeneas
PEI Il PEIIOAO Tl ettt et ettt ettt st et e ses et e es e st e s bt st e s e sea e e
Al et e b et b e b ke et e a R Sea ke a Ses kbR SeR bR Se ke s e R see e b e R eee et eae een ek et et s et et et ene s
©  SEIVIZIO PreSTAtO PrOSSO cueiuirieiiiiietirt et sttt sttt et st st e bt ettt e b b st es s bes et eae s e asbb e e e saabbbeeesnbaeeensnseeeeennes
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o di aver svolto il servizio Militare Presso .......cccccevrceeceeecie e (o - | I
al e, con le seguenti MaNSIONI ......ccuiieiiiiiie e ;

e eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
104 o TL=T = PRSP PSPPSR ;

¢ dirichiedere il seguente ausilio ai sensi dell’art. 20 della legge 104/92 per sostenere le prove previste dal
concorso in quanto riconosciuto portatore di haNiCaP: ....ccvveeeeeeieeceeeee e
(da compilare solo in presenza di handicap riconosciuto).

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di accettare, senza riserve, le condizioni contenute nel succitato awviso, le
norme regolamentari in vigore presso codesta azienda e quelle future nonché le disposizioni che disciplinano
o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’azienda stessa.

Il/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio, al quale deve, ad ogni effetto essere inviata ogni
(oo 0o T0 T oY Tor= AT Yo TR I g = U= T [ S

Il/La sottoscritto/a manifesta il proprio consenso, ai sensi dell’art. 23 del decreto legislativo n. 196/2003, al
trattamento dei dati personali forniti con la presente domanda da parte dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale di Cremona, per le finalita espresse nell’apposito paragrafo dell’avviso di selezione.

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28/12/00, la dichiarazione & sottoscritta dall’'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia non autenticata di un documento
di identita del dichiarante, all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

La dichiarazione sara tenuta valida solo se debitamente compilata in ogni sua parte.
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FAC-SIMILE DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA DA RICOPIARE SU FOGLIO IN CARTA SEMPLICE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”)

17 oY 4 (o XY ol 11 4 (oY £ FOT TR
I CoY £ T TR RRRRORNE 1 TR
resSidente @ ...ccoevcevieeiiiieee e N VI8t et

consapevole della decadenza dai benefici di cui all’art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000 e delle norme penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsita in atti

e dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 47 del suddetto decreto

DICHIARA

e che tutte le fotocopie allegate alla domanda sono copie conformi all’originale in mio possesso;
I 1 <o [Tol o1 =T =4 oY o P

Il/La sottoscritto/a manifesta il proprio consenso, ai sensi dell’art. 23 del decreto legislativo n. 196/2003, al
trattamento dei dati personali forniti con la presente domanda da parte dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale di Cremona di Cremona, per le finalita espresse nell’apposito paragrafo dell’avviso di selezione.

Luogo e data il dichiarante

Ai sensi dell’art.38, D.P.R. 445 del 28/12/00, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia non autenticata di un documento
di identita del dichiarante, all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

La dichiarazione sara tenuta valida solo se debitamente compilata in ogni sua parte.
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FAC-SIMILE DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA DA RICOPIARE SU FOGLIO IN CARTA SEMPLICE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”)

17 oY 4 (o XY ol 11 4 (oY £ FOT TR
I CoY £ T TR RRRRORNE 1 TR
FESIAENTE @ wivveieiiieirie et TN Vi
consapevole della decadenza dai benefici di cui all’art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000 e delle norme penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 47 del suddetto decreto

DICHIARA
che tutte le informazioni rese nel curriculum allegato sono veritiere.

Il/La sottoscritto/a autorizza, ai sensi del D.Lgs. 196/03, il trattamento dei dati personali per le finalita della
procedura selettiva.

Luogo e data il dichiarante

Ai sensi dell’art.38, D.P.R. 445 del 28/12/00, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia non autenticata di un documento
di identita del dichiarante, all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

La dichiarazione sara tenuta valida solo se debitamente compilata in ogni sua parte.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda

Sorteggio componenti commissione concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di dirigente medico per la disciplina di cardiochirurgia
da assegnare alla s.c. cardiochirurgia

Concorso pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura din. 1
posto di dirigente medico per la disciplina di cardiochirurgia da
assegnare alla S.C. Cardiochirurgia.

In merito al concorso pubblico, per fitoli ed esami, per la co-
pertura di

* n. 1 posto di Dirigente Medico per la disciplina di Cardio-
chirurgia,
il cui bando é stato pubblicato sul BURL n. 5 del 31 gennaio 2018
e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica (parte pri-
ma Serie Speciale «Concorsi e Esami») n. 23 del 20 marzo 2018,
I'’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di Milano ren-
de nofo che:

Il sorteggio dei componenti della commissione esamina-
trice (titolare e supplente) verra effettuato presso la Sala Ri-
unioni della S.C. Risorse umane e relazioni sindacali (pad. 6
- 1° piano) dell’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguar-
da - Piazza Ospedale Maggiore n. 3 - Milano, nel giorno: 2 lu-
glio 2018 alle ore 11.00, ai sensi dell’art. 6 comma 3 del d.p.r.
n. 483/1997.

Il direttore generale
Marco Trivelli
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Lariana

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato
di n. 6 posti di collaboratore professionale sanitario esperto
- infermiere - categoria D - livello economico super (DS) con
funzioni di coordinamento

ART. 1

In esecuzione della deliberazione n. 480 del 15 maggio 2018
€ indetto concorso pubblico, per fitoli ed esami, in conformitd
alle norme vigenti, per la copertura a tempo indeterminato di

* n. 6 posti di: Collaboratore professionale sanitario esperto -
Infermiere - Categoria D - Livello economico super (DS) con
funzioni di coordinamento

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9,
del d.Igs. 66/2010, con il presente concorso si determina una
frazione di riserva di n. 2 posti a favore dei volontari delle FEAA.
che verrd cumulata ad altre frazioni gid verificatesi o che si do-
vessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai posti si applicherd, inoltre, la riserva prevista da leggi spe-
ciali in favore di particolari categorie di cittadini, qualora dovuta
e nei limiti previsti dalle normative vigenti. Con riferimento alla
riserva di posti prevista dalla legge 13 marzo 1999 n. 68 per il
diritfo al lavoro dei disabili, i candidati, per usufruire del beneficio
di cui trattasi, devono dichiarare di essere iscritti nello specifico
elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato
di disoccupazione, ai sensi dell'art. 8, comma 2, della legge
n. 68/99, alla data di scadenza del presente bando.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovvero
abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena |'esclusione dal relativo beneficio.

In caso non vi siano candidati idonei appartenenti alle sud-
dette categorie di riservatari i posti saranno assegnati ad alfri
candidati utiimente classificati in graduatoria.

A norma dell'art. 7, punto 1), del decreto legislativo 30 mar-
z0 2001, n. 165, € garantita paritd e pari opportunitd tra uomini
e donne per I'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul
lavoro.

ART. 2
Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea. Ai sensi della legge 6 agosto 2013 n. 97
sono ammessi anche i familiari di cittfadini dell’'Unione Eu-
ropea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano ftitolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
e i ciftadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che sia-
no fitolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
fezione sussidiaria. | citfadini di uno Stato straniero devono
avere adeguata conoscenza della lingua italiana, da ac-
certare durante lo svolgimento delle prove concorsuali;

b) idoneitd fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita
fisica all'impiego - con I'osservanza delle norme in tema di
categorie protette - & effettuato dall’Azienda, prima dell'im-
missione in servizio, dal Medico Competente Aziendale;

c) laurea in infermieristica o diploma universitario di infer-
miere, conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e affestati conseguiti in ba-
se al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attivitd professionale e dell’accesso qi
pubblici uffici;

d) iscrizione all‘albo professionale. Liscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Euro-
peaq, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in lfalia pri-
ma dell’assunzione in servizio;

master di primo livello in management o per le funzioni
di coordinamento nell’area di appartenenza, rilasciato ai
sensi dell’articolo 3, comma 8, del regolamento di cui al
decreto del Ministro dell’universitd e della ricerca scien-
fifica e fecnologica 3 novembre 1999, n. 509, e dell'ar
ficolo 3, comma 9, del regolamento di cui al decreto del
Ministro dell’Istruzione, dell’universitd e della ricerca 22 ot-
tobre 2004, n. 270. Il certificato di abilitozione alle funzioni
direffive nell’assistenza infermieristica (incluso quello rila-
sciato in base alla pregressa normativa) & considerato tito-
lo equipollente al possesso del master;
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f) esperienza professionale complessiva nella categoria D,
compreso il livello economico Ds, di fre anni maturata pres-
so enti del Servizio Sanitario Nazionale, enti equiparati o
presso altre Pubbliche Amministrazioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ov-
vero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo.

| suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di
concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

ART. 3

Le domande di ammissione redatte in carta libera, debbo-
no pervenire all’'Ufficio Protocollo dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale Lariana - Palazzina Uffici Amministrativi - Via Ravona
n. 20 - 22042 San Fermo della Battaglia (CO) entro e non oltre
il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al pri-
Mo giorno successivo non festivo.

Le domande possono essere consegnate a mano al predet-
to Ufficio Protocollo dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale La-
riana dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle ore 13.00 e dalle
ore 14.00 alle ore 16.00. La data di presentazione della doman-
da sard comprovata dal timbro di ricezione apposto dall’Ufficio
Protocollo sulla domanda stessa.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ri-
cevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

La domanda pud anche essere inviata tramite PEC o CEC-
PAC utilizzando la casella di posta eleftronica certificata: proto-
collo@pec.asst-lariana.it. Le domande inviate ad altra casella di
posta elettronica dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana,
anche certificata, non verranno prese in considerazione. La va-
lidita dell'invio telematico & subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di una casella di posta elettronica certificata
(PEC) personale intestata al candidato, identificativa dell’au-
tore della domanda di partecipazione, o di una casella di co-
municazione elettronica certificata tra Pubblica Amministra-
zione e Cittadini (CEC-PAC) personale intestata al candidato,
identificativa dell’autore della domanda di partecipazione;
non sarda pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata
da casella di posta elettronica semplice / ordinaria ovvero
certificata non personale anche se indirizzata alla PEC dell’ A-
zienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana.

Tutti gli allegati devono essere contenuti nella e-mail frasmes-
sa e non € ammesso l'invio di collegamenti che referenziano gli
allegati situati presso server esterni (ad esempio Jumbo mail).
Si precisa che, al fine di garantire il corretto funzionamento del-
la PEC aziendale in fase di ricezione dei messaggi, € ammesso
inoltrare per ogni frasmissione allegati nel limite dimensionale
massimo di 20 MB. In caso di allegati corposi (superiori a 20 MB)
& possibile inviare diverse e-mail suddividendo gli allegati.

L'invio felematico della domanda e dei relativi allegati, che
sarebbero stati oggetto dell'invio cartaceo, deve avvenire in
file/s in formato PDF o P7M. A tal fine sono consentite le seguenti
modalitd di predisposizione del/ifile/s PDF o P7M da inviare:

a) sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certifi-
cato rilasciato da un certificatore accreditato;

oppure

b) sottoscrizione della domanda con firma autografa del
candidato e scansione della documentazione (compresa
scansione fronte/retro di un valido documento di identitd).

In caso di indicazione nella domanda di indirizzo PEC o CEC-
PAC, questo equivale automaticamente ad elezione di domicilio
informatico per eventuali future comunicazioni da parte dell’A-
zienda nei confronti del candidato. In altri termini, I'indirizzo di
PEC o CEC-PAC diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto giu-
ridico ai fini del rapporto con I'Azienda Socio Sanitaria Territoria-
le Lariana.

Il termine per la presentazione delle domande nonché dei
documenti & perentorio. Non saranno invocabili cause di forza
maggiore.

La domanda di ammissione deve essere redatta secondo
lo schema esempilificativo allegato al presente bando e con-
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tenente le formule per le dichiarazioni sostitutive di cui al d.p.r.
28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda di ammissione i candidati debbono indicare:
- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- la cittadinanza posseduta;

— il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime, ovvero per i cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Eu-
ropea o di Paesi ferzi, dichiarazione di godimento dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza;

- le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali pro-
cedimenti penali in corso;

- il possesso dei requisiti di cui alle leffere c), d), e) e f)
dell’art. 2 del presente bando;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

— glieventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-
ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

— i fitoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze
o preferenze;

— l'indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni
relative al concorso; i candidati hanno I'obbligo di comu-
nicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Azienda, la
quale non assume alcuna responsabilitd nel caso di loro
irreperibilitd presso I'indirizzo comunicato.

Alla domanda devono essere allegati:
a) fotocopia di un valido documento di identita;

b) dichiarazione sostitutiva, ai sensi del d.p.r. 28 dicem-
bre 2000 n. 445, che comprovi il possesso dei requisiti indi-
cati dall’art. 2 leftere ), d), e) e f) del presenfe bando, se
tale dichiarazione non & contestuale alla domanda;

c) curriculum formativo e professionale, datato e firmato; il
curriculum formativo e professionale ha unicamente uno
scopo informativo e non costituisce autocertificazione.
Pertanto, le attivitd ivi dichiarate saranno prese in esame
solo se formalmente autocertificate nelle forme di legge
(artt. 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445);

d) quietanza dell'effetftuato versamento del contributo spese
di € 10,00, non rimborsabili, per la partecipazione ad ogni
singolo concorso pubblico da effettuarsi con una delle se-
guenti modalitd, indicando nella causale cognome e no-
me del partecipante ed il concorso di riferimento:

- diretftamente presso la Tesoreria ASST Lariana - Banca
Intesa San Paolo s.p.a. - sportello interno all’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale Lariana - Via Ravona n. 20 -
22042 San Fermo della Battaglia (CO);

- bonifico bancario su Tesoreria ASST Lariana - Banca
Infesa San Paolo s.p.a. - Codice IBAN: IT88F0306910
910100000046049;

eventuali certificazioni relative ai fitoli che il concorrente ri-
tenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formulazione della graduatoria in originale
0 in copia autenticata ai sensi di legge o autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (d.p.r.
28 dicembre 2000 n. 445) come da fac-simili allegati. Si
precisa che ai sensi della legge n. 183/2011 le certifica-
zioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a
stati, qualitd personali e fatti sono valide e utilizzabili solo
nei rapporti tra privati. Perfanto I'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale Lariana potrd accettare solo dichiarazioni sosti-
tutive di cerfificazione o dell’atto di notorietd ai sensi degli
artt. 46 e 47 del d.p.r.n. 445/2000;

f) dichiarazione sostitutiva, ai sensi del d.p.r. 28 dicem-
bre 2000 n. 445, attestante I'eventuale appartenenza a
categorie con diriffo a riserve o preferenze ai sensi della
normativa statale;

Q) elenco in carta semplice ed in triplice copia analiticamen-
fe descrittivo di tutti i titoli e documenti presentati, in specie
delle pubblicazioni, delle partecipazione a corsi, convegni,
seminari, ecc..

Si precisa che:

- la dichiarazione sostitutiva dell’attivitd di servizio dovrd pre-
vedere se ricorrono o meno le condizioni di cui all’'ultimo
comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 in presenza delle
quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto. In caso

e
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positivo, I'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio;

- non saranno valutate le partecipazioni a corsi di ag-
giornamento o di formazione e le pubblicazioni, edite a
stampa, qualora non siano presentate in fotocopia con
contestuale dichiarazione che tali copie sono conformi
all’originale in possesso del candidato.

| documenti eventualmente allegati alla domanda non sono
soggetti all'imposta di bollo.

La domanda deve essere firmata, pena esclusione. Ai sensi
del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, non ¢ richiesta I'autentica-
zione della firma.

| beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per I'esple-
tamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché
I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi.

ART. 4

Qualora il numero delle domande che perverranno sia par-
ficolarmente numeroso, I'Azienda si riserva di procedere, prima
dell’'espletamento delle prove concorsuali, ad una prova prese-
leftiva consistente nella somministrazione di una serie di quesiti
a risposta multipla su argomenti di cultura generale e/o su ar-
gomenti specifici relativi ai posti a concorso. Il giorno, ora e sede
di svolgimento della predetta preselezione saranno comunicati
ai candidati mediante awviso che verrd pubblicato sul sito in-
fernet aziendale all'indirizzo: http://www.asst-lariana.it - Sezione
Visionare i Concorsi - Comunicazioni e Diario Prove - non meno
di venti giorni prima dell’espletamento della preselezione di cui
sopra. La suddetta pubblicazione varrd ad ogni effetto quale no-
fifica ai candidati.

L'Azienda si riserva di provvedere all’accertamento dei requi-
siti di ammissione al concorso dopo lo svolgimento della even-
tuale prova preselettiva e prima della prova scritta.

| candidati che non risulteranno aver superato la suddetta
prova preselettiva non saranno ammessi a sostenere le prove
concorsuali.

Per superare la prova preselettiva ed essere ammessi alle pro-
ve d'esame, i candidati dovranno raggiungere un punteggio
minimo corrispondente a 21/30. Il punteggio conseguito nella
prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale
di merito.

| candidati che, ai sensi dell’art. 20 della legge 104/1992, sono
affeffi da invaliditd uguale o superiore all'80% non sono tenuti
a sostenere I'eventuale prova preselettiva. | medesimi dovranno
far pervenire all’Azienda formale documentazione in ordine al
possesso della condizione di cui trattasi.

Le prove d'esame sono le seguenti:

1) PROVA SCRITTA (tema o quesiti a risposta sintetica - pun-
tfeggio 21/30):
vertente su argomenti scelti dalla commissione su materie
attinenti al profilo e al ruolo oggetto del concorso;

2) PROVA PRATICA (punteggio 14/20):

consistente nella esecuzione di fecniche specifiche o nella
predisposizione di afti connessi al profilo e al ruolo oggetto
del concorso;

3) PROVA ORALE (punteggio 14/20):

quesiti su materie aftinenti al profilo e al ruolo oggetto del
concorso, elementi di informatica e verifica della cono-
scenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera a
scelta fra l'inglese e il francese.

Il diario della prova scritta sard comunicato ai candidati in
possesso dei requisiti di ammissione al concorso e che risulte-
ranno aver superafo I'eventuale prova preselettiva mediante
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana
- 4" Serie Speciale - Concorsi ed Esami, non meno di quindici
giorni prima dellinizio della prova scritta e almeno venti giorni
prima della data fissata per la prova pratica e la prova orale.

Le suddette convocazioni verranno pubblicate anche sul sito
internet aziendale all'indirizzo: http://www.asst-lariana.it - Sezio-
ne Visionare i Concorsi - Comunicazioni e Diario Prove.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo
documento di riconoscimento.

Per quanto attiene al punteggio, che sard attribuito alle prove
d’esame ed ai fitoli, si specifica che complessivamente la com-
missione esaminatrice disporrd di 100 punti cosi ripartiti:
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— 30 punti per i fitoli;

— 70 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
— 30 punti per la prova scritta;

— 20 punti per la prova pratica;

— 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 15;

2) ftitoli accademici, di studio: punti 2;

3) pubblicazioni e fifoli scientifici: punti 3;

4) curriculum formativo e professionale: punti 10.
ART. 5

L'Amministrazione si riserva la facoltd di non procedere alla
copertura dei posti a concorso, qualora ragioni organizzative ov-
vero disposizioni normative o provvedimenti (regionali o statali)
dovessero rendere inopportuna o non consentire I'assunzione.

La graduatoria formulata dalla commissione esaminatrice
verrd pubblicata sul sito internet aziendale all’indirizzo: http://
www.asst-lariana.it - Sezione Visionare i Concorsi - Graduatorie.
Tale pubblicazione varrd quale comunicazione agli inferessati
dell’esito del concorso.

La costituzione del rapporto di lavoro € regolata dall’art. 14
del vigente CCNL sottoscritfo il 1° settembre 1995.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
alle vigenti disposizioni di Legge.

| candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei do-
cumenti e delle pubblicazioni allegati alle domande, non prima
che siano frascorsi 120 giorni dalla data di pubblicazione della
graduatoria finale e non oltre un anno dalla data della pubbli-
cazione della graduatoria di cui sopra. Trascorso fale termine
senza che vi abbiano provveduto, documenti e pubblicazioni
non saranno pit disponibili.

Si precisa che ai sensi di quanto previsto dal decreto legisla-
fivo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati
nella domanda di partecipazione al concorso saranno trattati
per le finalitd di gestione della procedura e per quelle connesse
all’eventuale procedimento di assunzione.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’'Ufficio Concorsi dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lario-
na - Palazzina Uffici Amministrativi - Via Ravona n. 20 - San Fermo
della Battaglia (CO) - tel. 03156854726 - nei seguenti orari:

lunedi - mercoledi - venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30

martedi e giovedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00

alle ore 15.00.

Il testo infegrale del presente bando & disponibile anche sul
sito internet aziendale all'indirizzo: http://www.asst-lariana.if - Se-
zione Visionare i Concorsi - Concorsi.

Como, 18 maggio 2018

Il direttore generale ASST Lariana
Marco Onofri

Serie Awvisi e Concorsi n. 22 - Mercoledi 30 maggio 2018
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AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA
Via Ravona n. 20

22042 - SAN FERMO DELLA BATTAGLIA (CO) -

Il/la sottoscritto/a

nato/a a (prov. di )
il e residente in
(prov. di ) C.A.P.
Via n. Tel.
CHIEDE
di poter partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coperturadin. ____ post __ di

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per il caso di
dichiarazione mendace e falsita in atti, dichiara:

1. 0O di essere in possesso della cittadinanza italiana
O di essere in possesso della cittadinanza del seguente Stato appartenente alla CE
O di essere in possesso della cittadinanza dello Stato di
O titolare del diritto / permesso di
O titolare dello status di rifugiato
O titolare dello status di protezione sussidiaria

2. per i cittadini italiani:
[ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
O di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo
per i cittadini degli altri Paesi:
O di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza
ovvero (specificare i motivi in caso negativo)

3. 0O dinon avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso
O di avere subito le seguenti condanne penali

O di avere i seguenti procedimenti penali in corso
presso il Tribunale di

4, 0O diessere in possesso dei seguenti titoli di studio:

conseguito presso il

conseguito presso il

5. 0O di essere iscritto/a all’albo professionale di al n.

6. [ di aver prestato i servizi come specificati nella dichiarazione sostitutiva di certificazione allegata alla
presente domanda la quale costituisce parte integrante della stessa

7. 0O dinon essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso pubbliche amministrazioni
o licenziato/a a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo
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8. 0O di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso

9. 0[O di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione

10. O di appartenere a categorie con diritto a riserve o a preferenze ai sensi della normativa statale

11. O di appartenere a categorie con diritto alla riserva prevista dalla Legge 13.03.1999 n. 68, di
trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell‘art. 8, comma 2, e di essere iscritto nello specifico
elenco istituito presso I'Ufficio competente di
via n.

12. O che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell'art. 19 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per il caso di dichiarazione mendace e falsita in atti, attesta che le
dichiarazioni di cui sopra si intendono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Il/la sottoscritto/a, dichiara di accettare incondizionatamente tutte le norme previste dal
presente concorso pubblico.

Il/la sottoscritto/a, esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di
quelli definiti “sensibili”, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nell'ambito
delle finalita di cui alla presente procedura, secondo quanto stabilito dal D.Lgs 30.06.2003 n.
196.

Il/la sottoscritto/a, chiede, infine, che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente
domanda sia fatta al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le eventuali successive
variazioni, ed esonera I’'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana da qualsiasi responsabilita
in caso di irreperibilita:

via/piazza n. C.A.P.

Citta (Prov. di )

PEC o CEC — PAC (intestata al sottoscritto)

Il/la sottoscritto/a avendo indicato I'indirizzo di PEC o CEC — PAC accetta che lo stesso diventi il
solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con I’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale Lariana.

Data FIRMA

| AUTENTICAZIONE DI SOTTOSCRIZIONE OMESSA AI SENSI DEGLI ARTT. 38 E 39 D.P.R. 28.12.2000, N. 445 |

| Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate |

Allegato alla presente, fotocopia documento di identita n.

rilasciato il da
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

residente in Via n.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA
di aver prestato/di prestare servizio presso:

a) denominazione Ente
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)

di via n.

qualifica
(per i dirigenti specificare anche la disciplina)

tipologia del rapporto
(indicare se trattasi di rapporto di lavoro subordinato, libero professionale, borsa di studio, ecc.)

tempo pieno dal al

tempo parziale (n. ore settimanali ) dal al

causa risoluzione rapporto

b) denominazione Ente
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)

di via n.

qualifica
(per i dirigenti specificare anche la disciplina)

tipologia del rapporto
(indicare se trattasi di rapporto di lavoro subordinato, libero professionale, borsa di studio, ecc.)

tempo pieno da al

tempo parziale (n. ore settimanali ) dal al

causa risoluzione rapporto

Dichiara di aver usufruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:

dal al per motivi
dal al per motivi
dal al per motivi

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre, che per i suddetti servizi non ricorrono le condizioni di cui all‘art. 46 del D.P.R.
20/12/1979 n. 761.

Il sottoscritto autorizza ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 l'utilizzo dei propri dati personali ai soli fini della presente
procedura.

luogo data (il/la dichiarante)

AUTENTICAZIONE DI SOTTOSCRIZIONE OMESSA Al SENSI DEGLI ARTT. 38 E 39 D.P.R. 28.12.2000, N. 445, IN QUANTO ALLEGATO CHE FORMA PARTE INTEGRANTE E
SOSTANZIALE DI ISTANZA DIRETTA AGLI ORGANI DELLA AMMINISTRAZIONE PUBBLICA O Al GESTORI O ESERCENTI DI PUBBLICI SERVIZI

Allegato alla presente, fotocopia documento di identita n.

rilasciato il da
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Io sottoscritto/a

nato/a in il

residente in Via n.

consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 nel caso di false
dichiarazioni, sotto la mia responsabilita, a corredo dellistanza cui la presente ¢ allegata:

DICHIARO

Il sottoscritto autorizza ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 I'utilizzo dei propri dati personali ai soli fini della
presente procedura.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data

IL/LA DICHIARANTE

AUTENTICAZIONE DI SOTTOSCRIZIONE OMESSA AI SENSI DEGLI ARTT. 38 E 39 D.P.R. 28.12.2000, N. 445, IN QUANTO ALLEGATO CHE FORMA PARTE INTEGRANTE E
SOSTANZIALE DI ISTANZA DIRETTA AGLI ORGANI DELLA AMMINISTRAZIONE PUBBLICA O Al GESTORI O ESERCENTI DI PUBBLICI SERVIZI

Allegato alla presente, fotocopia documento di identita n.

rilasciato il da
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lodi

Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di dirigente medico - disciplina:
chirurgia vascolare

AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione della deliberazione n. 556 del 17 maggio 2018 &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

¢ n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Vasco-
lare

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno Stato membro dell’'U-
nione Europea. Sono altresi applicate le disposizioni di cui
all’art. 7 della legge n. 97/2013 integrativo dell’art. 38 del
d.lgs.n. 165/2001

— Non superiore all’'etd costituente il limite per il collocamen-
fo ariposo;

- Idoneitd fisica all'impiego: tale idoneitd deve essere piena
ed incondizionata alle mansioni proprie del profilo contrat-
tuale oggetto del presente bando. L'accertamento dell’i-
doneitd fisica all'impiego - con osservanza delle norme in
tema di categorie protfette - & effettuato prima dell'immis-
sione in servizio dal Medico Competente aziendale;

— Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accede-
re all'impiego coloro che sono stati esclusi dall’elettorato
attivo nonché coloro che sono stati destituiti o dispensa-
fi dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
avere conseguito I'impiego mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del bando o spe-

cializzazione equipollente ex d.m. Sanitd 30.1.98 e s.m.i. 0
specializzazione affine ex d.m. Sanitd 31.01.98 e s.m.i.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla da-
ta del 1 febbraio 1998 nella disciplina a concorso & esen-
tato dal requisito della specializzazione nella medesima
disciplina.

- lIscrizione all'albo dei Medici-Chirurghi. Liscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, ferma
restando I'obbligo dell'iscrizione all’'albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

| requisiti sopra prescrifti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione. Il difetto anche
di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione
al concorso.

| fitoli di studio conseguiti all’'estero saranno considerati ufili
purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio ita-
liani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente
in materia. A tal fine, nella domanda di partecipazione al con-
corso dovranno essere indicati, a pena di esclusione, gli estre-
mi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al
corrispondente fitolo di studio italiano in base alla normativa
vigente. Le equipollenze devono sussistere alla data di sca-
denza del bando.

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei
candidati I'accettazione senza riserve delle condizioni del
presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e di-
sciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale.

Al posto & attribuito il frattamento economico previsto dall’Ac-

cordo di lavoro in vigore al momento dell’assunzione in servi-

zio. Gli assegni si infendono al lordo delle ritenute erariali, pre-

videnziali ed assistenziali previste dalle norma vigenti.

MODALITA DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA

TERMINI E INDIRIZZO DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione, A PENA DI ESCLU-
SIONE, dovrd essere presentata esclusivamente tramite la pro-
cedura online disponibile all'indirizzo internet htfps://asst-lodi.
iscrizioneconcorsi.it (modalitd di registrazione e compilazione
disponibili all’allegato A)

entro le ore 12.00 del giorno ..........

(30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente awviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4" serie speciale - Concorsi ed Esami).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al pri-
Mo giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute inammissibili le domande pervenute con
modalitd differenti rispetto a quelle indicate.

Una volta inviata on line, il candidato - A PENA DI ESCLUSIONE -
& tenuto a soddisfare tutti i successivi punti 1), 2) e 3):

1) stampare la domanda, secondo le modalitd indicate
nell’allegato A;

2) firmarla in originale

3) inviarla, framite raccomandata con avviso di ricevimento
oppure consegnarla a mano al seguente recapito: Azien-
da Socio Sanitaria Territoriale di Lodi, Ufficio Protocollo,
piazza Ospitale, 10 - 26900 Lodi, oppure inviarla trami-
te posta elettronica certificata in un unico file in formato
pdf all'indirizzo: concorsi@pec.asst-lodi.it. La dimensione
massima dei messaggi di posta PEC non deve superare
i 60MB. Non sara possibile gestire domande con allegati
superiori a tale dimensione.

Unitamente alla domanda softoscritta in originale, il candido-
fo dovrd far pervenire:

- Copia del documento d’identitd indicato in fase di regi-
strazione della domanda;

- Copia della ricevuta di versamento della fassa concor-
suale, anche se gid caricata in formato digitale in fase
di registrazione della domanda, dell'importo di € 15,50
non rimborsabile, effetftuato sul confo corrente postale
n. 19625862 intestato all’Azienda Socio Sanitaria Territoriale
di Lodi, con indicazione della causale «Tassa concorsuale -
concorso pubblico Dirigente Mediico - Disciplina: Chirurgia
Vascolare»;

- Originali o copia semplice - unitamente all’autocertifica-
zione disponibile all’allegato B - delle pubblicazioni edite a
stampa inserite nella domanda online;

- Un curriculum formativo-professionale datato e firmato. Si
precisa che il curriculum ha unicamente uno scopo in-
formativo: pertanto le dichiarazioni effettuate nel curricu-
lum che non siano state inserite nella domanda redatta
online, non saranno oggetto di valutazione;

- Eventuale certificato di equipollenza dei fitoli di studio con-
seguiti all’estero rilasciato dagli organi competenti secon-
do la normativa vigente;

- Eventuale documentazione comprovante la sussistenza di
handicap (solo qualora il candidato abbia indicato la ne-
cessita di ausili e/o tempo aggiuntivo per I'espletamento
delle prove d’'esame).

Non & necessario allegare alla domanda copie dei titoli di
studio o di specializzazione, copie di iscrizione all’albo profes-
sionale (ove previsto) e/o copie degli attestati di partecipa-
zione a corsi, convegni, congressi, ecc, in quanto gid autocer-
tificati nella domanda online.

Per quanto riguarda I'invio della domanda tramite pec, si pre-
cisa che la validita dell’istanza & subordinata all'utilizzo da parte
del candidato di propria casella di posta elettronica certificata
(PEC); non sara pertanto ritenuta ammissibile la domanda in-
viata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria né
I'invio di casella di posta elettronica certificata non personale.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta
elettronica certificata dovra essere firmata dal candidato in mo-
niera autografa e scannerizzata oppure firmata digitalmente e
inviata unitamente alla documentazione sopra indicata, in_un
unico file formato pdf.

Si precisa che nell’eventualitd che comungue pervenissero
domande non corrispondenti alle predette istruzioni, le stesse
saranno oggetto di esclusione.

Per le sole domande inviate con raccomandata A/R la do-
manda con la relativa documentazione dovra essere tfrasmes-
sa, A PENA DI ESCLUSIONE, secondo le modalita sopra indicate
ENTRO ILTERMINE DI SCADENZA DEL BANDO CONCORSUALE ()
e dovranno pervenire all’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di
Lodi entro e non olire le ore 12.00 del 5° giorno successivo alla
suddetta scadenza (quindi entro le ore 12.00 del .............. ).

Sono inammissibili le domande di partecipazione alla presen-
fe selezione che, seppur spedite entro la scadenza del bando,
perverranno oltre le ore 12.00 del ............ .
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Per tutto quanto sopra, si precisa dungue che NON SARANNO
AMMESSI a partecipare alla presente procedura selettiva i can-
didati che:

a) Non sono in possesso di tutti i requisiti generali e specifici di
ammissione indicati nel presente bando;

b) Hanno inviato la domanda di partecipazione online ma
non hanno trasmesso (mediante consegna all’Ufficio pro-
tocollo o mediante raccomandata a.r. o a mezzo PEC) la
domanda stampata e firmata in originale con la docu-
mentazione sopra indicata;

¢) Hanno trasmesso (mediante consegna all’Ufficio Protocol-
lo o mediante raccomandata a.r. o a mezzo PEC) la do-
manda di partecipazione firmata con la documentazione
sopra indicata ma non hanno compilato e inviato la sud-
detta domanda online;

d) Hanno consegnato all’'Ufficio Protocollo o inviato median-
fe raccomandata a.r. o inviato tramite PEC la domanda
di partecipazione firmata con la relativa documentazio-
ne sopra indicata oltre il termine di scadenza del bando
(ore 12.00 del............. )

e) Hanno inviato mediante raccomandata a.r. la domanda
di partecipazione firmata e la relativa documentazione al-
legata entro le ore 12.00 del ................ ma le stesse sono
pervenute all’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi ol-
tre le ore 12.00 del 5° giorno successivo alla suddetta sca-
denza (ore 12.00 del............... ).

f) Hanno presentato domanda di partecipazione alla pre-
senfe procedura seletftiva (mediante consegna all’Ufficio
protocollo o mediante raccomandata a.r.o a mezzo PEC)
non firmata.

9) Ricadranno nelle casistiche in cui & prevista I'esclusione
dalla presente procedura indicate espressamente nel
bando.

Saranno AMMESSI CON RISERVA i candidati che:

h) Non hanno trasmesso copia di un documento di ricono-
scimento in corso di validitd;

i) Non hanno trasmesso copia della ricevuta di pagamento
della tassa concorsuale.

Essi dovranno regolarizzare la domanda il giorno della prova
scritfa, al momento della registrazione, pena I'esclusione.

ELEMENTI DA INDICARE NELLA DOMANDA
Gli aspiranti all'incarico devono indicare nella domanda online:

- Nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo di
residenza;

- Il domicilio, se diverso dalla residenza, presso cui dovranno
essere inviate dall’Amministrazione le eventuali comunico-
zioni relative al concorso (in caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza);

— Il possesso della cittadinanza italiona, o equivalente, o di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea;

— Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
fivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

- Le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti
penaliin corso e/o sanzioni disciplinari;

— L'eventuale destituzione e/o dispensa dai pubblici uffici;
— |titoli di studio posseduti;
- La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

— | servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

- | fitoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze
o preferenze;

- Eventuale indicazione dell’ausilio e/o del tempo aggiunti-
VO per sostenere le prove d’esame (per i soli candidati por-
tatori di handicap).

Il candidato ha inoltre facoltd di allegare alla domanda ul-
feriori fitoli non compresi nelle autocertificazioni rese in fase di
registrazione online che ritenga opportuno presentare agli effet-
fi della valutazione di merito solo se questi non rientrano nelle
casistiche di scelta offerte dalla procedura di iscrizione. Tali titoli
possono essere prodotti in originale o in copia autenticata op-
pure autocertificati ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445,
fenuto contfo che, ai sensi della legge n. 183/2011 non possono
essere prodotte le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Ammi-
nistrazioni in ordine a stati, qualitd personali e fatti (sono sostitui-
te dalle autocertificazioni, disponibili all’allegato B).
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Il candidato & altresi tenuto a indicare, al fermine dell’inseri-
mento dei dati, I'accettazione al trattamento dei dati personali
e la veridicitd dei dati inseriti secondo la normativa vigente, pe-
na la mancata possibilitd di inoltro della domanda online.

Si informa che le domande di ammissione non verranno in
alcun modo controllate dall’Ufficio Concorsi o da altro Servi-
zio di questa Azienda prima della consegna e/o dell’invio del-
le stesse, considerato che nel presente bando vi sono tutte le
indicazioni utili affinché siano predisposte in modo corretto.

Si precisq, inoltre, che I'’Amministrazione effettuera idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese, con
conseguente decadenza del dichiarante dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’Am-
ministrazione stessa in caso di dichiarazioni mendaci nonché
segnalazione alle Autoritd competenti.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la
dispersione di documenti e/o comunicazioni dipendenti da ine-
satfta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
terzi, caso fortuito o forza maggiore o eventuali disguidi fecnici
informatici (in caso di invio framite PEC) non imputabili a colpa
dell’Amministrazione quali ad esempio I'eccessiva dimensione
deifiles.

Ai sensi del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Gestione e Svi-
luppo Risorse Umane per le finalitd di gestione della procedura
concorsuale e saranno trattati presso il medesimo Servizio an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente agli uffici interessati allo svolgimento dell’avviso o alla
posizione giuridico-economica del candidato.

A seguito della modifica (operata dall’art. 15, comma 1.
della legge 12 novembre 2011, n. 183) dell’art. 40 del d.p.r.
n. 445/2000, questa Azienda non pud piu accettare, né richie-
dere certificati rilasciati da Pubbliche Amministrazioni in ordine a
stati, qualitd personali e fatti del candidato, che quindi devono
essere autocertificati dal cittadino ai sensi degli articoli 46 (di-
chiarazioni sostitutive di certificazioni) e 47 (Dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notforietd) del d.p.r. n. 445/2000. Si terrd conto
unicamente delle autocertificazioni eseguite dal cittadino nelle
forme di legge (contenente tutti i dati contenuti nei certificati
originali, come se fossero stati rilasciati); cid in quanto la vigen-
te normativa considera le certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Nella certificazione, o sulla dichiarazione sostitutiva di atti di
notorietd relativa ai servizi prestati, deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 45
del d.p.r. 20 dicembre 1979 n. 761, in presenza delle quali il pun-
feggio di anzianitd deve essere ridotto. In caso positivo I'aftesta-
zione deve precisare la misura della riduzione.

Viene soffolineato che:

- Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o
ne fa uso, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia (art. 76 d.p.r.445/2000);

- LAmministrazione & tenuta ad effeffuare idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71)
con le modalitd di cui all’art. 43 (Accertamenti d'ufficio);

- Qualora dal controllo effettuato  dall’ Amministrazione
emerga la non veridicitd delle dichiarazioni sostitutive rese,
il dichiarante decade dai benefici evenfualmente conse-
guenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione
stessa sulla base delle dichiarazioni non veritiere (art. 75).
Pertanto, I’ assunzione del vincitore sard subordinata all’e-
sifo positivo di tale verifica, con conseguente recesso e/o
annullomento del contratto individuale stipulato, in caso di
dichiarazioni mendaci;

- Nelle predette autocertificazioni devono essere descritti
analiticamente tutti gli elementi necessari all’'esatta indi-
viduazione del titolo autocertificato; qualora il titolo auto-
certificato non fosse chiaramente descritfto o mancasse di
elementi essenziali per la sua valutazione, non sard fenuto
in considerazione.

MODALITA DI SVOLGIMENTO
DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
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zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

b) PROVA PRATICA: su tecniche e manualitd peculiari della di-
sciplina a concorso. La prova deve comungue essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto.

c) PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La Commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Gene-
rale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale secondo la compo-
sizione prevista dall’art. 25 del d.p.r.483/1997.

| punteggi per i fitoli e le prove d'esame, ai sensi dell’art. 27
d.p.r.483/1997 del sono complessivamente 100 cosi ripartiti:

e 20 punti per i fitoli

¢ 80 punti per le prove d’esame

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
¢ 30 punti per la prova scritta

¢ 30 punti per la prova prafica

¢ 20 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

e fitoli di carriera max punti 10
e fitoli accademici e di studio maox punti 3
e pubblicazioni e titoli scientifici max punti 3
¢ curriculum formativo e professionale max punti 4

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e prati-
ca é subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in fermini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova pratica ed alla successiva prova oro-
le & subordinata al raggiungimento del punteggio minimo pre-
visto - rispettivamente - per la prova scritta e, quindi, per la prova
pratica.

E escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d'esame la prevista valuta-
zione di sufficienza.

DIARIO DELLE PROVE

Il diario e la sede di svolgimento delle prove sard pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - nei termini previsti dalla vigente nor-
mativa nonché sul sito web aziendale.

L'Azienda si riserva di modificare il diario delle prove dando-
ne comunicazione, nei fempi previsti dalla vigente normativa,
esclusivamente tramite avviso sul proprio sito web.

L'elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva ed
esclusi verra pubblicato esclusivamente sul sito web aziendale
alla sezione «Concorsi».

| candidati ammessi e ammessi con riserva sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere le prove concorsuali, muniti dello stesso do-
cumento di riconoscimento indicato nella domanda di iscri-
zione online, in corso di validitd, nelle date, all'ora e nel luogo
stabiliti.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decadu-
ti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontd dei singoli concorrenti.

GRADUATORIA

Al fermine delle prove di esame la commissione esaminatrice
formerd la graduatoria di merito dei candidati, secondo I'ordine
dei punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e per le singole
prove d'esame e sard compilata con I'osservanza delle vigenti
disposizioni legislative in materia di preferenze.

La graduatoria generale verrd approvata con relativa
deliberazione.

La pubblicazione della stessa sul sito web aziendale ha, a
tutti gli effetti, valore di notifica ai candidati.

La graduatoria rimane efficace, per il periodo previsto dal-
la normativa vigente nel fempo, dalla data di adozione della
deliberazione che approva la graduatoria concorsuale, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso & bandito e
che successivamente ed enfro tale dafa dovessero rendersi
disponibili.

L'amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd fra uo-
mini e donne per I'accesso all'impiego e per il traftamento sul
luogo di lavoro, cosi come disposto dall'art. 7 comma 1 - del
decreto legislativo n. 29/1993, e successive modificazioni ed
integrazioni.

NOMINA

Il vincitore sard assunto in servizio a tempo indeterminato, pre-
via stipulazione di contratto individuale di lavoro e sard sottopo-
sto a periodo di prova come da contratto collettivo nazionale
di lavoro.

Al posto a concorso € attribuito il trattamento economico
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro in vigore al
momento dell’assunzione in servizio. Gli emolumenti stipendiali
si infendono al lordo delle ritenute erariali, previdenziali ed assi-
stenziali previste dalle norme vigenti.

L'Amministrazione soffoporrd a visita medica di idoneitd il vin-
citore del concorso secondo le norme vigenti. L'accertata ido-
neitd fisica condizionata o inidoneitd fisica da parte dell’ Azien-
da in caso di nomina determinerd la decadenza dalla nomina.

Il rapporto di lavoro si risolve qualora sia stato accertato che
I'assunzione & avvenuta mediante presentazione di documenti
e/o dichiarazioni falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Le assunzioni verranno effeffuate secondo I'ordine della gra-
duatoria, con l'osservanza delle riserve e preferenze previste
dall’art. 5 del d.p.r.9 maggio 1994 n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato I'Ammini-
strazione si riserva la facoltd di procedere, entro i fermini previsti
dalla normativa vigente, alla nomina, secondo I'ordine di gra-
duatoria, di altri candidati.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Risorse Umane
per le finalitd di gestione dell’avviso e saranno trattati presso il
medesimo Servizio anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni pofranno essere comunicate uni-
camente agli uffici interessati allo svolgimento dell’avviso o alla
posizione giuridico-economica del candidato.

Linteressato gode dei diritti di cui alla citata legge fra i quali
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcu-
ni diritti complementari tra cui il diritto di reftificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

SORTEGGIO COMPONENTI
COMMISSIONI ESAMINATRICI

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 6 del d.p.r. 483 del 10 di-
cembre 1997, si rende noto che il sorteggio dei componenti del-
la Commissione Esaminatrice del concorso avrd luogo presso

([T e | [« [ dell’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale
di Lodi - Piazza Ospitale 10 - Lodi, con inizio alle ore 10.00 del
(o ][] £ o N In caso di indisponibilitd dei commis-

sari sorteggiati la procedura di sorteggio verrd ripetuta nei giorni
successivi con le stesse modalitd sopra indicate, previa pubbli-
cazione sul sito Web aziendale.

NORME FINALI

Con la partecipazione al concorso € implicita, da parte del
candidato, I'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando e di quelle che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

La documentazione allegata alla domanda di concorso
potrd essere ritirata dall’interessato, o da persona da questi ap-
positamente delegata per iscritto con allegata copia del docu-
mento di identitd, a decorrere dal centfoventesimo (120°) giorno
dalla data di pubblicazione della graduatoria finale di merito.
Se la documentazione non fosse ritirata entro il 150° giorno dalla
data di cui sopra, sard mandata al macero anche se vi fossero
compresi documenti in originale.

L'Amministrazione, a suo insindacabile giudizio, si riserva la
facoltd di modificare, sospendere, revocare, prorogare la proce-
dura per ragioni di pubblico inferesse o di non darvi corso, in
futfo o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o
finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative
dell'azienda, disporre eventualmente la proroga dei termini del
bando, la loro sospensione o modifica, nonché la revoca o I'an-
nullamento del bando stesso.
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Tutte le comunicazioni ai candidati saranno esclusivamen-
te pubblicate sul sito aziendale www.asst-lodi.it.

Per quanfo non contemplato nel presente bando si fa riferi-
mento alle norme vigenti in materia e - in modo precipuo - al
d.p.r.n. 483 del 10 seftembre 1997 ed al vigente CCNL per |'Area
della Dirigenza Medica.

Per ulteriori informazioni i candidati alla presente selezione po-
franno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Socio Sanitaria
Territoriale - viale Savoia, 1 - Lodi (fel.0371/372485-0371/376449)
- orario al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore
11,00.

Per delega del direttore generale
Il direttore dell’'u.o.c. gsru
Clara Riatfi


http://www.asst-lodi.it
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ALLEGATO A

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE

ONLINE SUL SITO https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it
L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL
CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it come pilisopra
indicato.

Laprocedurainformatica perlapresentazione delle domande sara attiva a partire dal giornodipubblicazione
in Gazzetta Ufficiale, perestratto, del presente bando, e verra automaticamente disattivata alle ore 12.00
del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara piti possibile effettuare lacompilazione online
della domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo
della domanda. Inoltre non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Iltermine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cuidomande non siano state
inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potraessere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser di
navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer, Firefox, Safari). Si consiglia
di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito internet: https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it;

e  Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al correttoinserimento della e-mail (non PEC, nonindirizzi generici o condivisi,mamail
personale) perché a seguito di questaoperazione il programma invierauna e-mail al candidato conle
credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line
(attenzione I'invio non € immediato quindi registrarsi per tempo).

e  Collegarsi, unavoltaricevutalamail, al linkindicato nellastessa per modificare la Password provvisoria
con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati;

e Completare leinformazionianagrafiche aggiuntive previste nellascheda “Utente”, utili perchéverranno
automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorra partecipare. La scheda
“Utente” & comunque sempre consultabile ed aggiornabile.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopoaverinserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti nella
scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi
disponibili.

e  Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.
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e |lcandidato accede allaschermata di inserimento delladomanda, dove deve dichiarare il POSSESSODEI
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

e Siiniziadallascheda“Anagrafica”, che deve essere compilatain tutte le sue parti. Periniziare cliccareil
tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in basso “Salva”;

e  Proseguire conlacompilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco & disposto
sul lato sinistro dello schermo, e che viavia che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con
riportatoal latoil numero delle dichiarazionirese. Le stesse possono essere compilate in piu momenti,
in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a
guando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Sisottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivoin quanto
si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazionedeititoli.
Si tratta di una dichiarazione resa sotto |la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

I rapporti di lavoro/attivita professionaliin corso possono essere autocertificati limitatamente alladata
in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire ladata di compilazione delladomanda, anche se il rapporto dilavoro € ancora
in corso).

e Alterminedellaproceduraonlinesiriceveraunae-mail di confermache conterra, in allegato, unacopia
delladomandain.pdf contenente i datiinseriti, completa di numeroidentificativo, data e ora. Lasetssa
domanda potraessere stampata anche dallaproceduraon line posizionandosiin corrispondenzadella
colonna “domanda” (.pdf).

e Unavoltaconfermataeinviatal’iscrizione on line non sara pil possibile procedere ad alcuna variazione,
modifica o integrazione dei dati inseriti;

e |l candidato e tenuto astampare ladomandaricevuta e tuttaladocumentazione giaindicatanel bando
e recapitarla nelle modalita e tempi in esso indicati.

Il mancatoinoltroinformatico delladomanda firmata, determinal’automatica esclusione del candidato dal
concorso di cui trattasi.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., ’Amministrazione procedera ad idonei controlli,
anche a campione sulla veridicitadelle dichiarazioni rese nel format. Qualoraemerga lanon veridicitadel
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al
provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Si suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per I’uso della procedura, di cui sopra, e presentisul
sito di iscrizione.

Il mancatorispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitasopraindicate perlapresentazione
delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

Le richieste di assistenza tecnica conseguenti all’erroneo utilizzo della presente
procedura verranno soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative dell’Ufficio
Concorsi e, comunque, NON POTRANNO ESSERE SODDISFATTE il giorno della scadenza
dei termini per la presentazione delle domande e nei due giorni lavorativi antecedenti
detta scadenza.
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28.12.2000, nr. 445)

lo sottoscritto/a nato/aa

il residente a via n.

consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti
dal D.P.R.28.12.2000, nr. 445, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia

DICHIARO

[0 chele copie dei documenti sottoelencati ed allegati, sono conformi agli originali:

il
(luogo) (data) (il/1a dichiarante)

Si allega fotocopia fronte-retro documento di identita n.

Informativa ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196: i dati sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura concorsuale.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Mantova
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di operatore
tecnico specializzato esperto (cat. C) idraulico

BANDO DI CONCORSO

In esecuzione all’atto deliberativo n. 537 del 9 maggio 2018 &
indetto concorso pubblico per fitoli ed esami per la copertura a
tfempo indeterminato e a tempo pieno di

*n. 1 posto di Operatore tecnico specializzato esperto
(cat. C) idraulico

Ruolo:Tecnico

Profilo professionale: Operatore Tecnico Specializzato Esper-
fo - Idraulico

Categoria confrattuale: C
Impegno orario: Tempo pieno

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 3, comma 3, del d.p.r.
n. 220/2001 & fatta salva la percentuale di riserva a favore di
particolari categorie di cittadini previste da leggi speciali.

Ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9,
del d.Igs.n. 66/2010, con il presente concorso, si determina una
frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FEAA che
verrd cumulata ad alfre frazioni che si dovessero verificare nei
prossimi provvedimenti di assunzione.

Nel rispetto di quanto disposto dall’art. 5, comma 2 del d.p.r.
n. 487/1994, qualora sia necessaria una riduzione dei posti da
riservare secondo legge, essa si attua in misura proporzionale
per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare coloro che possiedono, alla data di sco-
denza del presente avviso, i seguenti requisiti:

GENERALI

¢ Cittadinanza Italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione
Europea. Ai sensi della I. n. 97/2013 sono ammessi anche i
familiari di cittadini degli Stati memiori dell’'Unione Europea
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
fitolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno per-
manente e coloro che siano in possesso della cittadinan-
za di paesi ferzi con fitolaritd di permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano fitolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidia-
ria. Saranno ammessi anche gli infermieri entrati in Italia ai
sensi dell’art. 27, comma 1, leftera r bis del d.Igs. n. 286/98
(Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina
dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero)
dotati di specifico titolo riconosciuto dal Ministero della Sa-
lute in ltalia.

| ciffadini di uno Stato straniero devono avere adeguata co-
noscenza della lingua italiana.

¢ Idoneita fisica all'impiego e alle mansioni della posizione
bandita: I'accertamento, con I'osservanza delle norme in
fema di categorie protette, sard effettuato dall’Azienda So-
cio Sanitaria Territoriale di Mantova prima dell'immissione in
servizio. Si precisa che l'idoneitd fisica dovrd essere senza
limitazioni al normale svolgimento delle mansioni.

L'assumendo che non si sottoponga alle suddette visite ver-
rd considerato rinunciatario a tutti gli effetti, senza necessita
di alcuna diffida o altra formalita.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non € soggetta a limiti di etd ai sensi dell’art. 3, I.
n. 127/1997; non possono comungue essere ammessi al con-
corso coloro che abbiano superato il limite di etd previsto dal-
la vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Esclusione - Non possono accedere agliimpieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che sia-
no stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubbli-
ca amministrazione, ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto collettivo. Costituisce
altresi causa impeditiva alla costituzione del rapporto di im-
piego la presenza di condanne penali che darebbero titolo
per procedere alla risoluzione del rapporto di impiego stesso.

Si precisa che le sentenze di applicazione della pena su ri-
chiesta delle parti (c.d. patteggiamento - art. 444 c.p.p.) sono
equiparate a pronunce di condanna. L'Azienda si riserva la
facoltd di valutare se le sentenze penali riportate, la sottopo-
sizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in
corso risultino ostativi all'assunzione.
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SPECIFICI

¢ Aver maturato almeno 5 (cinque) anni di esperienza pro-
fessionale nel corrispondente profilo Bs nelle Aziende o Enti
del Servizio Sanitario Nazionale ovvero in profilo equipollen-
te in altre Pubbliche Amministrazioni o imprese private;

¢ Assolvimento dell’'obbligo scolastico o diploma di istruzione
secondaria di primo grado;

¢ Specifici atfestati di qualifica necessari allo svolgimento del-
la attivitd a selezione o altri titoli di studio previsti dall’art. 4
co. 1 del decreto Ministero Sviluppo Economico n. 37 del
22 gennaio 2008 aftinenti al profilo di attivitd.

Eventuali titoli di studio conseguiti all’estero saranno conside-
rati utili purché riconosciuti equipollenti, dai competenti orgo-
ni, ad uno dei titoli di studio italiani.

Per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso, i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
cui al termine di scadenza del presente bando. Il difetto an-
che di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammis-
sione alla presente procedura selettiva.

ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO -
INVIO TELEMATICO

Per presentare domanda di partecipazione al concorso
mediante la modalitd telematica prevista, il richiedente de-
ve adempiere all’OBBLIGO PROPEDEUTICO DI REGISTRAZIONE
ON-LINE collegandosi al portale Gestione Concorsi >> hitps://
asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/. Deffo sito € sempre raggiun-
gibile salvo momentanee sospensioni per inferventi di manuten-
zione anche non programmati.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere
inoltrata dal candidato ESCLUSIVAMENTE in modo telematico
utilizzando la procedura di seguito descritta, entro la data di
scadenza del bando e precisamente, entro e non oltre il fren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'e-
stratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4" Serie
Concorsi ed Esami.

Qualora il giorno di scadenza sia sabato o festivo il termine
di scadenza € prorogato al primo giorno lavorativo successivo
escluso il sabato.

Detto termine & perentorio. A tale proposito si precisa che:

- la procedura informatica di inoltro delle domande sard at-
tiva solo a seguito della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale
dell’estratto del presente bando;

- la procedura di compilazione della domanda potrd essere
effetftuata da qualsiasi personale computer collegato alla
rete internet dotfato di un browser di navigazione di ultima
generazione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari - si sconsiglia
|'utilizzo di smartphone o tablet);

- ad avvenuta scadenza del bando, la procedura felemati-
ca non consentird pitl la compilazione della domanda di
partecipazione.

Non verranno tenute in considerazione le domande che ri-
sulteranno inviate secondo modalita diverse da quelle indi-
cate nel presente bando, nonché dopo la predetta data di
scadenza o prima della pubblicazione del presente bando
sulla richiamata Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Si precisa sin d’ora che I'eventuale riserva di invio successi-
vo di documentazione & priva di effetto.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE
DELLA DOMANDA ON-LINE

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito infernet: https://asst-mantova.iscrizionecon-
corsi.it/.

Accedere alla «pagina di registrazione» ed inserire i dati ri-
chiesti e «Conferman.

Fare affenzione al corretto inserimento del proprio indirizzo
e-mail (NON PEC) perché a seguito di questa operazione
il programma invierd una e-mail al candidato con le cre-
denziali provvisorie (Username e Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi onine (attenzione l'invio
non € immediato quindi registrarsi per fempo);

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella
stessa per modificare la password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva che dovrd essere conservata per
gli accessi successivi al primo. Attendere poi qualche se-
condo per essere automaticamente reindirizzati alla sche-
da Utente»;
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e Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste
nella scheda «Utente».

Aftenzione: le informazioni anagrafiche aggiuntive non so-
no obbligatorie, ad eccezione del documento di identitd,
ma é utile che vengano compilate perché verranno poi au-
fomaticamente riproposte in ogni successivo concorso al
quale il candidato vorrd partecipare.

* 'accesso alla scheda «Utente» € comungque sempre go-
rantito e le informazioni anagrafiche potranno essere inseri-
te e/o modificate in qualsiasi momento.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Completata la FASE 1 (ovvero una volta sostituita la password

provvisoria, compilati e salvati i dati anagrafici) cliccare sulla

voce di menu «Concorsi» per accedere alla schermata dei

concorsi disponibili;

e cliccare sull'icona «scriviti» del concorso al quale si infen-
de partecipare;

si accede cosi alla schermata di inserimento della doman-
da, dove si dovrd dichiarare il possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione;

si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere obbli-
gatoriamente compilata in futte le sue parti;

per iniziare cliccare sul tasto «Compila» ed al termine
dell'inserimento dei dati di ciascuna sezione cliccare il ta-
sto in basso «Salva.

L'elenco delle pagine da compilare (requisiti generici, requi-
sifi specifici ecc.) & visibile nel pannello di sinistra, le pagine
gid completate presentano un segno di spunta verde mentre
quelle non ancora compilate sono precedute dal simbolo del
punto inferrogativo (le stesse possono essere compilate in pit
momenti, si pud accedere a quanto caricato e aggiungere/
correggere/cancellare i dati fino a quando non si conclude
la compilazione cliccando su «Conferma ed invio»).

Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione ob-
bligatoria (contrassegnati con asterisco *) e il loro mancato
inserimento non consentird il salvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su «Con-
ferma ed invio».

Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato, compare
la funzione STAMPA DOMANDA. |l candidato deve obbligo-
foriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua
firma e successivo upload cliccando il bottone «Allega la do-
manda firmata».

Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il bot-
fone «nvia l'iscrizione» che va cliccato per inviare definitiva-
mente la domanda. Il candidato riceverd una mail di confer-
mai iscrizione con allegata la copia del documento di identita
e della domanda firmata.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, de-
termina I'automatica esclusione del candidato dal concor-
so di cui trattasi.

Al termine della procedura on-line si riceverd una mail di con-
ferma che conferrd, in allegato, una copia della domanda
(pdf) contenente i dati inseriti completa di numero identifica-
tivo di protocollo, data e ora.

Costituiscono motivi di esclusione:

1. Lomissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella
domanda on-line e la mancata sottoscrizione della do-
manda di partecipazione da parte del diretto interessa-
to. La sottoscrizione della domanda, per quanto disposto
dall’art. 39 del d.p.r. 445/2000, non & soggetta ad auten-
ticazione. La presentazione della domanda di partecipa-
zione determina I'accettazione incondizionata di tutte le
disposizioni del presente concorso.

2. La mancanza dei requisiti di ammissione.
3. La presentazione della domanda con modalita diverse
da quelle previste dal presente bando.
DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA
DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati, attraverso la procedura on line, dovranno allegare
alla domanda on line (upload) - in uno dei formati previsti - la

copia digitale di:

1. DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal
candidato;

2. COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMEN-
TO, riportato nella domanda diiscrizione e in corso di validitd;

3. RICEVUTA DI AVVENUTO VERSAMENTO DELLA TASSA CON-
CORSO di €. 10,33=, non rimborsabili, da effettuarsi in mo-
do alternativo tramite una sola delle seguenti modalita:

¢ tframite diretto versamento presso |'Ufficio Cassa dell’A-
zienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova, ubicato
presso il Padiglione n. 5 in Strada Lago Paiolo, 10 a Man-
tova, indicando il concorso di riferimento;

framite c/c postale n. 12058467 intestato a «Azienda So-
cio Sanitaria Territoriale di Mantova - Accrediti vari servi-
zio tesoreriar, precisando nella causale del versamento
il concorso a cui si infende partecipare ed il proprio co-
dice fiscale;

framite bonifico bancario, utilizzando il codice IBAN
n. IT 65 S 05034 11501 000000072000 - Banco Popolare:
Soc. Coop. Via Filzi 25 Mantova, precisando nella causo-
le del versamento il concorso a cui si intende partecipa-
re ed il proprio codice fiscale;

framite bonifico postale sul conto IBAN IT 86 H 07601
11500 000012058467 Poste lItaliane precisando nella
causale del versamento il concorso a cui si intende par-
tecipare ed il proprio codice fiscale;

4. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNO
IN ITALIA

Per i cittadini di stato Estero non facente parte dell’'Unione
Europea, mediante produzione di tutta la documentazione
comprovante le condizioni di cui all'art. 7 della I. 97/2013,
in copia digitale e leggibile;

5. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITA-
LIA DITITOLO DI STUDIO ABILITANTE ALLA PROFESSIONE CON-
SEGUITO IN ALTRO PAESE DELL'UNIONE EUROPEA O STATO
ESTERO

Per poter considerare tali titoli di studio - sia ai fini dell'am-
missione che ai fini della valutazione fitoli - il candidato de-
ve allegare copia digitale del decreto di riconoscimento
del proprio titolo professionale emesso a tal fine dal com-
petente Ministero.

6. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITA-
LIA DI SERVIZIO PRESTATO ALL'ESTERO

Al fine della considerazione di tale servizio per la valuto-
zione fitoli, come previsto all’art. 22 del d.p.r. n. 220/2001,
il richiedente deve allegare copia digitale del relativo de-
creto di riconoscimento emesso a fal fine ai sensi della |.
n. 735/1960.

Nell'ambito del servizio prestato all’'estero di cui al cit.
art. 22, pud essere documentato anche I'eventuale servi-
zio prestato presso Organismi Internazionali, che deve es-
sere riconosciuto ai sensi della I. n. 735/1960 s.m.i.e com-
provato mediante allegazione da parte del candidato di
copia digitale del relativo provvedimento di riconoscimen-
to emesso dal competente Ministero;

7. PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA

Ai fini della valorizzazione dei titoli, le pubblicazioni vengo-
no considerate solo se - olfre all'inserimento nel modulo di
iscrizione on-line nella pagina «Articoli e Pubblicazioni» - le
stesse vengono allegate in copia digitale nella apposita
sezione;

8. CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SA-
NITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI ELEMENTI ESSENZIALI
DI CUI' Al BENEFICI PREVISTI Al SENSI DELL'ART. 20 DELLA L.
N. 104/1992 E DELL'ART. 16 DELLA L. N. 68/1999 (RICHIE-
STA AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E PORTATORI DI
HANDICAP)

Il candidato che necessiti, per I'esecuzione delle prove d'e-
same, dell'uso di ausili necessari e/o di tempi aggiuntivi in
relazione al proprio specifico stato - oltre a farne specifica
richiesta nel modulo di iscrizione on-line - deve allegare, in
uno dei formati previsti, certificazione rilasciata da appo-
sita struttura sanitaria pubblica che specifichi gli elementi
essenziali in ordine ai benefici di cui sopra.

Si ribadisce che in assenza di fale certificazione I'Ammini-
strazione procederd ad individuare autonomamente, (sul-
la base di pareri rilasciati da strutture sanitarie o di criteri
di ragionevolezza) la modalitd piu opportuna a garantire
il corretto svolgimento della prova da parte del candidato
disabile;

In sede di compilazione della domanda di partecipazione al

concorso on-line il candidato dovrd dichiarare I'eventuale pos-
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sesso dei fitoli di preferenza ai sensi di quanto previsto dall’art. 5
del d.p.r.n. 487/1994, di seguito elencati:

e A paritd di punteggio i titoli di preferenza sono:
1. gliinsigniti di medaglia al valor militare;
2. imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4.

i mufilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

. gli orfani di guerra;
. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8. iferitiin combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

10. ifigli dei mutilati e degliinvalidi di guerra ex combattenti;
11. ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di
guerrag;

14. genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualun-
que titolo, per non meno di un anno nell’amministrazio-
ne che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero
dei figli a carico;

19. gliinvalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza de-
merito al termine della ferma o rafferma.

A paritd di punteggio e dei titoli sopra indicati, la preferenza
€ determinata:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal
fatto che il candidato sia coniugato o meno;

2. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3. dalla minore etd.

Si precisa sin d'ora che verranno presi in considerazione sol-
tanto i fitoli di preferenza il cui possesso sia stato dichiarato
nella domanda di partecipazione al concorso on-line.

| candidati che hanno dichiarato nella domanda on-line di
essere in possesso di titoli di preferenza dovranno produrre,
a richiesta dell’ Amministrazione, idonea documentazione
comprovante il possesso dei titoli dichiarati anche median-
te produzione di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd
o di dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Si avverte che, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r.n. 445/2000, ferme
restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni mendaci,
per falsitd negli atti, qualora dal controllo effettuato dall'am-
ministrazione emerga la non veridicitd del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

A norma dell’art. 71 del d.p.r. n. 445/2000 I'Amministrazione
provvederd ad effettuare idonei controlli anche a campione sul-
le dichiarazioni prodotte dai candidati, segnalando agli Organi-
smi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non veritiere o false
ai sensi del codice penale. Il falso dichiarante incorrerd inolire
nella decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.

PROCEDURA DI ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA
PER EVENTUALI INTEGRAZIONI E/O MODIFICHE

La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata,
viene bloccata e non pud essere modificata.

o O
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Se un candidato ha necessitd di modificare una domanda
confermata, deve procedere all’annullamento della stessa
senza avanzare alcuna richiesta all’Ufficio Concorsi.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per
eventuali modifiche o produzione di ulteriori titoli e documenti
comporta I'annullamento della domanda precedentemente
redatta on-line, con conseguente perdita di validitd della rice-
vuta di avvenuta compilazione.

Conclusa l'infegrazione e/o modifica il candidato dovrd ri-
stampare la domanda, firmarla, allegarla digitalmente e clicca-
re sul pulsante «Invia I'iscrizione» per poter risultare nuovamente
iscritto al concorso.

A seguito della nuova registrazione il candidato riceverd
quindi una mail di conferma che conterrd, in allegato, una co-
pia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la
precedente.

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tro-
mite |'apposita funzione disponibile alla voce di menu «Assisten-
za» sempre presente in testata della pagina web.

Si precisa sin d'ora quanto segue:

* eventuali richieste di assistenza formulate per via telemati-
ca trasmesse mediante il programma di iscrizione, verranno
evase di norma e compatibilmente con le esigenze opera-
five dell’ufficio preposto, entro cinque giorni dalla ricezione;

* non si garantisce il riscontro alle richieste di assistenza
che pervengano nei sette giorni antecedenti il termine di
scadenza per la presentazione della domanda;

Al candidato viene fatto obbligo di comunicare all’ASST di
Mantova eventuali variazioni di residenza o domicilio, nonché
di posta elettronica di riferimento, che si verifichino durante la
procedura concorsuale e fino all’esaurimento della stessa, co-
municandole al seguente indirizzo di posta elettronica: assisten-
za.concorsi@asst-mantova.it.

L'Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per:

— dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva o errata comunicazione del cambiamento
di indirizzo, compreso quello di posta elettronica, indicato
nella domanda;

- eventfuali disguidi felematici, non imputfabili a colpa
dell’'amministrazione aziendale o comungue imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensidel d.Igs.n. 196/2003 «Codice in materia di protezione
dei dati personali», i dati personali, compresi i dati sensibili, forniti
dai candidati saranno raccolti presso I'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) di Mantova, che ¢ titolare del frattamento, per
le finalitd di gestione della procedura e saranno frattati, con mo-
dalitd sia manuale che informatizzata, anche successivamen-
te all’'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutoa-
zione dei requisiti di parfecipazione, pena |'esclusione dalla
procedura.

La presentazione della domanda on-line e della conseguen-
fe documentazione da parte del candidato implica il consenso
al fraftamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conser-
vazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure seleftive.

ART. 3 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE
DEI CANDIDATI

L'esclusione e I'ammissione dei candidati verranno disposte
con adozione di relativo atto deliberativo prima dell’espleto-
mento della prova scritta.

L'Azienda si riserva di richiedere agli aspiranti, nei termini e nei
modi che essa riterrd di fissare, quelle eventuali integrazioni o
rettifiche o regolarizzazioni di documenti che fossero ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Dell’'ammissione ed esclusione alle prove verrad data noti-
zia ai candidati mediante pubblicazione sul sito dell’ Azienda.
Detta pubblicazione ha valore di notifica.

Accertato il possesso dei requisiti di ammissione, I'’Azienda
provvede a convocare i candidati AMMESSI per |'espletamento
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delle prove secondo le modalitd di cui al successivo art. 6 del
presente bando.

ART. 4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice preposta all’'espletamento del
presente concorso sard costituita e nominata ai sensi dell’art. 6
del d.p.r. 220/2001 e nel rispetto degli artt. 51 e 52 del Codice
di procedura civile e degli artt. 35 comma 3 lett. €) e 35bis del
d.Igs.n. 165/2001.

ART. 5 - VALUTAZIONE DEITITOLI

Si precisa che NON saranno oggetto di valutazione even-
tuali titoli, documentati in originale o in copia autenticata o
mediante dichiarazione sostitutiva all’'atto di notorietd, che
non siano inseriti nella domanda redatta online con le moda-
lita stabilite nel presente bando.

| titoli saranno valutati da apposita Commissione esamina-
frice, ai sensi delle disposizioni confenute nel d.p.r.n. 761/1979
e nel d.p.r. n. 220/2001, disponendo complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

e 30 punti per i TITOLI
e 70 punti per le PROVE D'ESAME

| punti per le PROVE D'ESAME sono cosi ripartiti:

¢ 30 punti per la prova SCRITTA

e 20 punti per la prova PRATICA

¢ 20 punti per la prova ORALE

| punti per la valutazione dei fitoli sono ripartiti fra le seguenti
categorie:

e TITOLI DI CARRIERA

e TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

e PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

¢ CURRICULUM formativo e professionale

La ripartizione dei punti fra le suddette categorie di fitoli € sto-
bilita dal Regolamento attuativo aziendale approvato con de-
libera n. 1031 del 28 seffembre 2001, come segue:

e ftitoli di carriera punti 18
¢ titoli accademici e di studio punti 3
e pubblicazioni e titoli scientifici punti 2
e curriculum formativo e professionale punti 7

ART. 6 - PROVE D'ESAME

Le prove d’esame saranno quelle previste dall’art. 37 del d.p.r.
n. 220/2001 e precisamente:

PROVA SCRITTA:

Vertente su argomento, scelfo dalla Commissione esamina-
trice, attinente alla materia oggetto del concorso e cioe sulle
materie/discipline oggetfto di studio del percorso formativo
della professione di Idraulico; la prova scritta pud consistere
anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

PROVATEORICO PRATICA:
Vertente su tecniche e manualitd peculiari della disciplina
messa a CoNCcorso.

La prova, in relazione anche al numero dei candidati, si
svolge con modalitd definita a giudizio insindacabile della
Commissione.

PROVA ORALE:

Oltre che sulle materie inerenti il posto a concorso nonché
sui compiti connessi alla funzione da conferire, comprenderd
anche elementi di informatica e la verifica della conoscenza
almeno a livello iniziale della lingua inglese ai sensi dell’art. 37
comma 1 d.Igs.n. 165/2001.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza nella prova scritta di
almeno 21/30.

L'ammissione alla prova orale € subordinata al conseguimen-
o nella prova pratica del punteggio di almeno 14/20.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

ART. 7 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove d'esame, la commissione esaminatrice,
formula la graduatoria dei candidati.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria viene formulata secondo I'ordine dei punteggi
complessivamente conseguiti dai candidati per i fitoli e per le
singole prove, con I'osservanza, a paritd di punti, delle preferen-
ze previste dall'art. 5 del d.p.r.n. 487/1994 s.m.i., (gic preceden-
femente riportate in dettaglio).

In caso di assenza di titoli di preferenza, si applica - a parita di
punteggio - quanto previsto dalla l.n. 191/1998.

Si ribadisce che vengono presi in considerazione solo i titoli di
preferenza il cui possesso sia stato dichiarato nella domanda di
partecipazione.

La graduatoria sard pubblicata sul sito internet aziendale nel-
la sezione BANDI DI CONCORSO consultabile all'indirizzo www.
asst-mantova.it/bandi-di-concorso e sul BURL.

ART. 8 - ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI ASSUMENDI

Riconosciuta la regolaritd degli atti concorsuali, la graduato-
ria & approvata con provvedimento aziendale.
Il concorrente dichiarato vincitore sard invitato dall’Azienda, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a riscontrare
per iscritto circa la sua disponibilitd ad accettare I'assunzione.
Il candidato dovrd riscontrare entro il termine fissato con co-
municazione aziendale con uno dei seguenti mezzi:
e e-mail allindirizzo reclutamento@asst-mantova.it ovvero
PEC: reclutamento@pec.asst-mantova.it;

¢ nota inviata o consegnata al Protocollo Aziendale al se-
guente indirizzo: Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Man-
fova - Strada Lago Paiolo n. 10 - 46100 Mantova;

e fax al n.0376/464926;

¢ telegramma frasmesso all’ASST di Mantfova allo stesso indi-
rizzo di cui sopra.

La tardiva o mancata risposta nei termini indicati corrisponde
a rinuncia.

Successivamente all'accettazione il candidato dovrd:

* rendersi disponibile, entro 30 giorni dal ricevimento della
predetta comunicazione dell’Azienda, ad effettuare gli ac-
certamenti sanitari previsti dalla normativa vigente;

e produrre entro i predetti 30 gg., a pena di decadenza dai
diritti conseguenti alla partecipazione all’avviso:

- documento di riconoscimento in corso di validitd;
- codice fiscale;
- n. 2 fotografie formato tessera;

- coordinate bancarie e codice fiscale del coniuge - an-
che se non a carico - e dei familiari a carico;

- certificato di idoneitd all'impiego;
- aufocertificazione relativa alla seguente documentazione:

* fitolo di studio abilitante all’esercizio professionale e
iscrizione all’albo professionale ove previsto;

* certificazione relativa al godimento dei diritti politici
* certificazione generale del casellario giudiziale

* prendere servizio entro e non oltre il fermine di 30 giorni
decorrenti dalla ricezione della predetta comunicazione
dell’Azienda, salvo diversa valutazione aziendale.

attivarsi, qualora abbia in corso altri rapporti di lavoro, per la
regolarizzazione della loro posizione presso I'Azienda/Ente
di provenienza e la conseguente effettiva presa di servizio
presso I’ASST di Mantova, entro il predetto termine.

Un eventuale diverso termine entro il quale prendere servi-
zio dovrd essere oggetto di determinazione da parte di questa
Azienda.

L'ASST, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipu-
la del contratto individuale a tempo indeterminato, nel quale
sard indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduti inutiimente i fermini assegnati, I'Azienda comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

La nomina all'impiego stabile & subordinata al superamen-
to, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi, secondo
quanto stabilito dai vigenti CC.CC.NN.L. del Comparto del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale. Detto periodo non pud
essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI
L'Amministrazione si riserva la facolta di:
e disporre la proroga, la sospensione o la riapertura dei ter-
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mini dell’'avviso, o la modifica, la revoca o I'annullamento
dell’avviso stesso;

* sospendere o revocare il procedimento di assunzione an-
che dopo I'espletamento delle prove e I'approvazione del-
la graduatoria.

L'Azienda si riserva di attingere dalla graduatoria nella misura
e nei fempi ritenuti a suo insindacabile giudizio coerenti con le
proprie esigenze riferite al profilo professionale oggetto del pre-
sente bando.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato, I'’Ammini-
strazione si riserva la facoltd di procedere alla nomina, secondo
I'ordine della graduatoria, di altri candidati.

L'amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd fra uo-
mini e donne per 'accesso all'impiego e per il frattamento sul
luogo di lavoro, cosi come disposto dall'art. 7 comma 1 - del
d.Igs.n. 165/2001.

Per quanto non previsto esplicitomente nel presente bando
viene fatto riferimento alle norme di cui al d.p.r.n. 220/2001 ed
ai CC.CC.NN.L. del Comparto del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale vigenti nel tempo, nonché alle disposizioni presup-
poste e connesse.

Il presente bando di concorso & pubblicato sul sito nella se-
zione BANDI DI CONCORSO consultabile all'indirizzo www.asst-
mantova.it/bandi-di-concorso. Tale procedure di pubblicita
assolve agli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicita legale, ai sensi del
comma 1 dell’art. 32 della I.n. 69/2009 e s.m.i., e cié anche ai
fini della convocazione alle previste prove selettive.

La partecipazione al presente concorso implica I'accettazio-
ne di tfutte le clausole ivi previste.

Per ulferiori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’ASST di Mantova presso la STRUTTURA RISORSE UMANE - Pro-
cedure Assuntive e Gestione Dotazione Organica in Strada Lago
Paiolo n. 10 a Mantova (tel. 0376/464911-919-387-030) nel rispet-
fo deglli orari di apertura al pubblico di seguito indicati:

FASCIA ORARIA MATTUTINA: dal lunedi al venerdi dalle ore

11:00 alle ore 13:00;

FASCIA ORARIA POMERIDIANA: lunedi e mercoledi dalle ore
14:30 alle ore 16:30.

Mantova, 17 maggio 2018

Il direttore generale
Luca Filippo Maria Stucchi

Serie Awvisi e Concorsi n. 22 - Mercoledi 30 maggio 2018
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Mantova
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di operatore
tecnico specializzato esperto (cat. C) elettricista

BANDO DI CONCORSO

In esecuzione all’atfo deliberativo n. 538 del 9 maggio 2018 &
indetto concorso pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e a tempo pieno di

* n. 1 posto di Operatore tecnico specializzato esperto (cat. C)
elettricista

Ruolo:Tecnico

Profilo professionale: Operatore Tecnico Specializzato Esper-
fo - Elettricista

Categoria confrattuale: C
Impegno orario: Tempo pieno
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 3, comma 3, del d.p.r.

n. 220/2001 é fatta salva la percentuale di riserva a favore di
particolari categorie di cittadini previste da leggi speciali.

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9,
del d.Igs.n. 66/2010, con il presente concorso, si determina una
frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FEAA che
verrd cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare nei
prossimi provvedimenti di assunzione.

Nel rispetto di quanto disposto dall’art. 5, comma 2 del d.p.r.
n. 487/1994, qualora sia necessaria una riduzione dei posti da
riservare secondo legge, essa si atfua in misura proporzionale
per ciascuna categoria di aventi diritfo a riserva.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare coloro che possiedono, alla data di sco-
denza del presente avviso, i seguenti requisiti:

GENERALI

¢ Cittadinanza Italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione
Europea. Ai sensi della I. n. 97/2013 sono ammessi anche i
familiari di cittadini degli Stati memiori dell’'Unione Europea
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
fitolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno per-
manente e coloro che siano in possesso della cittadinan-
za di paesi terzi con titolaritd di permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano fitolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidia-
ria. Saranno ammessi anche gli infermieri entrati in ltalia ai
sensi dell’art. 27, comma 1, lettera r bis del d.Igs. n. 286/98
(Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina
dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero)
dotati di specifico titolo riconosciuto dal Ministero della Sa-
lute in Italia.
| ciffadini di uno Stato straniero devono avere adeguata co-
noscenza della lingua italiana.

* Idoneita fisica all'impiego e alle mansioni della posizione
bandita: I'accertamento, con I'osservanza delle norme in
tema di categorie protette, sard effettuato dall’Azienda So-
cio Sanitaria Territoriale di Mantova prima dell'immissione in
servizio. Si precisa che l'idoneitd fisica dovrd essere senza
limitazioni al normale svolgimento delle mansioni.

L'assumendo che non si sottoponga alle suddette visite ver-
rd considerato rinunciatario a tutti gli effetti, senza necessita
di alcuna diffida o alfra formalita.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non & soggetta a limiti di etd ai sensi dell’art. 3, I.
n. 127/1997; non possono comungue essere ammessi al con-
cor.so coloro che abbiano superato il limite di etd previsto dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo d'ufficio.

Esclusione - Non possono accedere agliimpieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che sia-
no stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubbli-
ca amministrazione, ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratfo colletftivo. Costituisce
altresi causa impeditiva alla costituzione del rapporto di im-
piego la presenza di condanne penali che darebbero fitolo
per procedere alla risoluzione del rapporto di impiego stesso.
Si precisa che le sentenze di applicazione della pena su ri-
chiesta delle parti (c.d. patteggiamento - art. 444 c.p.p.) sono
equiparate a pronunce di condanna. L'Azienda si riserva la
facoltd di valutare se le sentenze penali riportate, la sottopo-
sizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in
corso risultino ostativi all'assunzione.

SPECIFICI

¢ Aver maturato almeno 5 (cinque) anni di esperienza pro-
fessionale nel corrispondente profilo Bs nelle Aziende o Enfi
del Servizio Sanitario Nazionale ovvero in profilo equipollen-
te in altre Pubbliche Amministrazioni o imprese private;

¢ Assolvimento dell’'obbligo scolastico o diploma di istruzione
secondaria di primo grado;

* Specifici atfestati di qualifica necessari allo svolgimento del-
la attivitd a selezione o altri titoli di studio previsti dall’art. 4
co. 1 del decreto Ministero Sviluppo Economico n. 37 del
22 gennaio 2008 aftinenti al profilo di attivitd.

Eventuali titoli di studio conseguiti all’estero saranno conside-
rati utili purché riconosciuti equipollenti, dai competenti orgo-
ni, ad uno dei titoli di studio italiani.

Per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso, i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
cui al termine di scadenza del presente bando. Il difetto an-
che di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammis-
sione alla presente procedura selettiva.

ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO -
INVIO TELEMATICO

Per presentare domanda di partecipazione al concorso
mediante la modalitd telematica previstaq, il richiedente de-
ve adempiere all’OBBLIGO PROPEDEUTICO DI REGISTRAZIONE
ON-LINE collegandosi al portale Gestione Concorsi >> https://
asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/. Defto sito & sempre raggiun-
gibile salvo momentanee sospensioni per interventi di manuten-
zione anche non programmati.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere
inoltrata dal candidato ESCLUSIVAMENTE in modo telematico
utilizzando la procedura di seguito descritta, entro la data di
scadenza del bando e precisamente, entro e non oltre il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'e-
stratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
Concorsi ed Esami.

Qualora il giorno di scadenza sia sabato o festivo il termine
di scadenza & prorogato al primo giorno lavorativo successivo
escluso il sabato.

Detto termine & perentorio. A tale proposito si precisa che:

- la procedura informatica di inoltro delle domande sard at-
fiva solo a seguito della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale
dell’estratto del presente bando;

- la procedura di compilazione della domanda potrd essere
effettuata da qualsiasi personale computer collegato alla
refe internet dotato di un browser di navigazione di ultima
generazione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari - si sconsiglia
|'utilizzo di smartphone o tablet);

- ad avvenuta scadenza del bando, la procedura telemati-
ca non consentird pit la compilazione della domanda di
partecipazione.

Non verranno tenute in considerazione le domande che ri-
sulteranno inviate secondo modalita diverse da quelle indi-
cate nel presente bando, nonché dopo la predetta data di
scadenza o prima della pubblicazione del presente bando
sulla richiamata Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Si precisa sin d’ora che I'eventuale riserva di invio successi-
vo di documentazione é priva di effetto.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE
DELLA DOMANDA ON-LINE

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito infernet: https://asst-mantova.iscrizionecon-
corsi.it/.

Accedere dalla «pagina di registrazione» ed inserire i dati ri-
chiesti e «Conferman.

Fare affenzione al corretto inserimento del proprio indirizzo
e-mail (NON PEC) perché a seguito di questa operazione
il programma invierd una e-mail al candidato con le cre-
denziali provvisorie (Username e Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi onine (attenzione l'invio
non € immediato quindi registrarsi per fempo);

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella
stessa per modificare la password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva che dovrd essere conservata per
gli accessi successivi al primo. Attendere poi qualche se-
condo per essere automaticamente reindirizzati alla sche-
da «Utente»;
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e Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste
nella scheda «Utente».

Aftenzione: le informazioni anagrafiche aggiuntive non so-
no obbligatforie, ad eccezione del documento di identitd,
ma ¢ utile che vengano compilate perché verranno poi au-
fomaticamente riproposte in ogni successivo concorso al
quale il candidato vorrd partecipare.

* l'accesso alla scheda «Utente» & comunque sempre ga-
rantito e le informazioni anagrafiche pofranno essere inseri-
te e/o modificate in qualsiasi momento.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Completata la FASE 1 (ovvero una volta sostituita la password

prowvisoria, compilati e salvati i dati anagrafici) cliccare sulla

voce di menu «Concorsi» per accedere alla schermata dei

concorsi disponibili;

e cliccare sull'icona «scriviti» del concorso al quale si infen-
de partecipare;

e si accede cosi alla schermata di inserimento della doman-
da, dove si dovrd dichiarare il possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione;

¢ si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere obbli-
gatoriamente compilata in tutte le sue parti;

® per iniziare cliccare sul tasto «Compila» ed al termine
dell'inserimento dei dati di ciascuna sezione cliccare il ta-
sto in basso «Salva.

L'elenco delle pagine da compilare (requisiti generici, requi-
sifi specifici ecc.) & visibile nel pannello di sinistra, le pagine
gid completate presentano un segno di spunta verde mentre
quelle non ancora compilate sono precedute dal simbolo del
punto inferrogativo (le stesse possono essere compilate in pit
momenti, si pud accedere a quanto caricato e aggiungere/
correggere/cancellare i dati fino a quando non si conclude
la compilazione cliccando su «Conferma ed invio»).

Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione ob-
bligatoria (contrassegnati con asterisco *) e il loro mancato
inserimento non consentird il salvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su «Con-
ferma ed invio».

Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato, compare
la funzione STAMPA DOMANDA. |l candidato deve obbligo-
toriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua
firma e successivo upload cliccando il bottone «Allega la do-
manda firmata».

Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il bot-
fone «dnvia l'iscrizione» che va cliccato per inviare definitiva-
mente la domanda. Il candidato riceverd una mail di confer-
ma iscrizione con allegata la copia del documento di identita
e della domanda firmata.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, de-
termina I'automatica esclusione del candidato dal concor-
so di cui trattasi.

Al termine della procedura on-line si riceverd una mail di con-
ferma che conterrd, in allegato, una copia della domanda
(pdf) contenente i dati inseriti completa di numero identifica-
fivo di protocollo, data e ora.

Costituiscono motivi di esclusione :

1. Lomissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella
domanda on-line e la mancata sottoscrizione della do-
manda di partecipazione da parte del diretto interessa-
to. La sottoscrizione della domanda, per quanto disposto
dall’art. 39 del d.p.r. 445/2000, non & soggetta ad auten-
ticazione. La presentazione della domanda di partecipa-
zione determina I'accettazione incondizionata di tutte le
disposizioni del presente concorso.

2. La mancanza dei requisiti di ammissione.

3. La presentazione della domanda con modalita diverse
da quelle previste dal presente bando.

DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA
DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati, attraverso la procedura on line, dovranno allegare

alla domanda on line (upload) - in uno dei formati previsti - la
copia digitale di:

1. DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal
candidato;

2. COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMEN-
TO, riportato nella domanda diiscrizione e in corso di validitd;
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3. RICEVUTA DI AVVENUTO VERSAMENTO DELLA TASSA CON-
CORSO di €. 10,33=, non rimborsabili, da effettuarsi in mo-
do alternativo tramite una sola delle seguenti modalita:

¢ tframite diretto versamento presso |'Ufficio Cassa dell’A-
zienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova, ubicato
presso il Padiglione n. 5 in Strada Lago Paiolo, 10 a Man-
tova, indicando il concorso di riferimento;

framite c/c postale n. 12058467 intestato a «Azienda So-
cio Sanitaria Territoriale di Mantova - Accrediti vari servi-
zio tesoreriar, precisando nella causale del versamento
il concorso a cui si infende partecipare ed il proprio co-
dice fiscale;

framite bonifico bancario, utilizzando il codice IBAN
n. IT 65 S 05034 11501 000000072000 - Banco Popolare:
Soc. Coop. Via Filzi 25 Mantova, precisando nella causo-
le del versamento il concorso a cui si intende partecipa-
re ed il proprio codice fiscale;

framite bonifico postale sul conto IBAN IT 86 H 07601
11500 000012058467 Poste lItaliane precisando nella
causale del versamento il concorso a cui si intende par-
tecipare ed il proprio codice fiscale;

4. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNO

IN ITALIA

Per i cittadini di stato Estero non facente parte dell’'Unione
Europea, mediante produzione di tutta la documentazione
comprovante le condizioni di cui all'art. 7 della I. 97/2013,
in copia digitale e leggibile;

5. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITA-
LIA DITITOLO DI STUDIO ABILITANTE ALLA PROFESSIONE CON-
SEGUITO IN ALTRO PAESE DELL'UNIONE EUROPEA O STATO
ESTERO

Per poter considerare tali titoli di studio - sia ai fini dell'am-
missione che ai fini della valutazione fitoli - il candidato de-
ve allegare copia digitale del decreto di riconoscimento
del proprio titolo professionale emesso a tal fine dal com-
petente Ministero.

6. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITA-
LIA DI SERVIZIO PRESTATO ALL'ESTERO

Al fine della considerazione di tale servizio per la valuto-
zione fifoli, come previsto all'art. 22 del d.p.r. n. 220/2001,
il richiedente deve allegare copia digitale del relativo de-
creto di riconoscimento emesso a fal fine ai sensi della |.
n. 735/1960.

Nell'ambito del servizio prestato all’'estero di cui al cit.
art. 22, pud essere documentato anche I'eventuale servi-
zio prestato presso Organismi Internazionali, che deve es-
sere riconosciuto ai sensi della I. n. 735/1960 s.m.i.e com-
provato mediante allegazione da parte del candidato di
copia digitale del relativo provvedimento di riconoscimen-
to emesso dal competente Ministero;

7. PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA

Ai fini della valorizzazione dei titoli, le pubblicazioni vengo-
no considerate solo se - olfre all'inserimento nel modulo di
iscrizione on-line nella pagina «Articoli e Pubblicazioni» - le
stesse vengono allegate in copia digitale nella apposita
sezione;

8. CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SA-
NITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI ELEMENTI ESSENZIALI
DI CUI' Al BENEFICI PREVISTI Al SENSI DELL'ART. 20 DELLA L.
N. 104/1992 E DELL'ART. 16 DELLA L. N. 68/1999 (RICHIE-
STA AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E PORTATORI DI
HANDICAP)

Il candidato che necessiti, per I'esecuzione delle prove d'e-
same, dell'uso di ausili necessari e/o di tempi aggiuntivi in
relazione al proprio specifico stato - oltre a farne specifica
richiesta nel modulo di iscrizione on-line - deve allegare, in
uno dei formati previsti, certificazione rilasciata da appo-
sita struttura sanitaria pubblica che specifichi gli elementi
essenziali in ordine ai benefici di cui sopra.

Si ribadisce che in assenza di fale certificazione I'Ammini-
strazione procederd ad individuare autonomamente, (sul-
la base di pareri rilasciati da strutture sanitarie o di criteri
di ragionevolezza) la modalitd piu opportuna a garantire
il corretto svolgimento della prova da parte del candidato
disabile;

In sede di compilazione della domanda di partecipazione al

concorso on-line il candidato dovrd dichiarare I'eventuale pos-
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sesso dei fitoli di preferenza ai sensi di quanto previsto dall’art. 5
del d.p.r.n. 487/1994, di seguito elencati:

* A paritd di punteggio i titoli di preferenza sono:
1. gliinsigniti di medaglia al valor militare;
2. imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4.

i mufilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

gli orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8. iferitiin combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

10. ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di
guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualun-
que fitolo, per non meno di un anno nell’amministrazio-
ne che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero
dei figli a carico;

19. gliinvalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza de-
merito al termine della ferma o rafferma.

A paritd di punteggio e dei titoli sopra indicati, la preferenza
& deferminata:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal
fatfo che il candidato sia coniugato o meno;

2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3. dalla minore eta.

Si precisa sin d’ora che verranno presi in considerazione sol-
fanto i fitoli di preferenza il cui possesso sia stato dichiarato
nella domanda di partecipazione al concorso on-line.

| candidati che hanno dichiarato nella domanda on-line di
essere in possesso di titoli di preferenza dovranno produrre,
a richiesta dell’Amministrazione, idonea documentazione
comprovante il possesso dei titoli dichiarati anche median-
te produzione di dichiarazione sostitutiva di atfo di notorietd
o di dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Si avverte che, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r.n. 445/2000, ferme
restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni mendaci,
per falsitd negli atti, qualora dal controllo effettuato dall’am-
ministrazione emerga la non veridicitd del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

A norma dell’art. 71 del d.p.r. n. 445/2000 |'Amministrazione
provvederd ad effettuare idonei controlli anche a campione sul-
le dichiarazioni prodotte dai candidati, segnalando agli Organi-
smi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non veritiere o false
ai sensi del codice penale. Il falso dichiarante incorrerd inoltre
nella decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.

PROCEDURA DI ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA
PER EVENTUALI INTEGRAZIONI E/O MODIFICHE

La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata,
viene bloccata e non pud essere modificata.

oo

Se un candidato ha necessitd di modificare una domanda
confermata, deve procedere all’annullamento della stessa
senza avanzare alcuna richiesta all’Ufficio Concorsi.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per
eventuali modifiche o produzione di ulteriori titoli e documenti
comporta I'annullamento della domanda precedentemente
redatta on-line, con conseguente perdita di validitd della rice-
vuta di avvenuta compilazione.

Conclusa l'infegrazione e/o modifica il candidato dovrd ri-
stampare la domanda, firmarla, allegarla digitalmente e clicca-
re sul pulsante «Invia I'iscrizione» per poter risultare nuovamente
iscritto al concorso.

A seguito della nuova registrazione il candidato riceverd
quindi una mail di conferma che conterrd, in allegato, una co-
pia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la
precedente.

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza fecnica possono essere avanzate tro-
mite I'apposita funzione disponibile alla voce di menu «Assisten-
za» sempre presente in testata della pagina web.

Si precisa sin d'ora quanto segue:

¢ eventuali richieste di assistenza formulate per via telemati-
ca frasmesse mediante il programma di iscrizione, verranno
evase di norma e compatibilmente con le esigenze opera-
five dellufficio preposto, entro cinque giorni dalla ricezione;

* non si garantisce il riscontro alle richieste di assistenza
che pervengano nei sette giorni antecedenti il termine di
scadenza per la presentazione della domanda;

Al candidato viene fatto obbligo di comunicare all’ASST di
Mantova eventuali variazioni di residenza o domicilio, nonché
di posta elettronica di riferimento, che si verifichino durante la
procedura concorsuale e fino all’esaurimento della stessa, co-
municandole al seguente indirizzo di posta elettronica: assisten-
za.concorsi@asst-mantova.it.

L'Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per:

— dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva o errata comunicazione del cambiamento
di indirizzo, compreso quello di posta elettronica, indicato
nella domanda;

- eventfuali disguidi felematici, non imputfabili a colpa
dell’'amministrazione aziendale o comungue imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensidel d.Igs.n. 196/2003 «Codice in materia di protezione
dei dati personali», i dati personali, compresi i dati sensibili, forniti
dai candidati saranno raccolti presso I'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) di Mantova, che ¢ titolare del frattamento, per
le finalitd di gestione della procedura e saranno frattati, con mo-
dalitd sia manuale che informatizzata, anche successivamen-
te all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutoa-
zione dei requisiti di parfecipazione, pena |'esclusione dalla
procedura.

La presentazione della domanda on-line e della conseguen-
fe documentazione da parte del candidato implica il consenso
al fraftamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conser-
vazione delle domande ed all’ufilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure seleftive.

ART. 3 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE
DEI CANDIDATI

L'esclusione e I'ammissione dei candidati verranno disposte
con adozione di relativo atto deliberativo prima dell’espleto-
mento della prova scritta.

L'Azienda si riserva di richiedere agli aspiranti, nei termini e nei
modi che essa riterrd di fissare, quelle eventuali integrazioni o
rettifiche o regolarizzazioni di documenti che fossero ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Dell’'ammissione ed esclusione alle prove verrad data noti-
zia ai candidati mediante pubblicazione sul sito dell’ Azienda.
Detta pubblicazione ha valore di notifica.

Accertato il possesso dei requisiti di ammissione, I'’Azienda
provvede a convocare i candidati AMMESSI per |'espletamento
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delle prove secondo le modalitd di cui al successivo art. 6 del
presente bando.

ART. 4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice preposta all’'espletamento del
presente concorso sard costituita e nominata ai sensi dell’art. 6
del d.p.r. 220/2001 e nel rispetto degli artt. 51 e 52 del Codice
di procedura civile e degli artt. 35 comma 3 lett. €) e 35bis del
d.Igs.n. 165/2001.

ART. 5 - VALUTAZIONE DEITITOLI

Si precisa che NON saranno oggetto di valutazione even-
tuali titoli, documentati in originale o in copia autenticata o
mediante dichiarazione sostitutiva all’atfo di notorietd, che
non siano inseriti nella domanda redatta online con le moda-
litd stabilite nel presente bando.

| titoli saranno valutati da apposita Commissione esamino-
frice, ai sensi delle disposizioni confenute nel d.p.r.n. 761/1979
e nel d.p.r. n. 220/2001, disponendo complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

* 30 punti per i TITOLI
¢ 70 punti per le PROVE D'ESAME

| punti per le PROVE D'ESAME sono cosi ripartiti:
¢ 30 punti per la prova SCRITTA

* 20 punti per la prova PRATICA

* 20 punti per la prova ORALE

| punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti
categorie:

e titoli di CARRIERA

e titoli ACCADEMICI E DI STUDIO

e PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

¢ CURRICULUM formativo e professionale

La ripartizione dei punti fra le suddette categorie di fitoli € sto-
bilita dal Regolamento atfuativo aziendale approvato con de-
libera n. 1031 del 28 seffembre 2001, come segue:

e fitoli di carriera punti 18
¢ fitoli accademici e di studio punti 3
e pubblicazioni e titoli scientifici punti 2
e curriculum formativo e professionale punti 7

ART. 6 - PROVE D'ESAME

Le prove d’esame saranno quelle previste dall’art. 37 del d.p.r.
n. 220/2001 e precisamente:

PROVA SCRITTA:

Vertente su argomento, scelfo dalla Commissione esamina-
frice, attinente alla materia oggetto del concorso e cioé sulle
materie/discipline oggetto di studio del percorso formativo
della professione di Elettricista; la prova scritta pud consistere
anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

PROVATEORICO PRATICA:

Vertente su tecniche e manualitd peculiari della disciplina
messa a CoNCorso.

La prova, in relazione anche al numero dei candidati, si
svolge con modalitd definita a giudizio insindacabile della
Commissione.

PROVA ORALE:

Oltre che sulle materie inerenti il posto a concorso nonché

sui compiti connessi alla funzione da conferire, comprendera

anche elementi di informatica e la verifica della conoscenza

almeno alivello iniziale della lingua inglese ai sensi dell’art. 37

comma 1 d.Igs.n. 165/2001.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza nella prova scritta di
almeno 21/30.

L'ammissione alla prova orale € subordinata al conseguimen-
fo nella prova pratica del punteggio di almeno 14/20.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

ART. 7 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al fermine delle prove d'esame, la commissione esaminatrice,
formula la graduatoria dei candidati.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza.
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La graduatoria viene formulata secondo I'ordine dei punteggi
complessivamente conseguiti dai candidati per i fitoli e per le
singole prove, con I'osservanza, a paritd di punti, delle preferen-
ze previste dall'art. 5 del d.p.r.n. 487/1994 s.m.i., (gid preceden-
temente riportate in dettaglio).

In caso di assenza di titoli di preferenza, si applica - a paritd di
punteggio - quanto previsto dallal.n. 191/1998.

Si ribadisce che vengono presi in considerazione solo i titoli di
preferenza il cui possesso sia stafo dichiarato nella domanda di
partecipazione.

La graduatoria sard pubblicata sul sito infernet aziendale nel-
la sezione BANDI DI CONCORSO consultabile all'indirizzo www.
asst-mantova.it/bandi-di-concorso e sul BURL.

ART. 8 - ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI ASSUMENDI
Riconosciuta la regolaritd degli atti concorsuali, la graduato-
ria & approvata con provvedimento aziendale.

Il concorrente dichiarato vincitore sard invitato dall’Azienda, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a riscontrare
per iscritto circa la sua disponibilitd ad accettare I'assunzione.
Il candidato dovrd riscontrare entro il termine fissato con co-
municazione aziendale con uno dei seguenti mezzi:
e e-mail allindirizzo reclutamento@asst-mantova.it  ovvero
PEC: reclutamento@pec.asst-mantova.it;

¢ nota inviata o consegnata al Protocollo Aziendale al se-
guente indirizzo: Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Man-
fova - Strada Lago Paiolo n. 10 - 46100 Mantova;

e fax al n.0376/464926;

¢ telegramma frasmesso all’ASST di Mantova allo stesso indi-
rizzo di cui sopra.

La tardiva o mancata risposta nei termini indicati corrisponde
a rinuncia.

Successivamente all'accettazione il candidato dovrd:

¢ rendersi disponibile, enfro 30 giorni dal ricevimento della
predetta comunicazione dell’Azienda, ad effettuare gli ac-
certamenti sanitari previsti dalla normativa vigente;
produrre entro i predetti 30 gg., a pena di decadenza dai
diritti conseguenti alla partecipazione all’avviso:

- documento di riconoscimento in corso di validitd;
- codice fiscale;
- n. 2 fotografie formato tessera;

- coordinate bancarie e codice fiscale del coniuge - an-
che se non a carico - e dei familiari a carico;

- certificato di idoneitd all'impiego;
- autocertificazione relativa alla seguente documentazione:

* fitolo di studio abilitante all’esercizio professionale e
iscrizione all’albo professionale ove previsto;

* certificazione relativa al godimento dei diritti politici
* certificazione generale del casellario giudiziale

prendere servizio entro e non oltre il fermine di 30 giorni
decorrenti dalla ricezione della predefta comunicazione
dell’Azienda, salvo diversa valutazione aziendale.

attivarsi, qualora abbia in corso altri rapporti di lavoro, per la
regolarizzazione della loro posizione presso I'Azienda/Ente
di provenienza e la conseguente effettiva presa di servizio
presso I’ASST di Mantova, entro il predetto termine.

Un eventuale diverso termine entro il quale prendere servi-
zio dovrd essere oggetto di determinazione da parte di questa
Azienda.

L'ASST, verificata la sussistenza dei requiisiti, procede alla stipu-
la del contrafto individuale a tempo indeterminato, nel quale
sard indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduti inufilmente i termini assegnati, I’Azienda comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

La nomina all'impiego stabile & subordinata al superamen-
fo, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi, secondo
quanto stabilito dai vigenti CC.CC.NN.L. del Comparto del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale. Detto periodo non pud
essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI

L'’ Amministrazione si riserva la facolta di:

e disporre la proroga, la sospensione o la riapertura dei ter-
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mini dell’'avviso, o la modifica, la revoca o I'annullamento
dell’avviso stesso;

* sospendere o revocare il procedimento di assunzione an-
che dopo I'espletamento delle prove e I'approvazione del-
la graduatoria.

L'Azienda si riserva di attingere dalla graduatoria nella misura
e nei fempi ritenuti a suo insindacabile giudizio coerenti con le
proprie esigenze riferite al profilo professionale oggetto del pre-
sente bando.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato, I'’Ammini-
strazione si riserva la facoltd di procedere alla nomina, secondo
I'ordine della graduatoria, di altri candidati.

L'amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd fra uo-
mini e donne per 'accesso all'impiego e per il frattamento sul
luogo di lavoro, cosi come disposto dall’‘art. 7 comma 1 - del
d.Igs.n. 165/2001.

Per quanto non previsto esplicitomente nel presente bando
viene fatto riferimento alle norme di cui al d.p.r.n. 220/2001 ed
ai CC.CC.NN.L. del Comparto del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale vigenti nel tempo, nonché alle disposizioni presup-
poste e connesse.

Il presente bando di concorso & pubblicato sul sito nella se-
zione BANDI DI CONCORSO consultabile all’indirizzo www.asst-
mantova.it/bandi-di-concorso. Tale procedure di pubblicita
assolve agli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubbilicita legale, ai sensi del
comma 1 dell’art. 32 della I.n. 69/2009 e s.m.i., e cidé anche ai
fini della convocazione alle previste prove selettive.

La partecipazione al presente concorso implica I'accettazio-
ne di tfutte le clausole ivi previste.

Per ulferiori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’ASST di Mantova presso la STRUTTURA RISORSE UMANE - Pro-
cedure Assuntive e Gestione Dotazione Organica in Strada Lago
Paiolo n. 10 a Mantova (tel. 0376/464911-919-387-030) nel rispet-
fo deglli orari di apertura al pubblico di seguito indicati:

FASCIA ORARIA MATTUTINA: dal lunedi al venerdi dalle ore

11:00 alle ore 13:00;

FASCIA ORARIA POMERIDIANA: lunedi e mercoledi dalle ore
14:30 alle ore 16:30.

Mantova, 17 maggio 2018

Il direttore generale
Luca Filippo Maria Stucchi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Mantova
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di dirigente medico
- disciplina di medicina interna

BANDO DI CONCORSO

In esecuzione all’atfo deliberativo n. 542 del 9 maggio 2018 &
indetto concorso pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e a tempo pieno di

* n. 1 posto di Dirigente medico - disciplina di Medicina In-
ferna

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Dirigente Medico

Disciplina: Medicina Interna

Impegno orario: Tempo pieno

Incarico dirigenziale: Professionale di base
ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare coloro che possiedono, alla data di sco-
denza del presente avviso, i seguenti requisiti:

GENERALI

¢ Cittadinanza Italiana, salvo le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, o ciftadinanza di uno dei Paesi dell’'Unio-
ne Europea. Ai sensi della legge 6 agosto 2013 n. 97 sono
ammessi anche i familiari di citfadini degli Stati memibri
dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano fitolari del diritto di soggiorno o del dirit-
to di soggiorno permanente e coloro che siano in possesso
della ciffadinanza di paesi ferzi con fitolaritd di permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano fitolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria. | cittadini di uno Stato straniero devo-
no avere adeguata conoscenza della lingua italiana:;

¢ Idoneita fisica all'impiego e alle mansioni della posizione
bandita: I'accertamento, con I'osservanza delle norme in
fema di categorie protette, sard effettuato dall’Azienda So-
cio Sanitaria Territoriale di Mantova prima dell'immissione in
servizio. Si precisa che l'idoneitd fisica dovrd essere senza
limitazioni al normale svolgimento delle mansioni.

L'assumendo che non si sottoponga alle suddette visite ver-
r& considerato rinunciatario a tutti gli effetti, senza necessita
di alcuna diffida o altra formalita.

La partecipazione ai concorsi indetfti da Pubbliche Ammini-
strazioni non & soggetta a limiti di etd ai sensi dell’art. 3, legge
n. 127 del 15 maggio 1997; non possono comungue essere
ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di
etd previsto dalla vigente normativa per il collocamento a ri-
poso d'ufficio.

Esclusione - Non possono accedere agliimpieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che sio-
no stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubbli-
ca amministrazione, ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto collettivo. Costituisce
altresi causa impeditiva alla costituzione del rapporto di im-
piego la presenza di condanne penali che darebbero fitolo
per procedere alla risoluzione del rapporto di impiego stesso.

Si precisa che le sentenze di applicazione della pena su ri-
chiesta delle parti (c.d. patteggiamento - art. 444 c.p.p.) sono
equiparafe a pronunce di condanna. L'Azienda si riserva la
facoltd di valutare se le sentenze penali riportate, la sottopo-
sizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in
corso risultino ostativi all'assunzione.

SPECIFICI
¢ Laurea in Medicina e Chirurgia

¢ Regolare iscrizione all’Albo dell’'Ordine dei Medici Chirur-
ghi
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale in uno dei
Paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione al
concorso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

* Diploma di Specializzazione nella disciplina di Medicina
Interna o altra disciplina equipollente o affine, ai sensi ri-
spettivamente del d.m. Sanitd 30 gennaio 1998 e del d.m.
Sanitd 31 gennaio 1998 e successive modifiche ed integra-
zioni.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del d.p.r.n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio diruolo all’1 febbraio 1998
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e esentato dal requisito della specializzazione nella discipli-
na relativa al posto di ruolo gid ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso, i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di cui al termine di scadenza del presente bando. Il difetto
anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissione alla presente procedura selettiva.

ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO -
INVIO TELEMATICO

Per presentare domanda di partecipazione al concorso
mediante la modalita telematica prevista, il richiedente de-
ve adempiere all’OBBLIGO PROPEDEUTICO DI REGISTRAZIONE
ON-LINE collegandosi al portale Gestione Concorsi >> https://
asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/. Detto sito & sempre raggiun-
gibile salvo momentanee sospensioni per interventi di manuten-
zione anche non programmati.

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere
inoltrata dal candidato ESCLUSIVAMENTE in modo telematico
utilizzando la procedura di seguito descritta, entro la data di
scadenza del bando e precisamente, entro e non oltre il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'e-
stratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
Concorsi ed Esami.

Qualora il giorno di scadenza sia sabato o festivo il termine
di scadenza & prorogato al primo giorno lavorativo successivo
escluso il sabato.

Detto termine & perentorio. A tale proposito si precisa che:

- la procedura informatica di inoltro delle domande sard at-
fiva solo a seguito della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale
dell’estratto del presente bando;

- la procedura di compilazione della domanda potrd essere
effettuata da qualsiasi personale computer collegato alla
rete internet dotato di un browser di navigazione di ultima
generazione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari - si sconsiglia
|'utilizzo di smartphone o tablet);

- ad avvenuta scadenza del bando, la procedura telemati-
ca non consentird pit la compilazione della domanda di
partecipazione.

Non verranno tenute in considerazione le domande che ri-
sulteranno inviate secondo modalita diverse da quelle indi-
cate nel presente bando, nonché dopo la predetta data di
scadenza o prima della pubblicazione del presente bando
sulla richiamata Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Si precisa sin d’ora che I'eventuale riserva di invio successi-
vo di documentazione & priva di effetto.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE
DELLA DOMANDA ON-LINE

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet: https://asst-mantova.iscrizionecon-
corsi.it/.

Accedere alla «pagina di registrazione» ed inserire i dati ri-
chiesti e «Conferman.

e Fare attenzione al corretto inserimento del proprio indirizzo
e-mail (NON PEC) perché a seguito di questa operazione
il programma invierd una e-mail al candidato con le cre-
denziali provvisorie (Username e Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l'invio
non € immediato quindi registrarsi per fempo);

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella
stessa per modificare la password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva che dovrd essere conservata per
gli accessi successivi al primo. Attendere poi qualche se-
condo per essere automaticamente reindirizzati alla sche-
da «Utente»;

Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste
nella scheda «Utente».

Aftenzione: le informazioni anagrafiche aggiuntive non so-
no obbligatorie, ad eccezione del documento di identitd,
ma ¢ utile che vengano compilate perché verranno poi au-
tfomaticamente riproposte in ogni successivo concorso al
quale il candidato vorrd partecipare.

L'accesso alla scheda «Utente» & comunque sempre go-
rantito e le informazioni anagrafiche potranno essere inseri-
te e/o modificate in qualsiasi momento.
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FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Completata la FASE 1 (ovvero una volta sostituita la password

provvisoria, compilati e salvati i dati anagrafici) cliccare sulla

voce di menu «Concorsi» per accedere alla schermata dei

concorsi disponibili;

e cliccare sull'icona «scriviti» del concorso al quale si infen-
de partecipare;

e si accede cosi alla schermata di inserimento della doman-
da, dove si dovrd dichiarare il possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione;

¢ si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere obbli-
gatoriaomente compilata in tutte le sue parti;

® per iniziare cliccare sul tasto «Compila» ed al termine
dell'inserimento dei dati di ciascuna sezione cliccare il ta-
sto in basso «Salva.

L'elenco delle pagine da compilare (requisiti generici, requi-
siti specifici ecc.) & visibile nel pannello di sinistra, le pagine
gid completate presentano un segno di spunta verde mentre
quelle non ancora compilate sono precedute dal simbolo del
punto inferrogativo (le stesse possono essere compilate in pit
momenti, si pud accedere a quanto caricato e aggiungere/
correggere/cancellare i dati fino a quando non si conclude
la compilazione cliccando su «Conferma ed invio»).

Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione ob-
bligatoria (contrassegnati con asterisco *) e il loro mancato
inserimento non consentird il salvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su «Con-
ferma ed invio».

Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato, compare
la funzione STAMPA DOMANDA. |l candidato deve obbligo-
toriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua
firma e successivo upload cliccando il bottone «Allega la do-
manda firmata».

Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il bot-
fone «nvia l'iscrizione» che va cliccato per inviare definitiva-
mente la domanda. Il candidato riceverd una mail di confer-
ma iscrizione con allegata la copia del documento di identita
e della domanda firmata.

Il mancato inoliro informatico della domanda firmata, de-
termina I'automatica esclusione del candidato dal concor-
so di cui trattasi.

Al tfermine della procedura on-line si riceverd una mail di con-
ferma che conterrd, in allegato, una copia della domanda
(pdf) contenente i dati inseriti completa di numero identifica-
tivo, data e ora.

Costituiscono motivi di esclusione:

1. L'omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella
domanda on-line e la mancata sottoscrizione della do-
manda di partecipazione da parte del diretto interessa-
to. La sottoscrizione della domanda, per quanto disposto
dall’art. 39 del d.p.r. 445/2000, non & soggetta ad auten-
ticazione. La presentazione della domanda di partecipa-
zione determina I'accettazione incondizionata di tutte le
disposizioni del presente concorso.

2. La mancanza dei requisiti di ammissione.
3. La presentazione della domanda con modalita diverse
da quelle previste dal presente bando.

DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA
DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati, aftraverso la procedura on line, dovranno allegare
alla domanda on line (up load) - in uno dei formati previsti - la

copia digitale di:

1. DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal
candidato;

2. COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMEN-
TO, riportato nella domanda di iscrizione e in corso di validitd;

3. RICEVUTA DI AVVENUTO VERSAMENTO DELLA TASSA CON-
CORSO di €. 10,33=, non rimborsabili, da effettuarsi in mo-
do alternativo tramite una sola delle seguenti modalitd:

e tramite diretto versamento presso I'Ufficio Cassa dell’A-
zienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova, ubicato
presso il Padiglione n. 5 in Strada Lago Paiolo, 10 a Man-
tova, indicando il concorso di riferimento;

e framite c/c postale n. 12058467 intestato a «Azienda So-
cio Sanitaria Territoriale di Mantova - Accrediti vari servi-
zio tesoreriam, precisando nella causale del versamento

il concorso a cui si infende partecipare ed il proprio co-
dice fiscale;

e framite bonifico bancario, utilizzando il codice IBAN
n. IT 65 S 05034 11501 000000072000 - Banco Popolare:
Soc. Coop. Via Filzi 25 Mantova, precisando nella causa-
le del versamento il concorso a cui si intende partecipa-
re ed il proprio codice fiscale;

¢ tramite bonifico postale sul confo IBAN IT 86 H 07601
11500 000012058467 Poste ltaliane precisando nella
causale del versamento il concorso a cui si infende par-
tecipare ed il proprio codice fiscale;

4. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNO

INITALIA

Per i cittadini di stato Estero non facente parte dell’'Unione
Europea, mediante produzione di tutta la documentazione
comprovante le condizioni di cui all'art. 7 della I. 97/2013,
in copia digitale e leggibile;

5. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITA-

LIA DITITOLO DI STUDIO ABILITANTE ALLA PROFESSIONE CON-
SEGUITO IN ALTRO PAESE DELL'UNIONE EUROPEA O STATO
ESTERO

Per poter considerare tali titoli di studio - sia ai fini dell'am-
missione che ai fini della valutazione titoli - il candidato de-
ve allegare copia digitale del decreto di riconoscimento
del proprio fitolo professionale emesso a tal fine dal com-
petente Ministero.

6. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITA-

LIA DI SERVIZIO PRESTATO ALL'ESTERO

Al fine della considerazione di tale servizio per la valuto-
zione fitoli, come previsto all’art. 23 del d.p.r. n. 483/1997,
il richiedente deve allegare copia digitale del relativo de-
creto di riconoscimento emesso a fal fine ai sensi della I.
n. 735/1960.

Nell'ombito del servizio prestato all’'estero di cui al cit.
art. 23, pud essere documentato anche |'eventuale servi-
zio prestato presso Organismi Internazionali, che deve es-
sere riconosciuto ai sensi della I. n. 735/1960 s.m.i.e com-
provato mediante allegazione da parte del candidato di
copia digitale del relativo provvedimento di riconoscimen-
to emesso dal competente Ministero.

7. PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA

Ai fini della valorizzazione dei titoli, le pubblicazioni vengo-
no considerate solo se - oltre all'inserimento nel modulo di
iscrizione on-line nella pagina «Articoli e Pubblicazioni» - le
stesse vengono allegate in copia digitale nella apposita
sezione.

8. CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SA-
NITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI ELEMENTI ESSENZIALI
DI CUI Al BENEFICI PREVISTI Al SENSI DELL'ART. 20 DELLA L.
N. 104/1992 E DELL'ART. 16 DELLA L. N. 68/1999 (RICHIE-
STA AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E PORTATORI DI
HANDICAP)

Il candidato che necessiti, per I'esecuzione delle prove d'e-
same, dell'uso di ausili necessari e/o di tempi aggiuntivi in
relazione al proprio specifico stato - oltre a farne specifica
richiesta nel modulo di iscrizione on-line - deve allegare, in
uno dei formati previsti, cerfificazione rilasciata da appo-
sita struttura sanitaria pubblica che specifichi gli elementi
essenziali in ordine ai benefici di cui sopra.

Si ribadisce che in assenza di fale certificazione I'Ammini-
strazione procederd ad individuare autonomamente, (sul-
la base di pareri rilasciati da strutture sanitarie o di criteri
di ragionevolezza) la modalitd pit opportuna a garantire
il corretto svolgimento della prova da parte del candidato
disabile.

In sede di compilazione della domanda di partecipazione al

concorso on-line il candidato dovrd dichiarare I'eventuale pos-
sesso dei titoli di preferenza ai sensi di quanto previsto dall’art. 5
del d.p.r.n. 487/1994, di seguito elencati:

e A paritd di punteggio i titoli di preferenza sono:
1. gliinsigniti di medaglia al valor militare;
2. imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4

. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5. gli orfani di guerra;
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6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8. iferitiin combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

10. ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel seffore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di
guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualun-
que titolo, per non meno di un anno nell’amministrazio-
ne che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero
dei figli a carico;

19. gliinvalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza de-
merito al fermine della ferma o rafferma.

A paritd di punteggio e dei titoli sopra indicati, la preferenza
€ deferminata:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal
fatto che il candidato sia coniugato o meno;

2. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3. dalla minore etd.

Si precisa sin d’ora che verranno presi in considerazione sol-
tanto i fitoli di preferenza il cui possesso sia stato dichiarato
nella domanda di partecipazione al concorso on-line.

| candidati che hanno dichiarato nella domanda on-line di
essere in possesso di fitoli di preferenza dovranno produrre,
a richiesta dell’amministrazione, idonea documentazione
comprovante il possesso dei titoli dichiarati anche median-
te produzione di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
o di dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Si avverte che, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r.n. 445/2000, ferme
restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni mendaci,
per falsitd negli atti, qualora dal controllo effettuato dall’'am-
ministrazione emerga la non veridicitd del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

A norma dell’art. 71 del d.p.r. n. 445/2000 I'Amministrazione
provvederd ad effetfuare idonei controlli anche a campione sul-
le dichiarazioni prodotte dai candidati, segnalando agli Organi-
smi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non veritiere o false
ai sensi del codice penale. Il falso dichiarante incorrerd inolire
nella decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.

PROCEDURA DI ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA
PER EVENTUALI INTEGRAZIONI E/O MODIFICHE

La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata,
viene bloccata e non pud essere modificata.

Se un candidato ha necessitd di modificare una domanda
confermata, deve procedere all’annullamento della stessa.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per
evenfuali modifiche o produzione di ulteriori fitoli € documenti
comporta I'annullamento della domanda precedentemente
redatta on-line, con conseguente perdita di validitd della rice-
vuta di avvenuta compilazione.

Conclusa l'infegrazione il candidato dovrd ristampare la do-
manda, firmarla, allegarla digitalmente e cliccare sul pulsan-
te «nvia l'iscrizione» per poter risultare nuovamente iscritto al
CONCOrso.
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A seguifo della nuova registrazione il candidatfo riceverd
quindi una mail di conferma che conterrd, in allegato, una co-
pia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la
precedente.

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tro-
mite I'apposita funzione disponibile alla voce di menu «Assisten-
za» sempre presente in testata della pagina web.

Si precisa sin d’ora quanto segue:

¢ eventualirichieste di assistenza formulate per via telemati-
ca trasmesse mediante il programma di iscrizione, verranno
evase di norma e compatibilmente con le esigenze opera-
tive dell’ ufficio preposto, entro cinque giorni dalla ricezione;

* non si garantisce il riscontro alle richieste di assistenza
che pervengano nei sette giorni antecedenti il termine di
scadenza per la presentazione della domanda;

Al candidato viene fatto obbligo di comunicare all’ASST di
Mantova eventuali variazioni di residenza o domicilio, nonché
di posta elettronica di riferimento, che si verifichino durante la
procedura concorsuale e fino all’'esaurimento della stessa, co-
municandole al seguente indirizzo di posta elettronica: assisten-
za.concorsi@asst-mantova.it.

L'Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per:

- dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva o errata comunicazione del cambiamento
di indirizzo, compreso quello di posta eleftronica, indicato
nella domanda;

- eventuali disguidi postali o telegrafici, nonché telematici,
non imputabili a colpa dell’amministrazione aziendale o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
magagiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del d.Igs. n. 196/2003 «Codice in materia di protezio-
ne dei dati personali», i dati personali, compresi i dati sensibili,
forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Azienda Socio Sa-
nitaria Territoriale (ASST) di Mantova, che é titolare del trattamen-
fo, per le finalitd di gestione della procedura e saranno trattati,
con modalitd sia manuale che informatizzata, anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgi-
mento della procedura o alla posizione giuridico economica
del candidato.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di parfecipazione, pena I'esclusione dalla
procedura.

La presentazione della domanda on-line e della conseguen-
fe documentazione da parte del candidato implica il consenso
al fraftamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conser-
vazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure selettive.

ART. 3 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE
DEI CANDIDATI

L'esclusione e I'ammissione dei candidati vengono disposte
con adozione di relativo atto deliberativo.

| partecipanti risultati ESCLUSI riceveranno comunicazione
motivata del provvedimento adottato nei loro confronti, entro
frenta giorni dall’esecutivita dell’atfo stesso, a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento o all'indirizzo di posta elettronica
certificata personale (PEC) se rilevabile dalla documentazione
spedita all’Azienda.

Accertato il possesso dei requisiti di ammissione, I'’Azienda
provvede a convocare i candidati AMMESSI per |'esplefamento
delle prove secondo le modalitd di cui al successivo art. 6 del
presente bando.

ART. 4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice preposta all’'espletamento
del presente concorso sard costituita e nominata ai sensi degli
artt. 5,6 e 25 del d.p.r.483/97 nonché degli artt. 51 e 52 del Co-
dice di procedura civile e degli artt. 35 comma 3 lett. €) e 35-bis
del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165/2001.

Le previste operazioni di sorteggio, condotte da una commis-
sione aziendale appositamente nominata dal Direffore Genera-
le dell’Azienda, sono pubbliche. Le stesse avranno luogo presso
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la Struttura Risorse Umane dell’ ASST Mantova sita in Strada Lago
Paiolo n. 10 a Mantova, il terzo giorno successivo alla scadenza
del fermine utile per la presentazione delle domande, con inizio
alle ore 9:30. In caso di coincidenza con la giornata di sabato
o festivo il sorteggio & differito al primo giorno non festivo e non
coincidente con il sabato.

ART. 5 - VALUTAZIONE DEITITOLI

| titoli saranno valutati dalla suddetta Commissione esami-
natrice, la quale dispone complessivamente di 100 punti cosi
ripartiti:

* 20 punti per i TITOLI;

¢ 80 punti per le PROVE D'ESAME.

| punti per la valutazione dei TITOLI sono cosi ripartiti:

e ftitoli di CARRIERA punti 10
e titoli ACCADEMICI E DI STUDIO punti 3
e PUBBLICAZIONI ETITOLI SCIENTIFICI punti 3
¢ CURRICULUM formativo e professionale punti 4

| punti per le PROVE D'ESAME sono cosi ripartiti:
¢ 30 punti per la prova SCRITTA

¢ 30 punti per la prova PRATICA

* 20 punti per la prova ORALE

ART. 6 - PROVE D'ESAME

L'azienda provvede a convocare i candidati ammessi per I'e-
spletamento delle prove, con un preavviso di almeno 15 giorni
di calendario prima delle prove scritfa e pratica e 20 giorni di
calendario prima della prova orale, mediante invio di lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento.

In alternativa, qualora il numero dei candidati risulti elevato,
il diario delle prove e la conseguente convocazione alla prima
prova verrd pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana - 4" Serie Speciale «Concorsi ed esamiy.

In ogni caso il calendario delle prove sard pubblicato sul sito
infernet aziendale, nel rispetto dei termini di preavviso predet-
fi, nella sezione BANDI DI CONCORSO consultabile all’indirizzo
www.asst-mantova.it/bandi-di-concorso. L'area dedicata & rag-
giungibile anche dall’ homepage del portale selezionando nel
menu la voce LAVORA CON NOI.

| candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento
di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel
giorno, nell’'ora e nella sede stabilita saranno dichiarati decadu-
fi dalla procedura in oggetto, quale sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla volontd dei singoli concorrenti.

Le prove di esame consisteranno in:

PROVA SCRITTA:

Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla
disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti
a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

PROVA TEORICO PRATICA:

- su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa
a concorso

- la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si
svolge con modalitd definita a giudizio insindacabile della
Commissione

- la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE:

Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza nella prova scritta
di almeno 21/30; I'ammissione alla prova orale & subordina-
ta al conseguimento nella prova pratica del punteggio di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.
ART. 7 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove d'esame, la commissione esaminatrice,
formula la graduatoria dei candidati.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria viene formulata secondo I'ordine dei punteggi
complessivamente conseguiti dai candidati per i fitoli e per le
singole prove, con I'osservanza, a parita di punti, delle preferen-
ze previste dall’art. 5 del d.p.r.09/05/94 n. 487 ss..nm., gi& prece-
dentemente riportate in dettaglio.

In caso di assenza di fitoli di preferenza, si applica - a parita di
punteggio - quanto previsto dalla legge 16 giugno 1998 n. 191.

Siribadisce che vengono presi in considerazione solo i fitoli di
preferenza il cui possesso sia stafo dichiarato nella domanda di
partecipazione inoltrata in modalitd telematica e rispettivamen-
te comprovati mediante produzione di documentazione obbli-
gatoria infegrativa nelle modalitd previste dall’art. 2 del presente
bando.

ART. 8 - ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI ASSUMENDI

Riconosciuta la regolaritd degli atti concorsuali, la graduato-
ria & approvata con provvedimento aziendale.

Il concorrente dichiarato vincitore sard invitato dall’Azienda, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a riscontrare
per iscritto circa la sua disponibilitd ad accettare I'assunzione.

Il candidato dovrd riscontrare entro il termine fissato con co-

municazione aziendale con uno dei seguenti mezzi:

¢ e-mail all'indirizzo reclutomento@asst-mantova.it ovvero PEC:
reclutamento@pec.asst-mantova.it;

* nota inviata o consegnata al Protocollo Aziendale al se-
guente indirizzo: Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Man-
fova - Strada Lago Paiolo n. 10 - 46100 Mantova);

e fax al n.0376/464926;

¢ telegramma frasmesso all’ASST di Mantova allo stesso indi-
rizzo di cui sopra.

La tardiva o mancata risposta nei termini indicati corrisponde
a rinuncia.
Successivamente all'accettazione il candidato dovra:

* rendersi disponibile, entro 30 giorni dal ricevimento della
predetta comunicazione dell’Azienda, ad effettuare gli ac-
certamenti sanitari previsti dalla normativa vigente;

produrre entro i predetti 30 gg., a pena di decadenza dai

diritti conseguenti alla partecipazione all’avviso:

- documento di riconoscimento in corso di validitd;

- codice fiscale;

- n. 2 fotografie formato tessera;

- coordinate bancarie e codice fiscale del coniuge - an-
che se non a carico - e dei familiari a carico;

- cerfificato di idoneitd all'impiego;

- aufocertificazione relativa alla seguente documentazione:
* Diploma di Laurea, Specializzazione e regolare iscrizio-

ne all’Ordine dei Medici Chirurghi;

* certificazione relativa al godimento dei diritti politici;
* certificazione generale del casellario giudiziale;

prendere servizio entro e non oltre il fermine di 30 giorni
decorrenti dalla ricezione della predetta comunicazione
dell’Azienda, salvo diversa valutazione aziendale.

attivarsi, qualora abbia in corso altri rapporti di lavoro, per la
regolarizzazione della loro posizione presso I'Azienda/Ente
di provenienza e la conseguente effettiva presa di servizio
presso I'ASST di Mantova, entro il predetto fermine.

Un eventuale diverso termine entro il quale prendere servi-
zio dovrd essere oggetto di determinazione da parte di questa
Azienda.

L'ASST, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipu-
la del contrafto individuale a tempo indeterminato, nel quale
sard indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduti inutiimente i fermini assegnati, I'Azienda comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

La nomina all'impiego stabile & subordinata al superamen-
fo, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi, secondo
quanto stabilito dall'art. 14 del CCNL dell’Area della Dirigenza
Medica, relativo al quadriennio 1998/2001. Defto periodo non
puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si precisa che:

- al candidato assunto verrd conferito un incarico dirigen-
ziale di natura professionale di base;
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— per quanto concerne il frattamento economico, la retribu-
zione di posizione parte fissa sard riconosciuta nel valore
minimo fissato per fale fipologia di incarico dal vigente
CCNL; I'eventuale parte variabile aziendale eccedente il
minimo contrattuale, verrd riconosciuta sulla base della
graduazione delle funzioni vigente nel fempo in Azienda.
Verranno riconosciute altresi altre competenze previste dal
vigente CCNL (es. risultato, indennitd accessorie, etc.) in
presenza dei relativi presupposti e in conformitd alla disci-
plina aziendale.

ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI
L'Amministrazione si riserva la facolta di:

e disporre la proroga, la sospensione o la riapertura dei ter-
mini dell’'avviso, o la modifica, la revoca o I'annullamento
dell’avviso stesso;

* sospendere o revocare il procedimento di assunzione an-
che dopo I'espletamento delle prove e I'approvazione del-
la graduatoria.

L'Azienda si riserva di attingere dalla graduatoria nella misura
e nei fempi ritenuti a suo insindacabile giudizio coerenti con le
proprie esigenze riferite al profilo professionale oggetto del pre-
sente bando.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato, I'’Ammini-
strazione si riserva la facoltd di procedere alla nomina, secondo
I'ordine della graduatoria, di altri candidati.

L'amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd fra uo-
mini e donne per I'accesso all'impiego e per il traffamento sul
luogo di lavoro, cosi come disposto dall’‘art. 7 comma 1 - del
decreto legislativo n. 165/2001.

Per quanto non previsto esplicitamente nel presente ban-
do viene fatto riferimento alle norme di cui al d.p.r. 10 dicem-
bre 1997 n. 483 ed al CCNL per I'area della dirigenza medica
vigenti nel tempo, nonché alle disposizioni presupposte e
connesse.

La partecipazione al presente concorso implica I'accettazio-
ne di tfutte le clausole ivi previste.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno  rivolgersi
all’ASST di Mantova presso la STRUTTURA RISORSE UMANE - Pro-
cedure Assuntive e Gestione Dotazione Organica in Strada Lago
Paiolo n. 10 a Mantova (tel. 0376/464911-919-387) nel rispetto
degli orari di apertura al pubblico di seguito indicati:

FASCIA ORARIA MATTUTINA: dal lunedi al venerdi dalle ore

11:00 alle ore 13:00

FASCIA ORARIA POMERIDIANA: lunedi e mercoledi dalle ore

14:30 alle ore 16:30.

Mantova, 17 maggio 2018

Il direfttore generale
Luca Filippo Maria Stucchi

Serie Awvisi e Concorsi n. 22 - Mercoledi 30 maggio 2018
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Mantova
Concorso pubblico, per fitoli ed esami, con gestione
amministrativa in forma unificata tra le ASST di Mantova,
Crema e Cremona per la copertura a tempo indeterminato
e a tempo pieno di n. 3 posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere

BANDO DI CONCORSO

In esecuzione all’affo deliberativo n. 590 del 16 maggio 2018
€ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, con gestione
amministrativa in forma unificata tra le ASST di Mantova, Crema
e Cremona per la copertura a tempo indeterminato e a fempo
pieno di

¢ n.3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
da assegnare come segue:
* n. 1 posto per ASST Mantova
* n. 1 posto per ASST Cremona
* n. 1 posto per ASST Crema
Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Collaboratore professionale sanitario
- Infermiere

Categoria contrattuale: D
Impegno orario: Tempo pieno

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 3, comma 3, del d.p.r.
n. 220/2001 & fatta salva la percentuale di riserva a favore di
particolari categorie di cittadini previste da leggi speciali.

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9,
del d.Igs.n. 66/2010, con il presente concorso, si determina una
frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FEAA che
verrd cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare nei
prossimi provvedimenti di assunzione.

Nel rispetto di quanto disposto dall’art. 5, comma 2 del d.p.r.
n. 487/1994, qualora sia necessaria una riduzione dei posti da
riservare secondo legge, essa si attua in misura proporzionale
per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva.

Limitatamente all’ASST di Crema:

e qi sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, dell’art. 678, comma 9,
del d.Igs. n. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di
frazioni di riserva pari/superiore all’'unitd il posto a concorso
& riservato prioritariamente ai volontari delle FEAA. Nel ca-
so non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta
categoria il posto sard assegnato ad altro candidato util-
mente collocato in graduatoria;

le riserve di cui alla legge n. 68/1999 trovano applicazione
esclusivamente con riferimento all’art. 18 (categorie protet-
te); la percentuale di riserva di cui all’art. 3 (disabili) risulta
gid coperta nella dotazione organica aziendale.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare coloro che possiedono, alla data di sco-
denza del presente avviso, i seguenti requisiti:

GENERALI

¢ Cittadinanza Italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione
Europea. Ai sensi della |. n. 97/2013 sono ammessi anche i
familiari di cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
fitolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno per-
manente e coloro che siano in possesso della cittadinan-
za di paesi ferzi con fitolaritd di permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano fitolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidia-
ria. Saranno ammessi anche gli infermieri entrati in Italia ai
sensi dell’art. 27, comma 1, lettera r bis del d.Igs. n. 286/98
(Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina
dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero)
dotati di specifico titolo riconosciuto dal Ministero della Sa-
lute in ltalia.

| cittadini di uno Statfo straniero devono avere adeguata co-
noscenza della lingua italiana.

Idoneita fisica all'impiego e alle mansioni della posizione
bandita: I'accertamento, con I'osservanza delle norme in
fema di categorie profette, sard effettuato dall’Azienda che
procede all’'assunzione prima dell'immissione in servizio. Si
precisa che l'idoneitd fisica dovrd essere senza limitazioni al
normale svolgimento delle mansioni.

L'assumendo che non si sottoponga alle suddette visite ver-
rd considerato rinunciatario a tutti gli effetti, senza necessita
di alcuna diffida o altra formalitd.

La partecipazione ai concorsi indefti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non & soggetta a limiti di etd ai sensi dell'art. 3, I.
n. 127/1997; non possono comungue essere ammessi al con-
corso coloro che abbiano superato il limite di etd previsto dal-
la vigente normativa per il collocamento a riposo d'ufficio.

Esclusione - Non possono accedere agliimpieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che sio-
no stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubbli-
ca amministrazione, ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entfrata in vigore del primo contratto collettivo. Costituisce
altresi causa impeditiva alla costituzione del rapporto di im-
piego la presenza di condanne penali che darebbero fitolo
per procedere alla risoluzione del rapporto di impiego stesso.

Si precisa che le sentenze di applicazione della pena su ri-
chiesta delle parti (c.d. patteggiamento - art. 444 c.p.p.) sono
equiparate a pronunce di condanna. L'Azienda si riserva la
facoltd di valutare se le sentenze penali riportate, la sottopo-
sizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in
corso risultino ostativi all'assunzione.

SPECIFICI

¢ laurea Universitaria appartenente alla classe delle Profes-
sioni Sanitarie L/SNT1 (Infermieristica)

ovvero

Diploma universitario conseguito ai sensi dell’art. 6, com-
ma 3, del d.Igs. n. 502/1992 e s.m.i. (d.m. Sanita 14 set-
tembre 1994, n. 739)

ovvero

| diplomi e gli attestati conseguiti in base alla normati-
va precedente a quella attuativa dell’art. 6, comma 3 del
d.lgs.n. 502/1992 e s.m.i.riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’'esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubbilici uffici

Eventuali titoli di studio conseguiti all’estero saranno consi-
derati utili purché riconosciuti equipollenti, dai competenti
organi, ad uno dei fitoli di studio italiani.

regolare iscrizione al relativo albo professionale. L'iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’'Unione Europeaq, ove prevista, consente la partecipazio-
ne all'awiso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’al-
bo in Italia prima della assunzione in servizio (art. 2 del d.p.r.
n. 220/2001).

Per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso, i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
cui al termine di scadenza del presente bando. Il difetto an-
che di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammis-
sione alla presente procedura selettiva.

ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO -
INVIO TELEMATICO

Per presentare domanda di partecipazione al concorso
mediante la modalita telematica prevista, il richiedente de-
ve adempiere all’OBBLIGO PROPEDEUTICO DI REGISTRAZIONE
ON-LINE collegandosi al portale Gestione Concorsi >> hitps://
asst-mantovaiscrizioneconcorsi.it/. Detto sito &€ sempre raggiun-
gibile salvo momentanee sospensioni per interventi di manuten-
zione anche non programmati.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere
inoltrata dal candidato ESCLUSIVAMENTE in modo telematico
utilizzando la procedura di seguito descritta, entro la data di
scadenza del bando e precisamente, entro e non oltre il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’e-
stratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
Concorsi ed Esami.

Qualora il giorno di scadenza sia sabato o festivo il fermine
di scadenza & prorogato al primo giorno lavorativo successivo
escluso il sabato.

Detto termine & perentorio. A tale proposito si precisa che:

- la procedura informatica di inolfro delle domande sard at-
tiva solo a seguito della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale
dell’estratto del presente bando;

- la procedura di compilazione della domanda potrd essere

effetftuata da qualsiasi personale computer collegato alla
rete infernet dotato di un browser di navigazione di ultima
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generazione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari - si sconsiglia
I'utilizzo di smartphone o fablet);

- ad avvenuta scadenza del bando, la procedura telemati-
ca non consentird piu la compilazione della domanda di
partecipazione.

Non verranno tenute in considerazione le domande che ri-
sulteranno inviate secondo modalita diverse da quelle indica-
te nel presente bando, nonché inviate dopo la predetta data
di scadenza o prima della pubblicazione del presente bando
sulla richiamata Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Si precisa sin d’ora che I'eventuale riserva di invio successi-
vo di documentazione é priva di effetto.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE
DELLA DOMANDA ON-LINE

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito infernet: https://asst-mantova.iscrizionecon-
corsi.it/.

Accedere alla «pagina di registrazione» ed inserire i dati ri-
chiesti e «Conferman.

¢ Fare attenzione al corretto inserimento del proprio indirizzo
e-mail (NON PEC) perché a seguito di questa operazione
il programma invierd una e-mail al candidato con le cre-
denziali provvisorie (Username e Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l'invio
non € immediato quindi registrarsi per fempo);

Serie Awvisi e Concorsi n. 22 - Mercoledi 30 maggio 2018

mente la domanda. Il candidato riceverd una mail di confer-
mai iscrizione con allegata la copia del documento di identita
e della domanda firmata.

Il mancato inoliro informatico della domanda firmata, de-
termina I'automatica esclusione del candidato dal concor-
so di cui trattasi.

Al termine della procedura on-line si riceverd una mail di con-
ferma che conferrd, in allegato, una copia della domanda
(pdf) contenente i dati inseriti completa di numero identifica-
tivo di protocollo, data e ora.

Costituiscono motivi di esclusione:

1. L'omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella
domanda on-line e la mancata sottoscrizione della do-
manda di partecipazione da parte del diretto interessa-
to.La sottoscrizione della domanda, per quanto disposto
dall’art. 39 del d.p.r. 445/2000, non é soggetta ad auten-
ticazione. La presentazione della domanda di partecipa-
zione determina I'accettazione incondizionata di tutte le
disposizioni del presente concorso.

2. La mancanza dei requisiti di ammissione.
3. La presentazione della domanda con modalita diverse
da quelle previste dal presente bando.
DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA
DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
| candidati, attraverso la procedura on line, dovranno allegare

¢ Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella alla domanda on line (up load) - in uno dei formati previsti - la
stessa per modificare la password provvisoria con una pas- copia digitale di:

sword segreta e definitiva che dovrd essere conservata per
gli accessi successivi al primo. Attendere poi qualche se-
condo per essere automaticamente reindirizzati alla sche-
da «Utente»;

¢ Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste
nella scheda «Utente».

Aftenzione: le informazioni anagrafiche aggiuntive non so-
no obbligatorie, ad eccezione del documento di identitd,
ma & utile che vengano compilate perché verranno poi au-
tfomaticamente riproposte in ogni successivo concorso al
quale il candidato vorrd partecipare.

* |' accesso alla scheda «Utente» & comunque sempre go-
rantito e le informazioni anagrafiche potranno essere inseri-
te e/o modificate in qualsiasi momento.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Completata la FASE 1 (ovvero una volta sostituita la password

provvisoria, compilati e salvati i dati anagrafici) cliccare sulla

voce di menu «Concorsi» per accedere alla schermata dei

concorsi disponibili;

¢ cliccare sull'icona dscriviti» del concorso al quale si infen-
de partecipare;

* si accede cosi alla schermata di inserimento della doman-
da, dove si dovrd dichiarare il possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione;

si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere obbli-
gatoriaomente compilata in tutte le sue parti;

e per iniziare cliccare sul tfasto «Compila» ed al termine
dell'inserimento dei dati di ciascuna sezione cliccare il ta-
sto in basso «Salva.

L'elenco delle pagine da compilare (requisiti generici, requi-
sifi specifici ecc.) € visibile nel pannello di sinistra, le pagine
gid completate presentano un segno di spunta verde mentre
quelle non ancora compilate sono precedute dal simbolo del
punto inferrogativo (le stesse possono essere compilate in pit
momenti, si pud accedere a quanto caricato e aggiungere/
correggere/cancellare i dati fino a quando non si conclude
la compilazione cliccando su «Conferma ed invio»).

Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione ob-
bligatoria (contrassegnati con asterisco *) e il loro mancato
inserimento non consentird il salvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su «Con-
ferma ed invio».

Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato, compo-
re la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve obbligo-
toriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua
firma e successivo upload cliccando il bottone «Allega la do-
manda firmato.

Solo al fermine di quest'ultima operazione comparird il bot-
fone «nvia l'iscrizione» che va cliccato per inviare definitiva-

1. DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal
candidato;

2. COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMEN-
TO, riportato nella domanda di iscrizione e in corso di validitd;

3. RICEVUTA DI AVVENUTO VERSAMENTO DELLA TASSA CON-
CORSO di €. 15,00=, non rimborsabili, da effettuarsi in modo
alfernativo framite una sola delle seguenti modalitd:

e tframite diretto versamento presso |'Ufficio Cassa dell’A-
zienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova, ubicato
presso il Padiglione n. 5 in Strada Lago Paiolo, 10 a Man-
fova, indicando il concorso di riferimento;

framite c/c postale n. 12058467 intestato a «Azienda So-
cio Sanitaria Territoriale di Mantova - Accrediti vari servi-
zio tesorerian, precisando nella causale del versamento
il concorso a cui si infende partecipare ed il proprio co-
dice fiscale;

framite bonifico bancario, utilizzando il codice IBAN
n. IT 65 S 05034 11501 000000072000 - Banco Popolare:
Soc. Coop. Via Filzi 25 Mantova, precisando nella causa-
le del versamento il concorso a cui si intende partecipa-
re ed il proprio codice fiscale;

o framite bonifico postale sul conto IBAN IT 86 H 07601
11500 000012058467 Poste Italiane precisando nella
causale del versamento il concorso a cui si infende par-
tecipare ed il proprio codice fiscale;

4. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNO
IN ITALIA

Per i cittadini di stato Estero non facente parte dell’Unione
Europea, mediante produzione di tutta la documentazio-
ne comprovante la condizione di cui all'art. 7 della leg-
ge 97/2013, in copia digitale e leggibile;

5. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITA-
LIA DITITOLO DI STUDIO ABILITANTE ALLA PROFESSIONE CON-
SEGUITO IN ALTRO PAESE DELL'UNIONE EUROPEA O STATO
ESTERO

Per poter considerare tali titoli di studio - sia ai fini dell'am-
missione che ai fini della valutazione titoli - il candidato de-
ve allegare copia digitale del decreto di riconoscimento
del proprio fitolo professionale emesso a tal fine dal com-
petente Ministero;

6. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITA-
LIA DI SERVIZIO PRESTATO ALL'ESTERO

Al fine della considerazione di tale servizio per la valuto-
zione fitoli, come previsto all’art. 22 del d.p.r. n. 220/2001,
il richiedente deve allegare copia digitale del relativo de-
crefo di riconoscimento emesso a tal fine ai sensi della |.
n. 735/1960.

Nell'ombito del servizio prestato all’'estero di cui al cit.
art. 22, pud essere documentato anche I'eventuale servi-
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zio prestato presso Organismi Internazionali, che deve es-
sere riconosciuto ai sensi della I. n. 735/1960 s.m.i. e com-
provato mediante allegazione da parte del candidato di
copia digitale del relativo provvedimento di riconoscimen-
to emesso dal competente Ministero;

7. PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA

Ai fini della valorizzazione dei titoli, le pubblicazioni vengo-
no considerate solo se - olfre all'inserimento nel modulo di
iscrizione on-line nella pagina «Articoli e Pubblicazioni» - le
stesse vengono allegate in copia digitale nella apposita
sezione;

8. CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SA-
NITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI ELEMENTI ESSENZIALI
DI CUI' Al BENEFICI PREVISTI Al SENSI DELL'ART. 20 DELLA L.
N. 104/1992 E DELLART. 16 DELLA L. N. 68/1999 (RICHIE-
STA AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E PORTATORI DI
HANDICAP)

Il candidato che necessiti, per I'esecuzione delle prove d'e-
same, dell’'uso di ausili necessari e/o di tempi aggiuntivi in
relazione al proprio specifico stato - oltre a farne specifica
richiesta nel modulo di iscrizione on-line - deve allegare, in
uno dei formati previsti, certificazione rilasciata da appo-
sita struftura sanitaria pubblica che specifichi gli elementi
essenziali in ordine ai benefici di cui sopra.

Si ribadisce che in assenza di tale certificazione I'Ammini-
strazione procederd ad individuare autonomamente (sul-
la base di pareri rilasciati da strutture sanitarie o di criteri
di ragionevolezza) la modalitd pit opportuna a garantire
il corretto svolgimento della prova da parte del candidato
disabile.

In sede di compilazione della domanda di partecipazione al
concorso on-line il candidato dovrd dichiarare I'eventuale pos-
sesso dei fifoli di preferenza ai sensi di quanto previsto dall’art. 5
del d.p.r.n. 487/1994, di seguito elencati:

e A paritd di punteggio i titoli di preferenza sono:
1. gliinsigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4

. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

. gli orfani di guerra;
. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8. iferifiin combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
NUMErosa;

10. ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di
guerrag;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualun-
que titolo, per non meno di un anno nell’amministrazio-
ne che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero
dei figli a carico;

19. gliinvalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza de-
merito al termine della ferma o rafferma.

A paritd di punteggio e dei titoli sopra indicati, la preferenza
& determinata:

[e &)

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal
fatto che il candidato sia coniugato o meno;

2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3. dalla minore eta.

Si precisa sin d’ora che verranno presi in considerazione sol-
fanto i fitoli di preferenza il cui possesso sia stato dichiarato
nella domanda di partecipazione al concorso on-line.

| candidati che hanno dichiarato nella domanda on-line di
essere in possesso di titoli di preferenza dovranno produrre,
a richiesta dell’ Amministrazione, idonea documentazione
comprovante il possesso dei titoli dichiarati anche median-
te produzione di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd
o di dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Si avverte che, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r.n. 445/2000, ferme
restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni mendaci,
per falsitd negli atti, qualora dal controllo effettuato dall’am-
ministrazione emerga la non veridicitd del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichio-
razione non veritiera.

A norma dell’art. 71 del d.p.r. n. 445/2000 I'’Amministrazione
provvederd ad effettuare idonei controlli anche a campione sul-
le dichiarazioni rese dai candidati, segnalando agli Organismi
preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non veritiere o false ai
sensi del codice penale. Il falso dichiarante incorrerd inoltre nel-
la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

PROCEDURA DI ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA
PER EVENTUALI INTEGRAZIONI E/O MODIFICHE

La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata,
viene bloccata e non pud essere modificata.

Se un candidato ha necessitd di modificare una domanda
confermata, deve procedere autonomamente all’annulla-
mento della stessa senza avanzare alcuna richiesta all’Ufficio
Concorsi.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per
eventuali modifiche o produzione di ulteriori titoli e documenti
comporta I'annullamento della domanda precedentemente
redatta on-line, con conseguente perdita di validitd della rice-
vuta di avvenuta compilazione.

Conclusa l'integrazione e/o modifica il candidato dovrd ri-
stampare la domanda, firmarla, allegarla digitalmente e clicca-
re sul pulsante «Invia l'iscrizione» per poter risultare nuovamente
iscritto al concorso.

A seguito della nuova registrazione il candidato riceverd
quindi una mail di conferma che conterrd, in allegato, una co-
pia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la
precedente.

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza fecnica possono essere avanzate fro-
mite I'apposita funzione disponibile alla voce di menu «Assisten-
za» sempre presente in testata della pagina web.

Si precisa sin d’ora quanto segue:

¢ evenfuali richieste di assistenza formulate per via telemati-
ca frasmesse mediante il programma di iscrizione, verranno
evase di norma e compatibilmente con le esigenze opera-
five dell ufficio preposto, entro cinque giorni dalla ricezione;

* non si garantisce il riscontro alle richieste di assistenza
che pervengano nei sette giorni antecedenti il termine di
scadenza per la presentazione della domanda;

Al candidato viene faffo obbligo di comunicare all’ASST di
Mantova eventuali variazioni di residenza o domicilio, nonché
di posta elettronica di riferimento, che si verifichino durante la
procedura concorsuale e fino all’esaurimento della stessa, co-
municandole al seguente indirizzo di posta elettronica: assisten-
za.concorsi@asst-mantova.it.

L'Azienda declina sin d’ora ogni responsabilitd per:

— dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva o errata comunicazione del cambiamento
di indirizzo, compreso quello di posta eleftronica, indicato
nella domanda;

- eventfuali disguidi felematici, non imputfabili a colpa
dell'amministrazione aziendale o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del d.Igs.n. 196/2003 «Codice in materia di protezione
dei dati personali», i dati personali, compresi i dati sensibili, forniti
dai candidati saranno raccolti presso I'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) di Mantova, che & titolare del trattamento, per
le finalitd di gestione della procedura e saranno frattati, con mo-
dalitd siac manuale che informatizzata, anche successivamen-
te all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle ammi-
nistrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della procedura o alla posizione giuridico economica del can-
didato per consentire I'eventuale utilizzo della graduatoria.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valuto-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla
procedura.

La presentazione della domanda on-line e della conseguen-
te documentazione da parte del candidato implica il consenso
al frattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conser-
vazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure selettive.

ART. 3 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE
DEI CANDIDATI

L'esclusione e I'ammissione dei candidati verranno disposte
con adozione di relativo atto deliberativo dopo ['effetftuazione
della prova preselettiva e prima dell’espletamento della prova
scritfa.

L'Azienda si riserva di richiedere agli aspiranti, nei termini e nei
modi che essa riterrd di fissare, quelle eventuali integrazioni o
rettifiche o regolarizzazioni di documenti che fossero ritenute le-
giftimamente attuabili e necessarie.

Dell’ammissione alle prove verrd data notizia ai candidati
mediante pubblicazione sul sito dell’Azienda. Detta pubblica-
zione ha valore di notifica.

Accertato il possesso dei requisiti di ammissione, I'’Azienda
provvede a convocare i candidati AMMESSI per I'espletamento
delle prove secondo le modalitd di cui al successivo art. 6 del
presente bando.

ART. 4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice preposta all’'espletamento del
presente concorso sard costituita e nominata ai sensi dell’art. 6
del d.p.r. 220/2001 e nel rispetto degli artt. 51 e 52 del Codice
di procedura civile e deglli artt. 35 comma 3 lett. e) e 35bis del
d.lgs. n. 165/2001, fatta salva la possibilitd di costituire apposite
sottocommissioni.

ART. 5 - VALUTAZIONE DEITITOLI

Si precisa che NON saranno oggetto di valutazione eventuali
titoli allegati alla domanda non dichiarati nella domanda stes-
sa redatta online con le modalita stabilite nel presente bando.

| titoli saranno valutati da apposita Commissione esamino-
frice, ai sensi delle disposizioni contenute nel d.p.r.n. 761/1979
e nel d.p.r. n. 220/2001, disponendo complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

e 30 punti per i TITOLI
* 70 punti per le PROVE D'ESAME

| punti per le PROVE D'ESAME sono cosi ripartiti:

e 30 punti per la prova SCRITTA

¢ 20 punti per la prova PRATICA

¢ 20 punti per la prova ORALE

| punti per la valutazione dei fitoli sono ripartiti fra le seguenti
categorie:

e titoli di CARRIERA

o titoli ACCADEMICI E DI STUDIO

e PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

¢ CURRICULUM formativo e professionale

La ripartizione dei punti fra le suddette categorie di titoli € la
seguente:

e fitoli di carriera punti 18
¢ fitoli accademici e di studio punti 3
e pubblicazioni e titoli scientifici punti 2
* curriculum formativo e professionale punti 7

Serie Awvisi e Concorsi n. 22 - Mercoledi 30 maggio 2018

ART. 6 - PROVE D'ESAME
Prova preselettiva

| candidati le cui domande risultano pervenute entro il termi-
ne di scadenza del presente bando sono ammessi alla prova
preselettiva.

Il calendario della prova preselettiva sard reso noto ai candi-
dati mediante apposito avviso pubblicato almeno 15 giorni
prima dell’espletamento della prova stessa sul sito istituziono-
le delle ASST aderenti alla presente procedura.

Tale avviso avrd valore di notifica per tutti i partecipanti alla
prova preselettiva, a valersi pertanto quale formale convoca-
zione, senza altro preavviso o invito.

Saranno esonerati dalla prova preselettiva i candidati in pos-
sesso dei requisiti di cui all’art. 25, comma 9 del d.I.n. 90/2014
convertito con l.n. 114/2014.

L'assenza del candidato alla prova preselettiva, qualunque
ne sia la causa, comporterd I'esclusione dal concorso stesso.

La prova preselettiva consisterd in un test basato su una serie
di domande a risposta multipla vertenti su elementi di cultura
generale e sulle materie/discipline oggetto di studio del per-
corso formativo previsto per la professione infermieristica.

Saranno ammessi alla prova scritta, previa verifica dei requisiti
di ammissibilitd, i candidati che avranno conseguito il miglior
punteggio fino alla posizione n. 1200 nella graduatoria preli-
minare, nonché i candidati eventualmente classificati ex ae-
quo in tale ultima posizione.

Il punteggio conseguito alla prova preselettiva sard utilizzato
esclusivamente ai fini dell'individuazione dei candidati am-
missibili alla successiva prova d’esame scritfa e non concorre
alla formazione del voto finale e alla formulazione della gra-
duatori di merito.

| risultati della prova preselettiva verranno pubblicati sui sifi
aziendali delle ASST aderenti alla presente procedura.

| candidati dovranno presentarsi, a pena di esclusione, muniti
di valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel
giorno, nell’'ora e nella sede stabilita saranno dichiarati decao-
duti dalla procedura in oggetto, quale sia la causa dell’as-
senza, anche se non dipendentfe dalla volontd dei singoli
concorrenti.

PROVE D'ESAME

L'azienda provvede a convocare i candidati ammessi per I'e-
spletamento delle prove, con un preavviso di almeno 15 giorni
di calendario prima delle prove scritta e pratica e 20 giorni di
calendario prima della prova orale.

Il diario della prove e la sede di svolgimento unitamente all’e-
lenco dei candidati ammessi verranno pubblicati, ad ogni con-
seguente effetfo legale, sui siti istituzionali della ASST aderenti
alla presente procedura.

Le prove d’esame saranno quelle previste dall’art. 43 del d.p.r.
n. 220/2001 e precisamente:

PROVA SCRITTA: vertente su argomento, scelto dalla Commis-
sione esaminatrice, attinente alla materia oggetto del con-
corso e cioe sulle materie/discipline oggetto di studio del
percorso formativo della professione infermieristica; la prova
scritta potrd consistere anche nella soluzione di quesiti a ri-
sposta sintetica.

PROVA PRATICA: consistente nella predisposizione di piani as-
sistenziali relativi alla presa in carico di pazienti in ambiti clinici
differenti.

PROVA ORALE: oltre che sulle materie inerenti il posto a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire,
comprenderd anche elementi di informatica e la verifica del-
la conoscenza almeno a livello iniziale della lingua inglese ai
sensi dell'art. 37, comma 1, d.Igs.n. 165/2001. Nell'ambito del-
la prova orale sard inoltre oggetto di verifica la conoscenza
della normativa anticorruzione (I. n. 190/2012) e del codice
di comportamento dei dipendenti pubblici (d.p.r.n. 62/2013).

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza nella prova scritta di
almeno 21/30.

L'ammissione alla prova orale € subordinata al conseguimen-
o nella prova pratica del punteggio di almeno 14/20.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.
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ART. 7 - GRADUATORIA (FORMAZIONE,
SCORRIMENTO E UTILIZZO )

Al fermine delle prove d'esame, la commissione esaminatrice,
formula la graduatoria dei candidati.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria viene formulata secondo I'ordine dei punteggi
complessivamente conseguiti dai candidati per i fitoli e per le
singole prove, con I'osservanza, a paritd di punti, delle preferen-
ze previste dall'art. 5 del d.p.r.n. 487/1994 s.m.i., (gic preceden-
femente riportate in dettaglio.

In caso di assenza di titoli di preferenza, si applica - a paritd di
punteggio - quanto previsto dalla l.n. 191/1998.

Si ribadisce che vengono presi in considerazione solo i titoli di
preferenza il cui possesso sia stato dichiarato nella domanda di
partecipazione.

Riconosciuta la regolaritd degli atti concorsuali, la graduato-
ria unica & approvata con provvedimento aziendale dell’ ASST
di Mantova.

La graduatoria sard pubblicata sui siti internet aziendali delle
ASST aderenti alla presente procedura. La pubblicazione sosti-
tuisce qualsiasi ulteriore comunicazione ai candidati idonei e
vale ad ogni effeffo quale notifica ai candidati della posizione
conseguita in graduatoria.

Nomina dei vincitori

L'utilizzo della graduatoria per la nomina dei vincitori verrd ge-
stito dall’ASST capofila che provvederd allo scorrimento della
graduatoria medesima secondo le esigenze di ciascuna ASST
(posti a concorso).

II/i concorrente/i dichiarato/i vincitore/i sard/saranno invitato
da ciascuna ASST, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a riscontrare per iscritto circa la loro disponibilitd ad
accettare I'assunzione.

Successivamente all’accetftazione, le singole ASST provvede-
ranno autonomamente a curare gli atti, le verifiche e I'accer-
tamento dell'idoneitd fisica preventive all'instaurazione del
rapporto dilavoro con i candidati individuati.

Scorrimento ulteriore

L'ASST di Mantova, successivamente all’‘assunzione dei vin-
citori, provvederd a comunicare i nominativi dei candidati
utilmente collocati nella graduatoria per ulteriori attingimenti
da parte delle ASST aderenti alla presente procedura, previa
richiesta da parte di ciascuna ASST dei posti necessari.

Ogni ASST richiedente provvederd a contattare i candidati
utiimente collocati nella graduatoria di merito dando comu-
nicazione all’ASST di Mantova dell’avvenuta assunzione e/o
rinuncia.

Utilizzo della graduatoria concorsuale

La graduatoria concorsuale potra essere utilizzata da parte
delle Aziende partecipanti anche per assunzioni a tempo de-
terminato, nel rispetto della normativa vigente:

Si precisano le seguenti condizioni:

— I"’ASSUNZIONE del candidato idoneo in graduatoria a tem-
po indeterminato presso una delle Aziende partecipanti
comporta per il candidato I'impossibilitd di assunzione, sia
a tempo determinato che indeterminato, da parte delle re-
stanti Aziende;

— la RINUNCIA del candidato all’assunzione a tfempo inde-
ferminato presso una delle Aziende partecipanti comporta
per il candidato la decadenza dalla graduatoria;

— I"ASSUNZIONE del candidato idoneo in graduatoria a fem-
po determinato presso una delle Aziende partecipanti
comporta per il candidato I'impossibilitd di un successivo
utilizzo a fempo determinato da parte delle restanti Azien-
de ma non I'impossibilitd di utilizzo della relativa posizione
in graduatoria ai fini di un’assunzione a fempo indetermi-
nato anche da parte delle altre Aziende partecipanti.

— la RINUNCIA del candidato all’assunzione a tempo deter-
minato con una delle Aziende partecipanti comporta per
il candidato I" impossibilitd di una eventuale assunzione
a tempo determinato da parte delle restanti Aziende ma
non I"impossibilitd di un successivo utilizzo della posizione
ai fini di una assunzione a tempo indeterminato da parte
delle Aziende partecipanti.

ART. 8 - ADEMPIMENTI
DEI CANDIDATI ASSUMENDI

Riconosciuta la regolaritd degli atti concorsuali, la graduato-
ria & approvata con provvedimento aziendale.

Il concorrente dichiarato vincitore sard invitato dall’Azienda, qi
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a riscontrare
per iscritto circa la sua disponibilitd ad accettare I'assunzione.

Il candidato dovrd riscontrare entro il termine fissato con co-
municazione aziendale con uno dei seguenti mezzi:

e e-mail all'indirizzo reclutamento@asst-mantova.it ovvero
PEC: reclutamento@pec.asst-mantova.it;

¢ nota inviata o consegnata al Protocollo Aziendale al se-
guente indirizzo: Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Man-
fova - Strada Lago Paiolo n. 10 - 46100 Mantova;

e fax al n.0376/464926;

¢ telegramma frasmesso all’ASST di Mantova allo stesso indi-
rizzo di cui sopra.

La tardiva o mancata risposta nei termini indicati corrisponde
a rinuncia.

Successivamente all’accettazione il candidato dovrd:

¢ rendersi disponibile, entro 30 giorni dal ricevimento della

predetta comunicazione dell’Azienda, ad effettuare gli ac-
certamenti sanitari previsti dalla normativa vigente;

produrre entro i predetti 30 gg., a pena di decadenza dai
diritti conseguenti alla partecipazione all’avviso:

- documento di riconoscimento in corso di validitd;

- codice fiscale;

- n. 2 fotografie formato tessera;

- coordinate bancarie e codice fiscale del coniuge - an-

che se non a carico - e dei familiari a carico;

certificato di idoneitd all'impiego;

autocertificazione relativa alla seguente documentazione:

* fitolo di studio abilitante all’esercizio professionale e
iscrizione all’albo professionale ove previsto;

* certificazione relativa al godimento dei diritti politici;

* certificazione generale del casellario giudiziale;

prendere servizio entro e non oltre il fermine di 30 giorni

decorrenti dalla ricezione della predefta comunicazione
dell’Azienda, salvo diversa valutazione aziendale;

attivarsi, qualora abbia in corso altri rapporti di lavoro, per la
regolarizzazione della loro posizione presso I'Azienda/Ente
di provenienza e la conseguente effettiva presa di servizio
presso |'Azienda interessata, entro il predetto tfermine.

Un eventuale diverso termine entro il quale prendere servizio
dovrd essere oggetto di determinazione da parte delle Aziende
partecipanti

Le ASST, verificata la sussistenza dei requisiti, procedono al-
la stipula del contratto individuale a tempo indeterminato, nel
quale sard indicata la data di presa di servizio. Gli effetti econo-
mici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduti inufilmente i termini assegnati, I'Azienda interessata
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

La nomina all'impiego stabile & subordinata al superamen-
o, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi, secondo
quanto stabilito dai vigenti CC.CC.NN.L. del Comparto del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale.

Detto periodo non pud essere rinnovato o prorogato alla
scadenza.

ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI
L' Amministrazione si riserva la facolta di:

e disporre la proroga, la sospensione o la riapertura dei ter-
mini dell’'avviso, o la modifica, la revoca o I'annullamento
dell’avviso stesso;

* sospendere o revocare il procedimento di assunzione an-
che dopo I'espletamento delle prove e I'approvazione del-
la graduatoria.

Le Aziende partecipanti si riservano di attingere dalla graduo-
foria nella misura e nei tempi ritenuti a loro insindacabile giudi-
zio coerenti con le proprie esigenze riferite al profilo professiona-
le oggetto del presente bando.
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Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato, I'’Ammini-
strazione si riserva la facoltd di procedere alla nomina, secondo
I'ordine della graduatoria, di altri candidati.

L'amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd fra uo-
mini e donne per I'accesso all'impiego e per il tratfftamento sul
luogo di lavoro, cosi come disposto dall’art. 7 comma 1 - del
d.Igs.n. 165/2001.

Per quanto non previsto esplicitomente nel presente bando
viene fatto riferimento alle norme di cui al d.p.r.n. 220/2001 ed
ai CC.CC.NN.L. del Comparto del personale del Servizio Sanito-
rio Nazionale vigenti nel tempo, nonché alle disposizioni presup-
poste e connesse.

Il presente bando di concorso € pubblicato sui siti internet
delle aziende partecipanti e precisamente & consultabile ai
seguenti link:

— ASST di Mantova http://www.asst-mantova.it/
bandi-di-concorso;
— ASST di Crema http://www.asst-crema.it/

bandi-gare-e-concorsi;

- ASST di Cremona hitp://www.ospedale.cremona.it/
lavora-con-noi.

Tale procedura di pubblicitd assolve agli obblighi di pub-
blicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto
di pubblicita legale, ai sensi del comma 1 dell’art. 32 della 1.
n. 69/2009 e s.m.i., e cid anche ai fini della convocazione alle
previste prove selettive.

La partecipazione al presente concorso implica I'accettazio-
ne di futte le clausole ivi previste.

N.B. I'espletamento della presente procedura selettiva & subor-

dinato al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 34 bis del d.Igs.
n. 165/2001.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’ASST di Mantova presso la STRUTTURA RISORSE UMANE - Pro-
cedure Assuntive e Gestione Dotazione Organica in Strada Lago
Paiolo n. 10 a Mantova (tel. 0376/464911-919-387-030) nel rispet-
fo deglli orari di apertura al pubblico di seguito indicati:

FASCIA ORARIA MATTUTINA: dal lunedi al venerdi dalle ore

11:00 alle ore 13:00;

FASCIA ORARIA POMERIDIANA: lunedi e mercoledi dalle ore
14:30 alle ore 16:30.

Mantova, 21 maggio 2018

Il direttore generale
Luca Filippo Maria Stucchi


http://www.asst-mantova.it/bandi-di-concorso
http://www.asst-mantova.it/bandi-di-concorso
http://www.asst-crema.it/bandi-gare-e-concorsi
http://www.asst-crema.it/bandi-gare-e-concorsi
http://www.ospedale.cremona.it/lavora-con-noi
http://www.ospedale.cremona.it/lavora-con-noi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Monza
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto a tempo indeterminato, di dirigente medico,
area chirurgica e delle specialitd chirurgiche, disciplina di
chirurgia generale

In esecuzione del provvedimento adoftato dal Direttore Gene-
rale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Monza n. 375 del
6 marzo 2018 & indetto concorso pubblico, per fitoli ed esami,
per:

* n. 1 posto a tempo indeterminato, di Dirigente Medico, area

Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, disciplina di Chi-
rurgia Generale.

La procedura concorsuale verrd espletata in conformita alle
norme di cui al d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 483 e a quanto dispo-
sto nel presente bando.

Il rapporto di lavoro, per quanto concerne il trattamento eco-
nomico e gli istituti normativi, & regolato dai CC.CC.NN.LL. dell'a-
rea della Dirigenza Medica.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi dell U-
nione Europea.

Possono, altresi partecipare, ai sensi dell’art. 38 del d.Igs.
30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.:

e i familiari di citfadini degli stati membri dell’'Unione Eu-
ropea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro,
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

i citftadini di Paesi ferzi che siano fitolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria;

idoneitd alla mansione specifica della posizione funzio-
nale da ricoprire. Si precisa che l'art. 42 del d.I. 21 giu-
gno 2013, n. 69, convertito in legge 9 agosto 2013, n. 98 ha
abrogato le disposizioni concernenti I'obbligo del certfifica-
fo di idoneitd fisica per I'assunzione nel pubblico impiego,
fermi restando perd gli obblighi di certificazione previsti dal
d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 per i lavoratori soggetti a sorve-
glianza sanitaria.

L'accertamento dell'idoneitd fisica alla mansione specifi-
ca é effeftuato a cura dell’ Amministrazione prima dell'im-
missione in servizio;

¢) non possono accedere all'impiego coloro che siano sta-
fi esclusi dall’eleftorato attivo o che siano stati dispenso-
fi dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile, non-
ché negli altri casi in cui le disposizioni vigenti escludono
I'accesso al lavoro presso le pubbliche amministrazioni.

| cittadini degli Stati memiori dell’Unione Europea o di un Pae-

se non comunitario devono possedere i seguenti requisiti:

¢ godere dei diritti civili e politici anche negli stati di apparte-
nenza o di provenienza;

¢ avere un‘adeguata conoscenza della lingua italiana;

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

d) laurea in Medicina e Chirurgia. Qualora il fitolo di studio
sia stato conseguito all’estero dovranno essere indicati gli
estremi del provvedimento attestante, ex art. 38 del d.Igs.
n. 165/2001, I'equiparazione del titolo conseguito all’estero
con il corrispondente titolo di studio italiano;

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente o affine. Il personale del ruolo so-
nitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
d.p.r.n. 483/1997 (1 febbraio 1998) & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gid ricoperto alla predetta data per la partecipo-
zione ai concorsi presso Enti del SSN diversi da quello di
appartenenza;

f) iscrizione all’Albo dell’'ordine dei medici. Liscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei paesi dell’'Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando I'obbligo di iscrizione all’Albo prima dell’assunzio-
ne in servizio;

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilifo nel presente bando di concorso
per la presentazione delle domande di ammissione.

b

g

e

N

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.m. 30 gen-
naio 1998 e ss.mm.ii., le discipline affini sono indicate nel d.m.
31 gennaio 1998 e ss.mm.ii.

| candidati dovranno specificare:

* se la specializzazione € stata conseguita ai sensi del d.Igs.
8 agosto 1991, n. 257 o del d.Igs. 17 agosto 1999, n. 368;

¢ |la durata massima del corso di studi relativo alla specializ-
zazione;

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA:

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice e con
allegata la pertinente documentazione, deve essere indirizza-
ta al Direttore Generale dell’ ASST di Monza, Via Pergolesi n. 33,
20900 Monza.

Le domande di ammissione al concorso dovranno perveni-
re, a pena di esclusione, entro il frenfesimo giorno dalla data di
pubblicazione dell’avviso relativo al presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Parte IV Serie Speciale
- Concorsi ed esami. Qualora il termine di scadenza coincida
con un giorno festivo, lo stesso & prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Le domande potfranno essere presentate con le seguenti
modalitd:

* a mano, direffamente presso |'Ufficio Protocollo dell’ASST di
Monza, Via Pergolesi n. 33 Monza - Palazzina Villa Serena
-, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle
ore 13.00 alle ore 15.30;

spedite a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento;

inviate, entro il termine stabilito, al seguente indirizzo di po-
sta eleftronica certificata: protocollo@pec.asst-monza. it

La validita dellistanza & subordinata all’ utilizzo da parte del
candidato di una casella di posta eleffronica certificata
(PEC). Non sard pertanto ritenuta ammissibile la domanda
inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.
Ai fini dell'identificazione certa dell’autore della domanda,
I'indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbli-
gatoriamente riconducibile, univocamente, all’aspirante
candidato, pena I'esclusione. L'invio deve avvenire in un’u-
nica spedizione (non superiore a 15 MB), con i seguen-
fi allegati solo in formato PDF Bianco e Nero: domanda;
elenco dei documenti; cartella zippata con futta la docu-
mentazione. L Amministrazione, qualora l'istanza di ammis-
sione al concorso sia pervenuta tramite PEC, & autorizzata
ad utilizzare, per ogni comunicazione, il medesimo mezzo
con piena efficacia e garanzia di conoscibilitd degli affi
trasmessi da parte dell'istante (candidato). La validita della
frasmissione e ricezione del messaggio di posta eleftronica
certificata € attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di ac-
ceftazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. Le istan-
ze e le dichiarazioni inviate per via felematica sono valide
se effettuate secondo quanto previsto dal d.Igs. n. 82/2005
e ss.mm.ii. (Codice dell’Amministrazione Digitale).

In caso di spedizione tramite il servizio postale, la busta chiusa
contenente la domanda di ammissione ed i documenti, deve
riportare sulla facciata I'indicazione:

Contiene domanda di concorso pubblico per n. 1 posto di
Dirigente Medico, disciplina di Chirurgia.

SCADENZA: ORE 23:59:59 DEL

Il fermine di scadenza sopra indicato per la presentazione
delle domande e della documentazione da allegare € peren-
torio, I'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva
di effetti.

Saranno considerate valide le domande spedite con racco-
mandata A.R. entro il fermine di scadenza del bando. A fal fine
fa fede il timbro a data dell’ ufficio postale accettante.

L' Amministrazione declina ogni responsabilita per eventuali
smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda anche
quando la stessa risulti spedita prima della scadenza dei
termini.

Nella domanda di ammissione i candidati debbono dichiaro-
re utilizzando, preferibilmente, il facsimile di domanda, allegato
al presente bando:

- cognome e nome;
- la precisa indicazione del concorso a cui si intende
partecipare;

- la data, il luogo di nascita, la Provincia di nascita, il Comu-
ne di residenza e la Provincia di residenza, il Codice Fiscale;
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— il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui alla vigente normativa equivalente. | cittadini
non italiani devono, altresi, dichiarare, di godere dei diritti
civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza,
ovvero i motivi di mancato godimento, e di avere un'ade-
guata conoscenza della lingua italiana;

— il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
fivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

- dinon aver, a tutt’oggi, riportato condanne penali (oppure
specificare le condanne penali riportate);

— i fifoli che comprovino il possesso dei requisiti specifici, di
cui alle lett. d), e), f) del presente bando;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari (tutte le can-
didate ed i candidati nati dal 1986, sono esonerati da que-
sta dichiarazione);

— i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti
di pubblico impiego;

- di non essere stafo destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e che non ricorrono
condizioni ostative alla costituzione del rapporto di pubbli-
co impiego;

— i fitoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze
o preferenze;

— il diritffo all'applicazione dell’art. 20 della legge n. 104/92,
specificando I'ausilio necessario, in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di fempi aggiun-
fivi per sostenere le prove d'esame. A fal fine gli inferessati
dovranno produrre apposita documentazione da cui si ri-
levi I'esigenza dei sussidi e I'indicazione dei fempi pratici
necessari;

— il diritto all'applicazione della disposizione prevista dall art.
20, comma 2-bis, della legge n. 104/92;

- l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi
dell’art. 13 del d.Igs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati
saranno raccolfi dall’ufficio competente per lo svolgimen-
fo della procedura e saranno trattati presso una banca
dati, sia automatizzata che cartacea, anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo;

- l'accettazione incondizionata di tutte le disposizioni conte-
nute nel presente bando;

- l'indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni
relative al concorso; i candidati hanno I'obbligo di comu-
nicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’'Ente, che
non assume alcuna responsabilitd nel caso di loro irreperi-
bilitd presso I'indirizzo comunicato. In caso di mancata in-
dicazione vale, ad ogni effetto, la residenza. Si precisa che
nel caso il candidato abbia utilizzato o indicato un indirizzo
PEC, quale proprio indirizzo di Posta Elettronica Certificata
personale, lo stesso verrd utilizzato dall’Azienda per even-
fuali comunicazioni telematiche con la medesima effico-
cia delle comunicazioni cartacee al domicilio/residenza.

Lo domanda dovrd essere datata e sottoscritta. La man-
cata sottoscrizione comporta ['esclusione dalla procedura.
La softoscrizione della domanda, ai sensi dell’art. 39 del d.p.r.
n. 445/2000 non e soggetta ad autenticazione.

Alla domanda dovrd essere sempre allegata, a prescindere
dal mezzo di frasmissione, la fotocopia non autenticata ed in
carta semplice di un documento di identitd o di riconoscimento
personale in corso di validitd.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:

Alla domanda deve essere allegata la soffoelencata
documentazione:

1. la dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa ai re-
quisiti specifici, se tale dichiarazione non & contestuale alla
domanda. La dichiarazione dovrd riportare con precisione
fufti gli elementi necessari per I'effetftuazione dei conftrolli,
ad esempio per i titoli di studio, dovrd essere indicata I'U-
niversitd, la data di conseguimento, il punteggio, ecc. In
mancanza delle suddette specificazioni le dichiarazioni
non verranno valutate;

2. le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di no-
forietd (rese ai sensi, rispettivamente, degli artt. 46 e 47 del
d.p.r. 445/2000), relative ai titoli di carriera, accademici e
di studio, che il concorrente ritenga opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
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della graduatoria. Le dichiarazioni dovranno riportare con
precisione tutti gli elementi necessari per I'effettuazione
dei controlli ad esempio, per i titoli di studio, dovrd essere
indicata I'Universitd, la data di conseguimento il punteg-
gio, ecc., per la carriera dovranno essere correttamente
indicati: il datore di lavoro, la mansione o il profilo ricoperto,
la disciplina, i periodi (dal gg/mese/anno al gg/mese/an-
no), I'impegno orario settimanale. Non si considera com-
pleta la dichiarazione relativa ai servizi che presenti generi-
camente il mese di inizio o fine e non il giorno.

In mancanza delle suddette specificazioni le dichiarazioni
non verranno valutate.

Nella autocertificazione relativa ai servizi prestati presso
le strutture del SSN deve essere precisato se ricorrano, o
meno, le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
d.p.r. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianitd deve essere ridotto. In caso positivo
|"autocertificazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

. la documentazione attestante i servizi prestati all’estero ai

sensi dell'art. 23 del d.p.r. n. 483/97. La documentazione
deve riportare il riconoscimento del servizio ai sensi della
legge n. 735/60, in mancanza della suddetta specifica
non si procederd alla valutazione;

le eventuali copie delle pubblicazioni. La produzione scien-
fifica, che deve essere allegata in originale o in copia au-
tenticata, verrd valutata soltanto se:

¢ stretftamente attinente alla disciplina;

e riferita al friennio precedente alla data di scadenza del
presente concorso;

edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stranie-
re caratterizzate da criteri di filfro nell’accettazione dei
lavori.

Al fine di facilitare il procedimento di valutazione dovranno
essere presentati elenchi distinti per pubblicazioni, abstract
(purché pubblicati) e atti di congresso (purché pubblica-
1i). La produzione scientifica elencata in ciascun elenco
dovrd essere numerata (esempio 1/P [Pubblicazioni] 1/A
[Abstract] 1/C [Atti di congresso]) e la numerazione dovrd
essere riportata sulla documentazione allegata in origina-
le 0 in copia autenticata. Il candidato pud autenticare le
copie mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietd in cui si attesti che le copie richiamate nella dichiara-
zione sono conformi agli originali in suo possesso.

. curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-

plice, datato e firmato. In tale curriculum vanno indicate le
attivitd professionali e di studio, formalmente documentate,
non riferibili a titoli gid riportati nella documentazione di cui
ai precedenti punti, idonee ad evidenziare, ulteriormente,
il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione fun-
zionale da ricoprire nonché gli incarichi di insegnamento
conferiti da enti pubblici.

Vanno indicate, altres], le attivitd di partecipazione a con-
gressi, convegni, seminari che abbiano finalitd di formazio-
ne e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica.

Il curriculum vitae verrd valutato solo se documentato o
autocertificato. La documentazione prodotta in fotocopia
dovrd essere accompagnata da dichiarazione di confor-
mitd all’originale, ai sensi del d.p.r.n. 445/2000.

Il candidato, nelle fattispecie previste dalla legge (d.p.r.
n. 445/2000), pud presentare delle dichiarazioni sostitutive
previste dal citato decreto.

Il curriculum autocertificato, le dichiarazioni sostitutive non-
ché le fotocopie autenticate saranno oggetto di valutazio-
ne solo se riporteranno, con precisione, tutti gli elementi
necessari per effetfuare i dovuti controlli ai sensi dell’art. 71
del d.p.r.n. 445/2000.

In mancanza delle suddette specificazioni le dichiarazioni
non verranno valutate;

Gli eventi formativi frequentati, i corsi di aggiornamento,
verranno valutati solo se:

* successivi al conseguimento della specializzazione;

e infercorsi in un arco temporale dei tre anni antecedenti
alla data di scadenza del presente bando.

Le attivita in qualitd di relatore o docente verranno valutate
solo se:
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¢ verrd indicato il numero di ore;
* successive al conseguimento della specializzazione;

e infercorse in un arco femporale dei tre anni antecedenti
alla data di scadenza del presente concorso;

5. la casistica operatoria, purché successiva al percorso di
specializzazione. La documentazione della casistica deve
essere aftestata dal Direttore della struttura complessa do-
ve opera, o ha operato, il candidato.

La documentazione deve poi essere certificata dal Diretto-
re Sanitario dell’Azienda.

Al fine di facilitare il procedimento di valutazione si indico-
no le seguenti modalitd di documentazione della casistica
chirurgica ed interventistica:

a) la specifica attivita professionale deve essere presento-
fa in un documento sinfetico;

b) gliinterventi e le procedure devono essere descritte, in
lingua italiana, in chiaro secondo ICD IX-CM ovvero de-
nominazioni condivise a livello infernazionale. Qualora
una procedura complessa richieda piu codifiche di at-
fi contemporanei, esse vanno ricondotte chiaramente
ad un singolo infervento;

c) gli interventi devono essere raggruppati per anno e
per tipologia;

d) deve essere chiaramente indicato per ogni tipologia: il
numero di ogni infervento e il ruolo ricoperto.

6. fotocopia non autenticata ed in carta semplice di un do-
cumento di identitd o di riconoscimento personale in cor-
so di validitd;

7. la ricevuta del versamento di € 20,00 (non rimborsabi-
li) sul c/c postale n. 15024201, intestato all’ASST di Mon-
za Via Pergolesi n. 33, Monza, ovvero quietanza rilasciata
dalla tesoreria dell’Azienda - Banca Infesa, sportello di via
Ramazzotti n. 24 - Monza - comprovante il versamento del
suddetto importo - causale iscrizione concorso Chirurgia
Generale-;

8. elenco, in friplice copia e in carta semplice, di tutti i titoli e
documenti presentati;

Si soffolinea che, ai sensi dall’art. 38 del d.p.r. n. 445/2000, le
istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd da pro-
durre agli organi della amministrazione pubblica o ai gestori o
esercenti di pubbilici servizi, che non sono softoscritte in presen-
za del dipendente addetto, debbono essere sottoscritte e pre-
senfate unitamente a copia non autenticata di un documento
di identitd del sottoscrittore. Questa disposizione vale anche per
I'invio tramite PEC.

Le dichiarazioni sostitutive non sottoscritte non verranno
valutate.

Non & ammesso il riferimento a documentazione presento-
ta per la partecipazione ad altro concorso bandito da questa
Azienda.

L'Amministrazione procederd ad idonei controlli sulla veridici-
& e I'autenticitd delle dichiarazioni. Qualora dal controllo emer-
ga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichio-
rante decade dai benefici conseguiti, fermo restando quanto
previsto dall’art. 76 del d.p.r.445/2000 e ss.mm.ii.

Sono considerati privi di efficacia i documenti che perverran-
no dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

Cause di esclusione dal concorso:

— omissione, anche parziale, delle dichiarazioni relative al
possesso dei requisiti generali e specifici. L Amministra-
zione potra chiedere con indicazione di modi e tempi la
necessaria regolarizzazione prima dell’espletamento del
concorso, pena l'esclusione dal concorso stesso;

- mancata presentazione della domanda entro il termine
di scadenza;

— trasmissione della domanda mediante casella PEC non
riconducibile univocamente al candidato o mediante
I'utilizzo di posta elettronica non certificata;

- mancata sottoscrizione della domanda.

COMMISSIONE ESAMINATRICE:

La Commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Gene-
rale secondo quanto previsto dal d.p.r.n. 483/97.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME:

Ai sensi dell’art. 27 del d.p.r.n. 483/97 la Commissione dispo-
ne complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

e 20 punti per i titoli;
¢ 80 punti per le prove d'esame;

1. | punti per la valutazione dei fitoli sono cosi ulteriormente
ripartiti:

e Titoli di carriera: massimo di 10 punti;
¢ Titoli accademici e di studio: massimo di 3 punti;
¢ Pubblicazioni e fitoli scientifici: massimo di 3 punti;

e Curriculum formativo e professionale: massimo di

4 punti.
2. | punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
* Prova scritta: massimo punti 30;
* Prova pratica: massimo  punti 30;
¢ Prova orale: massimo punti 20.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al superamen-
to della prova scritta e I'ammissione alla prova orale & subordi-
nata al superamento della prova pratica.

Il superamento delle prove scritta e pratica & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale
€ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

PROVA PRATICA: per le discipline dell’area chirurgica la prova,
in relazione anche al numero di candidati, si svolge su cado-
vere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con al-
tra modalitd a giudizio insindacabile della Commissione. La
prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Per ciascuna prova la data ed il luogo di svolgimento, unita-
mente all’elenco dei candidati ammessi, verranno pubblicati,
ad ogni conseguente effetto legale (ex art. 32 legge 69/2009),
sul sito aziendale www.asst-monza.it - sezione concorsi -.

| concorrenti dovranno presentarsi alle prove d’esame mu-
niti di idoneo documento di riconoscimento. La mancata pre-
sentazione, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque sia la causa,
equivarra a rinuncia al concorso.

Nell’eventualitd della presentazione di un elevato numero di
domande di partecipazione al presente concorso I'Azienda si
riserva di effettuare una prova preselettiva tra i candidati ritenuti
ammissibili alla procedura.

La prova preselettiva verterd su argomenti attinenti al profilo
ricercato.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

Ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modi-
ficazioni, vengono garantite pari opportunitd fra uomini e don-
ne per l'accesso al lavoro, come anche previsto dall'art. 57 del
d.lgs.n. 165/2001.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA,
APPROVAZIONE E DICHIARAZIONE DEL VINCITORE:

La Commissione Esaminatrice, al fermine delle prove d’'eso-
me, formula la graduatoria dei candidati idonei.

Le categorie riservatarie nonché i criteri di preferenza, a parita
di merito e a paritd di fitoli, sono quelle indicate nell’art. 5 del
d.p.r.9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

Per quanto concerne la previsione di cui al comma 7
dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127 e ss.mm.ii., riguar-
dante I'abolizione dei titoli preferenziali relativi all’etd, ferme re-
stando le altre limitazioni ed i requisiti previsti dalla vigente nor-
mativa di legge in materia, si precisa che, nel caso in cui dei
candidati ottengano il medesimo punteggio, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei fitoli e delle prove di esame,
essendo confestualmente privi di altri titoli preferenziali, avrd la
precedenza il candidato pit giovane d'etd.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI:

Il concorrente vincitore o gli altri concorrenti utiimente collo-
cati in graduatoria potranno essere invitati, alla stipula del con-
fratto individuale di lavoro, in osservanza delle disposizioni con-
fenute nei vigenti CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica.
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L'Amministrazione, prima della nomina, a mezzo di sanitari di
sua fiducia accerta l'idoneitd fisica al servizio continuativo ed
incondizionato nell'impiego al quale si riferisce il concorso; il
concorrente che non si presentasse o rifiutasse di sottoporsi a
tale visita sard considerato rinunciatario a tutti gli effetti, senza
necessitd di alcuna diffida o altra formalita.

In caso di rinuncia o mancata presa di servizio, successiva
all'espletamento degli accertamenti sanitari, i costi degli accer-
tfamenti gid eseguiti verranno addebitati ai soggetti interessati.

L'immissione in servizio avverrd solo a seguito di sottoscrizio-
ne del contratfto individuale di lavoro di cui all’art. 13 del CCNL
8 giugno 2000 | biennio economico e s.m.i. della Dirigenza
Medica.

L'assunzione si infenderd confermata dopo un periodo di pro-
va di sei mesi di effettivo servizio dall'assunzione stessa, con esito
positivo ai sensi all’art. 14 del CCNL 8 giugno 2000 | biennio eco-
nomico e ss.mm.ii. della Dirigenza Medica.

DISPOSIZIONI VARIE:

L'Amministrazione si riserva il diritfo di prorogare, sospendere,
modificare o annullare il presente concorso, nel rispetto delle
norme di Legge.

| candidati potranno ritirare la documentazione allegata alla
domanda di partecipazione decorsi 90 giorni dalla data di ap-
provazione della graduatoria finale.

L'Ufficio Concorsi decorsi 180 giorni dalla data di approvazio-
ne della graduatoria finale non procederd alla conservazione
dei documenti.

Per eventuali chiarimenti gli interessati pofranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi della S.C. Gestione Risorse Umane di que-
sta Azienda - Via Pergolesi n. 33, Monza, | piano Palazzina di
Villa Serena, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00
(tel. 039/2339826,039/2332805).

Monza,

Il direttore generale
Matteo Stocco
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FACSIMILE DI DOMANDA

Al Signor
Direttore Generale
ASST di Monza

Via Pergolesi n. 33

MONZA
Il/La sottoscritto/a Cognome Nome
nato/a il a (Prov. di )
CF residente a (Prov. di )
via n. CAP
CHIEDE

di essere ammesso al Concorso pubblico, per titoli ed esami pern. 1
posto di Dirigente Medico, AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’
CHIRURGICHE, DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000,
consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria
responsabilita:

DICHIARA

(si_prega di barrare i punti di interesse, compilare i corrispondenti campi e
prestare attenzione alle note in calce)

[ di essere in possesso della cittadinanza italiana;

[] ovvero di avere la seguente cittadinanza ;
[J specificare le condizioni dettagliate nei punti 1 e 2 della Nota (a) rlportatl
in calce: 7

[l di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di H

[J ovvero specificare i motivi della cancellazione ;

[J per i cittadini stranieri:
[] di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
[J ovvero specificare i motivi del mancato godimento;
[J di possedere un‘adeguata conoscenza della lingua italiana;

[J di non avere riportato condanne penali;

[] ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali: ;

[0 di non aver procedimenti penali in corso;
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[J ovvero specificare i procedimenti penali in corso ;

[] di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni (prestare

attenzione alla nota in calce lett. b):
dal al Ente profilo
o disciplina
o tipologia rapporto (tempo indeterminato/determinato) ;
o impegno orario (tempo pieno o impegno ridotto specificare la %
dell'impegno orario) ;
o di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:
dal al per i seguenti motivi ;

] di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso
Pubbliche Amministrazioni;

ovvero di essere stato :
o destituito
o dispensato
o licenziato

di essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi di leva
militare:

o assolto

o non assolto (motivazione )

o hnhon tenuto

di essere in possesso del seguente titolo di studio: ,
conseguito il presso

con il punteggio di ; (vedere la nota in calce lett.c)
di essere in possesso del seguente diploma di

specializzazione: ,
conseguito il presso

con il punteggio di durata anni: ;

(vedere la nota in calce lett.c)

di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici e Chirurghi della Provincia di
al n. dal ;

di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire:

[] precedenze H

[0 preferenze ;

L] riserve ;

(allegare la documentazione comprovante il diritto)

di avere diritto all’applicazione dell’art. 20 della legge n. 104/92. Deve
essere specificato I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame. A
tal fine gli interessati dovranno produrre apposita documentazione da cui si
rilevi I'esigenza dei sussidi e I'indicazione dei tempi pratici necessari;

di non essere tenuto/a a sostenere l'eventuale prova preselettiva ai sensi
dell’art. 20, comma 2-bis, della Legge n. 104/92;

di aver preso visione del contenuto del Bando di concorso in oggetto e di
accettare incondizionatamente tutte le condizioni che lo stesso prevede;
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[J di essere consapevole che la convocazione alle prove delle presente
procedura concorsuale avverra, esclusivamente, mediante pubblicazione sul
sito web aziendale sul sito web dell’ASST di Monza - sezione concorsi -;

[J di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di
quelli definiti “sensibili”, in ordine alla comunicazione ed alla diffusione degli
stessi, nell'ambito delle finalita di cui alla presente procedura, secondo
quanto stabilito dal D.Lgs 30/06/2003, n. 196;

[J allega la ricevuta comprovante il versamento del contributo di
partecipazione al concorso;

IL/LA SOTTOSCRITTO/A DICHIARA
CHE IL RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL PRESENTE CONCORSO E’:
via n.
c.a.p. comune
prov.
telefono mail
o mail pec
Data,
Firma

Allegare fotocopia del documento di identita in corso di validita

Note per la compilazione della domanda:

(a) Specificare:

1. se si é familiare di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea non
avente la cittadinanza di uno Stato Membro purché titolare del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente . (allegare la copia
conforme all’originale del permesso di soggiorno).

2. se si e cittadino di paesi terzi, titolare del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria. (allegare la copia conforme
all’originale del permesso di soggiorno).

(b) Non sono ricomprese nella fattispecie i rapporti libero professionali, di
collaborazione coordinata e continuativa nonché i contratti con le Agenzie
interinali.

(c) I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché equiparati
ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 ai titoli si studio consequiti in Italia.
A tal fine, in allegato alla domanda di ammissione alla procedura, i candidati
dovranno presentare, a pena di esclusione, la documentazione comprovante il
riconoscimento dell’equivalenza al corrispondente titolo di studio italiano in base
alla normativa vigente che dovra sussistere alla data di scadenza di
presentazione delle domande per la partecipazione al presente avviso.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense

Avviso pubbilico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di direzione di struttura complessa-n. 1
posto di dirigente medico, direttore di struttura complessa di
radiologia - disciplina radiodiagnostica, area della medicina
diagnostica e dei servizi- per I'u.o.c.di radiologia/diagnostica
per immagini Garbagnate - indirizzo interventistico - rapporto
esclusivo

In esecuzione della deliberazione n. 424/2018 /DG del
17 maggio 2018 & indetto avviso pubblico per il conferimento di
incarico quinquennale per la copertura di:

* n. 1 posto di Dirigente Medico, Direttore di Struttura Com-
plessa di Radiologia - Disciplina Radiodiagnostica, Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi - per L'U.O.C. di Ra-
diologia/Diagnostica per immagini Garbagnate - Indirizzo
inferventistico - Rapporto esclusivo

Il profilo professionale del posto messo a concorso € il
seguente:

PROFILO PROFESSIONALE OGGETTIVO

L'Azienda Socio - Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense é stata
costituita con d.g.r.n. X/4477 del 10 dicembre 2015 e ha sede
legale in Garbagnate Milanese, Viale Forlanini 95.

L'Azienda opera sul ferritorio degli ex distretti sociosanitari di
Garbagnate Milanese, Rho e Corsico, con un bacino com-
plessivo di popolazione residente di oltre 483.000 abitanti. A
seguito dell’aftuazione della riforma sanitaria, afferiscono
all’Azienda 3 presidi ospedalieri per acuti, 1 presidio ospeda-
liero territoriale (POT), poliambulatori territoriali, strutture psi-
chiatriche e di neuropsichiatria infantile ospedaliere, ferritoria-
li e residenziali, consultori familiari, centri diurni disabili e una
Residenza Sanitaria Assistenziale.

Con l'approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale
Strategico € stata ridefinita la macrostruttura organizzativa ri-
tenuta idonea per il conseguimento degli obiettivi aziendali,
nonché I'articolazione dei servizi sanitari e amministrativi.

Profilo organizzativo: I'Unitd Complessa di Radiologia ad indi-
rizzo interventistico di Garbagnate € caratterizzata da un’atti-
vitd significativa di radiologia interventistica rivolta ai pazienti
degenti in tutte le unitd operative dell’'azienda. Questa mao-
cro aftivitd viene svolta da un gruppo di specialisti radiologi
che autonomamente, o in collaborazione con gli specialisti
di altre discipline, realizza procedure interventistiche in ambito
vascolare ed extravascolare. L' aftivitd interventistica per la sua
efficacia, a fronte di una minima invasivitd, & in costante cre-
scita e trova indicazioni in molteplici situazioni, sia in urgenza,
sia in elezione.

L'UO effeftua inolire procedure di radiodiagnostica gene-
rale, di ecografia, di tomografia assiale computerizzata e di
risonanza magnetica nucleare. La disponibilitd di una refe
informatica ad elevata velocitd di frasmissione consente di
eseguire indagini in telegestione, e lo specialista radiologo &
in grado di refertare da qualunque work station collegata al
sistema ris-pacs aziendale. Questa modalitd operativa & risul-
tata particolarmente efficace nella gestione nofturna e festi-
va dei 2 pronto soccorso aziendali.

L'UO partecipa inoltre all’effetftuazione degli esami di scree-
ning per la diagnosi precoce del tumore mammairrio.

L'UO di Radiologia & collocata nel nuovo ospedale di Garba-
gnate ed e dotata di affrezzature di recentissima acquisizione:
una sala angiografica, due TAC, due RM, due sale ecografi-
che, una sala mammografica, quatiro sale di radiologia con-
venzionale, una sala radiologica collocata nell’ambito del
pronto soccorso.

Dati di attivitd triennio 2015-2017

anno
Descrizione

2015 2016 2017
Ecografia 7934 8981 10458
RMN 4136 5043 6321
TAC 15585 18914 24166
RX 45930 52830 55624
Senologia 2815 4063 2971
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PROFILO PROFESSIONALE SOGGETTIVO

E richiesta una figura professionale capace di rapporti dina-
mici ed esperienza di nuovi modelli organizzativi, capace di
coordinarsi in ambito aziendale nei rapporti dipartimentali ed
extra dipartimentali, anche con approccio multi disciplinare. E
altresi richiesta propensione alla revisione dei processi e delle
procedure, anche nell’ambito dei temi legati al miglioramen-
fo continuo della qualitd, alla gestione del rischio clinico, e
alla sicurezza di pazienti e operatori.

Profilo delle competenze organizzativo gestionali: il Direttore
dell'lUOC deve conoscere i concetti di Mission e Vision dell’or
ganizzazione e partecipare allo sviluppo e realizzazione degli
obiettivi dell' Azienda.

Sono richieste adeguata formazione manageriale, con par-
ficolare riferimento alla gestione delle risorse assegnate, alla
valutazione dei costi dell’attivitd ospedaliera, al technology
assessment, alle tecniche di budgeting.

Si richiede un profilo con comprovata capacitd di riorganiz-
zazione dell’'equipe, feso alla valorizzazione dei diversi profili
professionali presenti e volto ad incrementare il livello tecnico
delle competenze clinico strumentali, ai fini di un incontro ot-
timale tra la domanda e le capacita di offerta dell’'UO tesi a
ridurre i tempi di attesa.

Profilo delle competenze cliniche: Anche in considerazione
della completezza delle attrezzature strumentali presenti pres-
so I'UO, & richiesto un profilo clinico con evidenti competenze
e conoscenze di tuffe le principali tecniche diagnostiche e
ferapeutiche pertinenti alla disciplina, con particolare riferi-
mento alle aftivitd vascolari ed extravascolari (foraciche, ad-
dominali, ecc.), coniugato ad una forte attenzione all’appro-
priatezza clinica e organizzativa.

Profilo delle competenze scientifiche e della formazione:
Evidenza di percorso formativo adeguato al ruolo richiesto.
Evidenza di esperienza comprovante capacitd specifica
nell'ambito descritto. Evidenza di crediti formativi ed adegua-
ta aftivitd scientifica comprovante I'aggiornamento continuo
e costante nel campo specifico.

Inoltre, attenzione particolare dovrd essere posta circa la for-
mazione di tutto il personale in tema di radioprotezione del
paziente e dell’'operatore, di sicurezza in ambito di RMN, di
esecuzione dei controlli di qualitd degli LDR normalmente
previsti.

L'incarico sard conferito alle condizioni e norme previ-
ste dall'art. 15 ter, comma 2, del d.Igs. 30 dicembre 1992
n. 502/1992 e s.m.i., dal d.p.r. n. 484 del 10 dicembre 1997 e
dalla legge 8 novembre 2012 n. 189 e dalla d.g.r. X/553 Re-
gione Lombardia del 2 agosto 2013 (approvazione delle li-
nee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il
conferimento degli incarichi di struttura complessa a dirigenti
sanitari - area medica, veterinaria e del ruolo sanitario - in ot-
tfemperanza all’art. 15, comma 7-bis, d.Igs. 502/92)

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti. Sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini
della Repubblica di San Marino e della Cittd del Vaticano;
oppure
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europeq;
oppure

familiari di cittadini degli Stati memlbri dell’Unione Europea,
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro dell’Unio-
ne Europea, che siano ftitolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

oppure

cittadini di Paesi ferzi all’'Unione Europea che siano titolari
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano fitolari dello status di «ifugiato» o di
«protezione sussidiariar.

idoneita fisica all'impiego:
I'accertamento della idoneitd fisica all’impiego - con I'os-

servanza delle norme in tema di categorie protette - € effef-
tuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio;

il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
ali articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente del-
la Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, € dispensato dalla
visita medica.

¢) diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

b

g
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d) godimento dei diritti civili e politici. Non possono acce-
dere al posto coloro che siano stati esclusi dall’eleftorato
attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

Questa Amministrazione garantisce pari opportunitd tra uo-
mini e donne per I'accesso al lavoro ed il frattamento sul lavo-
ro, a norma dell’art. 7 del d.Igs. 165/01, come successivamente
modificato ed infegrato.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Ai sensi dell’art. 5 del d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 484, I'ammis-
sione alla presente procedura é riservata a coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

anzianitd di servizio:
¢ di sette anni, di cui cinque nella disciplina cui si riferisce
I'incarico in questione o disciplina equipollente e spe-

cializzazione nella medesima disciplina o in una discipli-
na equipollente;

(I'anzianita di servizio utile deve essere maturata secondo
quanto previsto dall’art. 10 del d.p.r.n. 484/1997);

curriculum ai sensi dell'art. 8 del d.p.r. n. 484/1997, in cui
sia documentata una specifica attivitd professionale ed
adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del suddetto d.p.r..

Fino allemanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6,
comma 1, del d.p.r.n. 484/1997, per l'incarico di Direttore
di Struttura Complessa si prescinde dal requisito della spe-
cifica attivitd professionale.

attestato di formazione manageriale.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del d.Igs. n. 502/92 (testo vi-
gente), I'attestato di formazione manageriale deve essere
conseguito entro un anno dall'inizio dell'incarico; il man-
cato superamento del primo corso, attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell'incarico, defermina
la decadenza dallincarico stesso.

b

g

C

~

d

N

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL'AVVISO

Per partecipare all’avviso gli aspiranti dovranno far pervenire,
all’Ufficio Protocollo dell’ASST Rhodense di Garbagnate Milane-
se, enfro le ore 13.00 del frentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, domanda - da formularsi secondo il model-
lo allegato al presente bando - in carta semplice, indirizzata
all’Amministrazione dell’ASST Rhodense - Viale Forlanini n. 95 -
20020 Garbagnate Milanese.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda potra essere presentata con le seguenti
modalita:

- direttamente all’'Ufficio Protocollo dell’ASST Rhodense -
Viale Forlanini, 95 - 20024 Garbagnate Milanese (M),
entro le ore 13,00 del giorno di scadenza, pena la non
ammissibilitd;

- mediante servizio postale (si suggerisce, a tutela del can-
didato, raccomandata con ricevuta AR.) - La data di pre-
sentazione della domanda sard comprovata dal timbro a
data apposto dall’ufficio postale accettante.

- mediante posta elettronica certificata all’indirizzo mail:
concorsi@pec.asst-rhodense.it.

Anche in tal caso, la domanda dovrd pervenire entro le
ore 13,00 del giorno suindicato, pena la non ammissibilitd.

Per le domande inoltrate all’indirizzo PEC si precisa che:

¢ Non sard ritenuta ammissibile la domanda inviata da
casella di posta eleftronica non certificata.

e l'indirizzo PEC del mittente deve essere riconducibile,
univocamente, all’aspirante candidato.

¢ Nell'oggetto della e-mail dovrd essere indicata la dicitu-
ra «NCARICO U.O.C. RADIOLOGIA».

Il termine, fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di effetto.

L'Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilitd per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazio-
ne del recapito da parte del candidato e da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla
presente procedura, il candidato acconsente altresi alla pulb-
blicazione nel sito internet aziendale del proprio curriculum
in applicazione dell’art. 15, comma 7 bis, lett. d) del novellato
d.lgs. 502/92.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all’avviso, I'aspirante deve
allegare, pena la non ammissibilita:

1) le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifi-
ci per il conferimento dell’'incarico.

N.B.: A’ sensi dell’art. 15 della legge n. 183 del 12 novem-
bre 2011, le certificazioni rilasciate da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non possono essere prodotte agli organi della
Pubblica Amministrazione o a privati gestori di pubblici
servizl.

Conseguentemente le PA. non possono pil richiederle
né accettarle.

In relazione a quanto sopra il candidato dovra produrre,
in luogo delle predette certificazioni, esclusivamente «di-
chiarazioni sostitutive di certificazioni o di notorieta» di
cui agli artt. 46 e 47 del d.p.r. 445/2000 (Mod. 1 allegato
al presente bando).

2) ricevuta comprovante |'‘avvenuto versamento del con-
fributo di partecipazione all’avviso, non rimborsabile, di
€ 25,82.= da effettuarsi, in alternativa:

a) direttamente presso I'Ufficio cassa Aziendale - Banca
Popolare di Milano (Agenzia intferna al PO. di Garbo-
gnate Milanese);

b) a mezzo c/c postale n. 16826208 intestato all’ ASST Rho-
dense di Garbagnate Milanese;

c) mediante bonifico bancario (IT26 M 05584 33130
000000002000);

con l'indicazione della causale «contributo di partecipo-
zione al pubblico avviso per il conferimento di un incarico
quinquennale di Direttore Responsabile di Strutfura Com-
plessa di Radiologia/Diagnostica per immagini»

3) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei fitoli
presentati;

4) Modulo 2 allegato al presente bando, riguardante I'in-
formativa per il frattamento dei dati personali (art. 13
d.lgs. 196/03) debitamente sottoscritto.

5) copia di un documento di identitd.

Il candidato € inoltre tenuto ad allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli
idonei, ivi compreso un curriculum formativo e professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato.

| contenuti del curriculum professionale devono fare
riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivitd e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesi-
me (documentata mediante atto rilasciato dalla Direzione
Sanitaria dell’Azienda ove si € prestato servizio);

- dlla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzione di
direzione;

- alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato - riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica ltaliana dell’avviso per I'attribuzione dell'incarico
- documentata mediante atto rilasciato dal Direttore Sani-
tario sulla base della attestazione del Dirigente Responsa-
bile del competente dipartimento o Unitd Operativa della
Unitd Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera;
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- aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per
affivitd atftinenti alla disciplina in rilevanti struffure italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione
dei tirocini;

- alla affivitd didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazio-
ne ovvero presso scuole per la formazione di personale sa-
nitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9 del d.p.r.n. 484/1997, nonché alle pregresse ido-
neitd nazionali;

— alle pubblicazioni scientifiche.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non
supportate da documentazione o da dichiarazione sostitutiva
di certificazione non saranno oggetto di valutazione.

Siribadisce che, i suddetti titoli devono essere prodotti in origi-
nale (tenuto conto di quanto previsto dalla legge n. 183/2011)
0 in copia corredata da dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietd che ne aftesti la conformitd all’originale, o autocertificati a
sensi di legge (d.p.r. 445/2000).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elemen-
fi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione cui si
riferiscono.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle qualii servizi
sono stati prestati, nonché le date iniziali e finali dei relativi perio-
di di attivitd.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e vanno co-
munqgue presentatfe: possono essere prodotte in originale, in co-
pia legale o autenticata a sensi di legge, o in copia corredata
da dichiarazione sostitutiva di atto di noforietd che ne attesti la
conformitd all’originale.

La domanda deve essere firmata, pena esclusione.

La domanda di partecipazione e le dichiarazioni sostitutive di
cui all'unito Modulo 1 non necessitano dell’autenticazione se
softoscritte dall’interessato avanti al funzionario addetto ovvero
inviate unitamente a fotocopia di documento diriconoscimento.

Non saranno presi in considerazione i titoli che non siano pro-
dotti in originale, in copia legale o autenticati nei modi di legge
o che siano prodotti oltre la scadenza del termine specificato.

COMMISSIONE

La Commissione di valutazione del presente avviso sard co-
stituita, cosi come stabilito dall’art. 15 fer del d.Igs. n. 502/1992
come modificato dall’art. 4 del d.I. n. 158/2012, convertito con
I.n. 189/2012 e s.m.i. e dalle Direttive Regionali di cui alla d.g.r.
n. X/553 del 2 agosto 2013, dal Direttore Sanitario di questa ASST
e da tre Direftori di struttura complessa nella disciplina dell'inco-
rico da conferire, sorteggiati da un elenco nazionale nominativo
costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di strut-
tura complessa.

| sorteggi dei componenti della Commissione Esaminatrice
relativi al presente avviso avranno luogo presso I'U.0.C. Am-
ministrazione e Sviluppo del Personale dell’ASST Rhodense -
Viale Forlanini n. 95 Garbagnate Milanese (MI) - alle ore 9,30
del decimo giorno successivo alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande. Qualora detto giorno sia sa-
bato o festivo, la data del sorteggio & spostata al primo giorno
successivo non festivo, medesima ora.

In caso di indisponibilitd dei commissari estratti, questa
ASST provvederd a nuova estrazione nei giorni successivi, dan-
done comunicazione sul sito aziendale.

La composizione della Commissione sard pubblicata sul si-
to internet aziendale.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

L'accertamento del possesso dei requisiti dei candidati € ef-
fettuato dalla Commissione e comunicato agli stessi in sede di
colloquio.

La suddetta Commissione, ricevuto dall’Azienda, all’atto
dell'insediamento, il profilo professionale del dirigente da inca-
ricare, sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli
professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’aftivita
svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti del collo-
quio, presenterd al Direttore Generale una terna di candidati
idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti, nell'am-
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bito della quale il Direttore Generale individuerd il candidato da
nominare.

Ai sensi dell’art. 15 del d.Igs. n. 502/92, cosi come modificato
dalla legge 189/2012, il profilo professionale del dirigente da in-
caricare, i curricula dei candidati, la relazione e il verbale della
commissione, saranno pubblicati sul sito infernet dell’Azienda
prima della nomina.

La commissione dispone complessivamente di 100 punti:
a) per la valutazione del curriculum: 40 punti
b) per la valutazione del colloquio: 60 punti

Con riferimento al colloquio, la soglia minima di 40/60 € ne-
cessaria perché il candidato venga dichiarato idoneo.

| criteri di valutazione del curriculum e del colloquio sono
quellidi cuiall'art. 8 del d.p.r. 484/1997.

La data e la sede del colloquio saranno resi noti ai candido-
fi con leftera raccomandata AR ovvero framite PEC (candidati
che avranno inoltrato istanza con tale modalitd) spedita alme-
no venti giorni prima della data fissata per I'esplefamento dello
stesso.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati ri-
nunciatari all'avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volontd dei singoli concorrenti.

Al colloquio, i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di identitd personale in corso di validita.

CONFERIMENTO DELLINCARICO

Il conferimento dell'incarico & disposto dal Direttore Gene-
rale, che individua il candidato da nominare nell’ambito della
ferna predisposta dalla Commissione di cui sopra; ove intenda
nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il
miglior punteggio, motiverd analiticamente la scelta. La motiva-
zione sard pubblicata sul sito infernet aziendale.

L'incarico € soggetto a conferma al fermine di un periodo di
sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomi-
na, sulla base della valutazione al tfermine del primo semestre.

L'incarico, di durata quinguennale, potrd essere rinnovato per
lo stesso periodo o periodo pil breve.

Al momento dell’aftribuzione dell'incarico, I'’ASST Rhodense,
nella persona del Direttore Generale, ed il rispettivo assegnata-
rio, stipuleranno il contratto individuale di lavoro.

L'eventuale rinnovo o il mancato rinnovo dell'incarico quin-
qguennale sono disposti con provvedimento motivato del Diretto-
re Generale, previa verifica dell’'espletamento dell'incarico con
riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite. La verifi-
ca e effettuata da parte di apposito Collegio Tecnico, nominato
dal Direttore Generale, ai sensi dell’art. 15, comma 5, del d.Igs.
30 dicembre 1992, n. 502.

Il Dirigente non confermato nell'incarico sard destinato
ad altra funzione con la perdita dello specifico fratfamento
economico.

Il trattamento economico dovuto & quello previsto dai CC.CC.
NN.LL. nel tempo vigenti.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO
E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il candidato a cui sard conferito I'incarico sard invitato a
presentare, anche nelle forme di cui al d.p.r. n. 445/2000, entro
30 giorni dalla data di ricevimento della lettera di nomina, a pe-
na di decadenza dei diritti conseguenti, i documenti corrispon-
denti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipo-
zione al concorso.

E fatto obbligo, al candidato vincitore della selezione, di ac-
quisire, entro un anno dall’inizio dell'incarico, ove non gid pos-
seduto, I'atfestato di formazione manageriale ai sensi di quanto
previsto dal comma 8 dell’art. 15 del d.Igs. 502/1992.

Con l'acceftazione dell'incarico e la presa di servizio s'inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il frattamento
economico del personale dirigenziale medico direftore di strut-
tura complessa, comprese quelle stabilite a livello aziendale.

Lingresso in servizio &€ comunque subordinato alla condi-
zione che non sussista alcun rapporto di lavoro dipendente
pubblico o privato o di natura convenzionale con il SSN, non-
ché attivitd che possono configurare confiitto con lo stesso ai
sensi dell'art. 4, punto 7, della legge 30 dicembre 1991 n. 412,
dell'art. 13 del CCNL di categoria, dal d.Igs. n. 165/2001 e te-
nuto confo di quanto previsto dall’art. 1, comma 5, della leg-



$ Regione
Lombardia 94 -

Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 22 - Mercoledi 30 maggio 2018

ge 23 dicembre 1996, n. 662, dal d.Igs. n. 229/1999 e dal d.Igs.
n. 39/2013.

TERMINE DI CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA
E NORME FINALI

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
sospendere, modificare o revocare il presente bando, qualora
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni dilegge, sen-
za che per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto.

Il fermine massimo di conclusione della presente procedura
€ cosi fissato: 180 gg a far data dall’espletamento del colloquio.

La procedura si infende conclusa con I'atto formale adottato
dal Direftore Generale.

L'Azienda si riserva altresi la possibilita di utilizzare gli esiti della
presente procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi
alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il diri-
gente a cui verrda attribuito I'incarico dovesse dimettersi o rece-
dere, conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionisti
facenti parte della terna iniziale.

La presentazione della domanda implica la totale conoscen-
za del presente avviso e ne comporta la piena ed incondiziona-
ta accettazione.

Per quanto non previsto nel presente bando, si rinvia alla disci-
plina vigente nel fempo in materia.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati po-
franno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ASST Rhodense - Via-
le Forlanini, 95 - Garbagnate Mil.se (felefono 02/994302754-
02/994302755-02/994302756) dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e
dalle ore 14.00 alle ore 16.30, sabato escluso.

Il testo infegrale del presente bando & disponibile anche sul
sito infernet aziendale: http://www.asst-rhodense.it - sezione
CONCOrsi.

Garbagnate Milanese,

Il direttore generale
Ida Maria Ada Ramponi
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FACSIMILE DOMANDA
(da redigere in carta semplice)

All’Amministrazione
dell’A.S.S.T. Rhodense

Viale Forlanini, 95

20024 GARBAGNATE MILANESE

Il/La sottoscritto/a chiede di
poter partecipare all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico, Direttore di Struttura
Complessa -
Disciplina
per I'U.O.C. di - bandito da codesta A.S.S.T..

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste (art. 76 DPR n. 445/2000)
nel caso di false attestazioni e dichiarazioni mendaci nonché della decadenza dai benefici conseguiti
in virtu di un provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA
Ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 di:

. essere nato/a a il ;
. di risiedere a Prov. (__) in Via ;
C. essere in possesso della cittadinanza (barrare la casella che interessa):

[0 ITALIANA (o equivalente)
[0 STATO MEMBRO DELL'UNIONE EUROPEA ;

[0 FAMILIARE DI CITTADINO DI UNO STATO MEMBRO DELL'UNIONE EUROPEA, NON AVENTE LA
CITTADINANZA DI UNO STATO MEMBRO DELL'UNIONE EUROPEA, TITOLARE DEL DIRITTO DI
SOGGIORNO O DEL DIRITTO DI SOGGIORNO PERMANENTE;

O CITTADINO DI PAESE TERZO ALL'UNIONE EUROPEA, TITOLARE DEL PERMESSO DI SOGGIORNO
CE PER SOGGIORNANTI DI LUNGO PERIODO O CHE SIANO TITOLARI DELLO STATUS DI
«RIFUGIATO» O DI «PROTEZIONE SUSSIDIARIA».

o o

d. barrare la casella che interessa:
O essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;
O non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi

I

e. barrare la casella che interessa:
O non aver riportato condanne penali
O non avere procedimenti penali in corso
[ aver riportato le seguenti condanne penali /o0 avere i seguenti procedimenti penali in corso

I
f. essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione ;
g. essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito il
presso |" Universita ;
h. essere in possesso della Specializzazione in
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conseguita il presso I" Universita
i. essere iscritto all’ Albo dell’ Ordine dei Medici della Provincia di
dal al n. ;

essere in possesso dell'anzianita di servizio prescritta quale requisito specifico di ammissione;
. barrare la casella che interessa:

0 aver conseguito I'Attestato di Formazione Manageriale in data presso

e

O non aver conseguito I'Attestato di Formazione Manageriale;

I. di non essere stato dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

m. di aver preso visione del testo integrale del bando di avviso e di accettare senza riserve tutte le
condizioni in esso contenute;

n. di acconsentire, in applicazione dell’art. 15 comma 7 bis comma 1 lett. d) del novellato D. Lgs.
502/92, alla pubblicazione nel sito internet aziendale del proprio curriculum

CHIEDE
Che le comunicazioni relative alla presente procedura di selezione siano effettuate al seguente
recapito:
Destinatario
Via n.
C.A.P. Citta Prov.
Telefono e-mail

O SI IMPEGNA a comunicare le eventuali successive variazioni di indirizzo riconoscendo che
I’Azienda sara esonerata da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Data FIRMA

Allegati:

Autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 (mod. 1)
Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n.484/1997

Certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici per il conferimento dell'incarico
Elenco in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati.

Modulo di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.13 D.lgs. 196/03
(MODULO 2 allegato al presente bando).

Quietanza comprovante I'avvenuto versamento della tassa di ammissione al concorso, non
rimborsabile, di € 25,82#

Fotocopia del seguente documento di identita:
Altro

OO 0O OoooOooao
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MODULO 1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI NOTORIETA’
(artt.46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a
nato/a a il residente a
in Via n. consapevole delle sanzioni penali
previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall‘art.76 del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

[0 di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di studio:

[J Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito il presso
I” Universita ;

[0 Diploma di Laurea in conseguito il
presso |’ Universita

O Specializzazione in conseguita il
presso |” Universita ;

[0 Specializzazione in conseguita il
presso |’ Universita

O di essere iscritto all’ Albo Professionale dell’ Ordine dei Medici di
dal al n. ;

0 essere in possesso dell’anzianita di servizio prescritta quale requisito specifico di
ammissione e, precisamente, di aver prestato i seguenti servizi:

denominazione Ente
(indicare se amministrazione pubblica/I.R.C.C.S./istituto o clinica universitaria/struttura

privata)
profilo
dal al (gg/mm/aa)
[0 atempo indeterminato e a tempo:
O pieno
[0 definito
[ part time (n° ore settimanali )

[0 atempo determinato e a tempo:
O pieno
0 definito
1 part time (n° ore settimanali____ )



.‘. Regione
Lombardia - 98- Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 22 - Mercoledi 30 maggio 2018

O di avere/avere avuto le seguenti ulteriori esperienze lavorative:

denominazione Ente (indicare se
amministrazione pubblica/IRCCS/Istituto o Clinica Universitaria/Struttura privata)

Profilo professionale
dal al (gg/mm/aa)
con la seguente tipologia di rapporto di lavoro:

(indicare se rapporto di lavoro subordinato o autonomo)
Con la seguente impegnativa oraria settimanale

O aver conseguito I’Attestato di Formazione Manageriale in data
presso H

0 che le copie dei seguenti documenti uniti alla presente dichiarazione sono conformi
agli originali:

PUBBLICAZIONI (indicare Titolo, autori, data di pubblicazione, tipo di
pubblicazione, rivista pubblicante)

1)
2)
3)
PARTECIPAZIONE a corsi, congressi, convegni e seminari (indicare titolo, Ente
organizzatore, luogo di svolgimento, presenziato in qualita di uditore/segreteria
scientifica/relatore/durata del corso/esame finale):

1)
2)
3)

0 Soggiorni di studio (indicare titolo e contenuto dell’attivita svolta, ente ospitante,
ente organizzatore, luogo e periodo di svolgimento):
1)
2)
3)

[0 Attivita didattica (indicare natura giuridica e sede dell’istituto presso il quale &
stata prestata l'attivita didattica, corso di studio, materia di insegnamento, anno
scolastico/accademico, impegnativa oraria e tipologia di contratto):

1)
2)
3)

O Altro:
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(indicare analiticamente tutti gli elementi necessari all’'esatta individuazione delle situazioni
certificate).

luogo, data

firma per esteso del dichiarante

Informativa ai sensi dell'art. 13 del DLgs. n. 196/2003: i dati sopraindicati verranno utilizzati
esclusivamente per le finalita connesse al procedimento concorsuale.
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MODULO 3
Informativa per il trattamento dei dati personali (art.13 D.Igs. 196/03)

L’ASST- Rhodense in qualita di Titolare del trattamento, ai sensi dell'art 13 del D.lgs n.196 del
30/06/03, La informa che i dati personali (*) e sensibili (**) acquisiti saranno utilizzati per le finalita
inerenti I'espletamento delle procedure concorsuali/selettive.

Il trattamento dei dati avverra mediante strumenti manuali, informatici e telematici, comunque
idonei a garantire la sicurezza e riservatezza dei dati stessi, ad opera di incaricati dell’Azienda
Ospedaliera appositamente autorizzati, nel rispetto dell'ambito del trattamento stabilito in relazione
alle proprie mansioni.

I dati personali relativi alla graduatoria (ad esempio: nominativo, posizione, punteggio) per la
costituzione dell'eventuale rapporto di lavoro a tempo indeterminato, cosi come previsto da
normative vigenti, saranno oggetto di diffusione mediante pubblicazione sul BURL, nonché oggetto
di comunicazione in Regione o altra Azienda richiedente, per consentire I'eventuale utilizzo della
graduatoria.

Il Titolare del Trattamento & I'ASST- Rhodense, con sede legale in Viale Forlanini 95, 20024
Garbagnate Milanese (MI). Lei, in qualita di interessato al trattamento, potra rivolgersi al
Responsabile del Trattamento, nella figura del Responsabile dell’'U.0.C. Amministrazione e
Sviluppo del Personale dell’ASST- Rhodense in Viale Forlanini 95, 20024 Garbagnate Milanese, per
far valere i Suoi diritti, previsti dall'art. 7 del Codice, tra i quali, in particolare, citiamo a titolo
esemplificativo, il diritto di ottenere I'aggiornamento, la rettifica, ovvero, qualora vi abbia interesse,
I'integrazione dei dati.

(*) Per dato personale si intende qualunque informazione relativa a persona fisica, persona
giuridica, ente od associazione identificati o identificabili, anche indirettamente, mediante
riferimento a qualsiasi altra informazione, ivi compreso un numero di identificazione personale.
(**) Per dati sensibili si intendono “i dati personali idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le
convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, 'adesione a partiti, sindacati,
associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati
idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale” (lett. d, comma 1, art.4 del Codice in Materia
di Protezione dei Dati Personali).

Garbagnate Milanese,

Firma per consenso

PUBBLICATO NEL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LOMBARDIA N.
DEL E NELLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA N.
DEL .

SCADENZA: giorno
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valtellina e Alto
Lario

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico, area
chirurgica e delle specialita chirurgiche - disciplina: chirurgia
toracica

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 250 del 6 aprile 2018 &
indetto concorso pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura
a fempo indeterminato di:

* n. 1 posto di Dirigente Medico, Area Chirurgica e delle Spe-
cialitd Chirurgiche - disciplina: Chirurgia Toracica.
Al posto & annesso il trattamento economico previsto dal vi-
gente accordo di lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

¢ Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o ciffadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
Europea. Secondo quanto stabilito dall’art. 38, comma 1,
del d.Igs. 165/2001, come modificato dall’art. 7 della legge
6 agosto 2013 n. 97, possono accedere all’avviso:

- familiari di cittadini degli stati membri dell’'Unione Euro-
pea, non aventi la cittadinanza di uno stato membro,
che siano titolari del diritto di soggiorno permanente;

oppure

- ciftadini di Paesi terzi all’'Unione Europea che siano fito-
lari del permesso di soggiorno CE per soggiorni di lun-
go periodo o che siano titolari dello status di «rifugiato»
o di «protezione sussidiaria»;

(sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comu-
nitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del migrante, i discen-
denti diretti di etd inferiore a 21 anni a carico e quelli
del coniuge, gli ascendenti diretti a carico e quelli del
coniuge).

Laurea in medicina e chirurgia;

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente o in disciplina affine prevista dal
d.m. 30 gennaio 1998 e s.m. e i.. Il personale del ruolo sa-
nitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
d.p.r. 483/1997 & esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gid ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le ASL e le A.O. diverse da quella di appartenenza.

Iscrizione all'albo dell’ordine dei medici - chirurghi o al cor-
rispondente albo di uno dei paesi dell’Unione Europea. E
comunque fatto salvo I'obbligo delliscrizione all’albo pro-
fessionale in Italia prima dell’assunzione in servizio.

* |doneitd fisica all'impiego.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stafi
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Con la presente procedura concorsuale trovera applicazio-
ne apposita clausola contrattuale che stabilisce I'obbligo
di permanenza presso I'ASST Valtellina e Alto Lario per un
periodo non inferiore ai 5 anni.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, devo-
no pervenire all’Ufficio Protocollo dell’ASST Valtellina e Alto Lario
- Via Stelvio n. 25 - 23100 Sondrio - pena esclusione, entro e non
olfre le ore 16.30 del 30° (tfrentesimo) giorno successivo alla da-
fa di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale e
precisamente il giorno

Quallora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

— a mezzo del servizio postale. Le domande si considerano
prodotte in tfempo utile se spedite a mezzo raccomandata,
con awviso di ricevimento, entro il termine indicato. A tal fi-
ne fa fede il fimbro e la data dell’ ufficio postale accettante.
In questo caso si considerano comunque pervenute fuori
fermine, qualungue ne sia la causa, le domande presen-
tate al servizio postale in tempo utile e recapitate a questa
ASST olfre dieci giorni dal fermine di scadenza;
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- direttamente, a cura e responsabilitd dell'interessato,
all'Ufficio Protocollo dell’Azienda stessa - Via Stelvio n. 25 -
23100 Sondrio - (dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30" alle
ore 16.30").

- tramite utilizzo della posta elettronica certificata personale
del candidato, entro il fermine di scadenza del bando, al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata protocol-
lo@pec.asst-val.it. La domanda con i relativi allegati deve
essere inviata in un unico file formato PDF, unitamente a fo-
tocopia (fronte retro) di un documento di identitd persona-
le in corso di validita. Si precisa che la validitd di tale invio,
cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di posta eleftronica cer-
tificata personale. Non sard pertanto ritenuto valido I'invio
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche
se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata so-
pra indicato.

L'’Amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilitd per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazio-
ni del recapito da parte del candidato e da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o felegrafici non
imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Allo domanda dovrd essere allegata ricevuta di versamen-
to dell'importo di Euro 15,00 - non rimborsabile - effetftuato sul
conto corrente postale n. 6213, infestato all’ASST Valtellina e
Alto Lario; oppure sul conto corrente bancario presso la Tesore-
ria dell’ASST - Banca Popolare - Sede di Sondrio - codice IBAN:
[T21P0569611000000003321X23.

La domanda di ammissione deve essere redatfta secon-
do lo schema esemplificativo allegato al presente bando e
confenente le formule per le dichiarazioni sostitutive di cui al
d.p.r. 445/2000.

Nella domanda (debitamente sottoscritta) I'aspirante,
sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445
per il caso di dichiarazione mendace e falsita in atti, deve
dichiarare:

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della citta-
dinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o
fitolare delle condizioni di cui all’art. 38 - comma 1 - del
d.lgs. 165/2001;

c) il comune di iscrizione nelle liste eletftforali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime,
ovvero, per i cittadini di Stati Membri dell’Unione Europea,
dichiarazione di godimento dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza;

d) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penaliin corso;

e) diessere in possesso dei requisiti di ammissione;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione;

Q) i fifoli di studio posseduti;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso

ed il recapito telefonico. In caso di mancata indicazione
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto a).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE:

Ai sensi del «Testo Unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa» di cui al
d.p.r.28 dicembre 2000 n. 445, cosi come modificato dall’art. 15,
comma 1 -dellal. 12 novembre 2011 n. 183, dall'l gennaio 2012
le Pubbliche Amministrazioni non possono pil ricevere certifica-
fi rilasciati da altre Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualitd personali e fatti.

Tali certificazioni devono essere sempre sostituite dalle dichia-
razioni sostitutive di certificazione o di atto di notorietd.

Il candidato, tenuto conto di quanto sopra precisato, dovrd in
allegato alla domanda documentare o autocertificare ai sensi
dilegge:

* possesso dei requisiti specifici di ammissione;
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e titoli (carriera, accademici e di studio) che I'aspirante ritie-
ne rilevanti agli effetti della valutazione di merito;

¢ eventuali pubblicazioni edite a stampa;
e curriculum vitae formato europeo;

¢ elenco andlitico e leggibile, in carta semplice, dei docu-
menti presentati.

* Ricevuta tassa di concorso.

Si precisa che, in relazione alla documentazione da allega-
re alla domanda di partecipazione al presente avviso, non so-
rd possibile fare riferimento a documentazione gid presentata
a questa Azienda in occasione di precedenti Avvisi o Concorsi.

L'Azienda si riserva la facoltd di verificare la veridicitd e I'au-
fenticitd delle attestazioni prodotte. Qualora dal controllo effet-
tuato dall’amministrazione emerga la non veridicitd del con-
fenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
evenfualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

COMMISSIONE
La commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Gene-

rale dell’ASST secondo la composizione prevista dal d.p.r. 483
del 10 dicembre 1997.

La Commissione - ai sensi art. 9, comma 3 predetto d.p.r.- alla
prima riunione, stabilisce i criteri e le modalitd di valutazione, da
formalizzare nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine di
assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

PROVE D'ESAME

Le prove d’esame sono quelle previste dall'art. 26 del d.p.r.
483/1997 e precisamente:

PROVA SCRITTA:

Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla

disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesifi

a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA:

Su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a

concorso; la prova pratica deve comunque essere anche illu-

strata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE:

Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui

compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e pratfica & su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in fermini numerici di almeno 21/30;

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in fermini nu-
merici, di almeno 14/20;

PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME:

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d'esame

| punti per le prove d’esame cono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e fitoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

La data e la sede delle prove concorsuali saranno pubbli-
cate sul sito Aziendale www.asst-val.it - Albo online - concorsi e
avvisi - concorsi a tempo indeterminato e inoltre comunicate
ai candidati con raccomandata A/R non meno di 20 giorni
prima dell’inizio delle prove.

Per quanto non contemplato nel presente avviso valgono le
norme vigenti in materia, in particolare il d.p.r. 10 dicembre 1997
n. 483.

SORTEGGIO DEI COMPONENTI
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE:

Ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - del d.p.r. 10 dicembre 1997
n. 483, si notifica che il sorteggio dei componenti la commis-

sione esaminatrice avverrda presso la U.O.C. Risorse Umane e
- Via Stelvio n. 25 - 23100 Sondrio - il primo lunedi non festivo
successivo alla data di scadenza per la presentazione delle
domande.

La graduatoria di merito verra pubblicata sul sito aziendale
www.asst-val.it - Albo online - concorsi e avvisi - concorsi a tem-
po indeterminato e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4* Serie Speciale «Concorsi ed Esami».

| vincitori dovranno presentare, pena decadenza dalla nomi-
na, entro 30 giorni dalla data di entfrata in servizio, tutte le certi-
ficazioni richieste, secondo quanto previsto dal CCNL per I'Area
della Dirigenza Medica.

L'’ Amministrazione si riserva la facoltd, a proprio insindacabile
giudizio, di prorogare, sospendere, modificare, annullare o revo-
care il presente Bando.

DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N. 196

Ai sensi dell’art. 13 del d.Igs.n. 196/2003 i dati personali forniti
dai candidati saranno utilizzati per I'espletamento del presente
awviso e successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro, nonché alla gestione del medesimo.

Il presente bando sard pubblicato, per intero, nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia e, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla U.O.C. Risorse Umane
dell’ASST Valtellina e Alto Lario - via Stelvio n. 25 - 23100 Sondrio
(SO) -Tel.0342/521083 - Ufficio Concorsi -.

Il direftore u.o.c. risorse umane
Emanuela Tanzi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valtellina e Alto
Lario

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 2 posti di dirigente medico,
area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di
radiodiagnostica

In esecuzione dell'atto deliberativo n. 347 del 15 maggio 2018
€ indetfto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di:

* n. 2 posti di Dirigente Medico, Area della Medicina Diagno-
stica e dei Servizi - disciplina di Radiodiagnostica.

Al posto & annesso il trattamento economico previsto dal vi-
gente accordo di lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

¢ Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione
Europea. Secondo quanto stabilito dall’art. 38, comma 1,
del d.Igs. 165/2001, come modificato dall’art. 7 della legge
6 agosto 2013 n. 97, possono accedere all’avviso:

- familiari di cittadini degli stati membri dell’'Unione Euro-
pea, non aventi la cittadinanza di uno stato membro,
che siano titolari del diritto di soggiorno permanente;

oppure

- cittadini di Paesi terzi all'lUnione Europea che siano fito-
lari del permesso di soggiorno CE per soggiorni di lun-
go periodo o che siano titolari dello status di «rifugiato»
o di «protezione sussidiarian;

(sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comu-
nitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del migrante, i discen-
denti diretti di etd inferiore a 21 anni a carico e quelli
del coniuge, gli ascendenti diretti a carico e quelli del
coniuge).

* Laurea in medicina e chirurgia;

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente o in disciplina affine prevista dal
d.m. 30 gennaio 1998 e s.m. e i.. ll personale del ruolo so-
nitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
d.p.r. 483/1997 & esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gid ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le ASL e le A.O. diverse da quella di appartenenza.

Iscrizione all'albo dell’ordine dei medici - chirurghi o al cor-
rispondente albo di uno dei paesi dell’Unione Europea. E
comunque fatto salvo I'obbligo delliscrizione all’albo pro-
fessionale in Italia prima dell’assunzione in servizio.

* |doneitd fisica all'impiego.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stafi
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Con la presente procedura concorsuale trovera applicazio-
ne apposita clausola contrattuale che stabilisce I'obbligo
di permanenza presso I'ASST Valtellina e Alto Lario per un
periodo non inferiore ai 5 anni.

Si precisa che il rapporto di lavoro per gli assunti in forza del
presente bando di concorso € da infendersi a tempo pieno
ed esclusivo.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, devo-
no pervenire all’Ufficio Protocollo dell’ ASST Valtellina e Alto Lario-
Via Stelvio n. 25 - 23100 Sondrio - pena esclusione, enfro e non
oltre le ore 16.30 del 30° (tfrentesimo) giorno successivo alla da-
ta di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale e
precisamente il giorno

Quallora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

* a mezzo del servizio postale. Le domande si considerano
prodotte in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata,
con awviso di ricevimento, entro il termine indicato. A tal
fine fa fede il timbro e la data dell’ ufficio postale accettante.
In questo caso si considerano comunqgue pervenute fuori
fermine, qualunque ne sia la causa, le domande presen-
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tate al servizio postale in tempo utile e recapitate a questa
ASST oltre dieci giorni dal termine di scadenza;

direttamente, a cura e responsabilitd dell'interessato,
all’'Ufficio Protocollo dell’Azienda stessa - Via Stelvio n. 25 -
23100 Sondrio - (dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30" alle
ore 16.30).

framite utilizzo della posta elettronica certificata personale
del candidato, entro il termine di scadenza del bando, al
seguente indirizzo di posta eleffronica certificata protocol-
lo@pec.asst-val.it. La domanda con i relativi allegati deve
essere inviata in un unico file formato PDF, unitamente a fo-
tocopia (fronte refro) di un documento di identitd persona-
le in corso di validita. Si precisa che la validita di fale invio,
cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certi-
ficata personale. Non sard pertanto ritenuto valido I'invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata allindirizzo di posta elettronica certificata sopra
indicato.

L'Amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilitd per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazio-
ni del recapito da parte del candidato e da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa delll Amministrazione stessa.

Alla domanda dovrd essere allegata ricevuta di versamen-
fo dell'importo di Euro 10,00 - non rimborsabile - effettuato sul
conto corrente postale n. 6213, intestato all’ASST Valtellina e
Alto Lario; oppure sul conto corrente bancario presso la Tesore-
ria dell’ASST - Banca Popolare - Sede di Sondrio - codice IBAN:
[T21P0569611000000003321X23.

La domanda di ammissione deve essere redatfta secon-
do lo schema esemplificativo allegato al presente bando e
confenente le formule per le dichiarazioni sostitutive di cui al
d.p.r. 445/2000.

Nella domanda (debitamente sottoscritta) I'aspirante,
sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445
per il caso di dichiarazione mendace e falsita in atti, deve
dichiarare:

a) cognome e nome, la data, il luogo dinascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della citta-
dinanza di uno degli Stati memibri dell’Unione Europea, o
fitolare delle condizioni di cui all'art. 38 - comma 1 - del
d.lgs. 165/2001;

c) il comune di iscrizione nelle liste elefforali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime,
ovvero, per i cittadini di Stati Membri dell’Unione Europea,
dichiarazione di godimento dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza;

d) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penali in corso;

e) diessere in possesso dei requisiti di ammissione;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione

Q) i fitoli di studio posseduti;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso
ed il recapito telefonico. In caso di mancata indicazione
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto a).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE:

Ai sensi del «Testo Unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa» di cui al
d.p.r.28 dicembre 2000 n. 445, cosi come modificato dall’art. 15,
comma 1 -dellal. 12 novembre 2011 n. 183, dall'T gennaio 2012
le Pubbliche Amministrazioni non possono pil ricevere certifica-
fi rilasciati da altre Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualitd personali e fatti.

Tali certificazioni devono essere sempre sostituite dalle dichia-
razioni sostitutive di certificazione o di atto di notorietd.
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Il candidato, tenuto conto di quanto sopra precisato, dovrd in
allegato alla domanda documentare o autocertificare ai sensi
dilegge:

* possesso dei requisiti specifici di ammissione;

e titoli (carriera, accademici e di studio) che I'aspirante ritie-

ne rilevanti agli effetti della valutazione di merito;

¢ eventuali pubblicazioni edite a stampa;

e curriculum vitae formato europeo;

* elenco analitico e leggibile, in carta semplice, dei docu-

menti presentati.

* Ricevuta tassa di concorso.

Si_precisa che, in relazione alla documentazione da allega-
re alla domanda di partecipazione al presente avviso, non sa-

rd possibile fare riferimento a documentazione gid presentata
a questa Azienda in occasione di precedenti Avvisi o Concorsi.

L'Azienda si riserva la facolta di verificare la veridicita e I'au-
tenticitd delle attestazioni prodotte. Qualora dal controllo effet-
tuato dall'amministrazione emerga la non veridicitd del con-
fenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
evenfualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

COMMISSIONE

La commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Gene-
rale dell’ASST secondo la composizione prevista dal d.p.r. 483
del 10 dicembre 1997.

La Commissione - ai sensi art. 9, comma 3 predetto d.p.r.- alla
prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione, da
formalizzare nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine di
assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

PROVE D'ESAME

Le prove d'esame sono quelle previste dall’art. 26 del
d.p.r. 483/1997 e precisamente:

PROVA SCRITTA:

Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla
disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti
a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA:

Su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a
concorso; la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE:

Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e pratfica & su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in fermini numerici di almeno 21/30;

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in fermini nu-
merici, di almeno 14/20;

PUNTEGGIO PER ITITOLI E LE PROVE D'ESAME:

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’'esame

| punti per le prove d’esame cono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e fitoli scientifici puntfi 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

La data e la sede delle prove concorsuali saranno pubbli-
cate sul sito Aziendale www.asst-val.it - Albo online - concorsi e
avvisi - concorsi a tempo indeterminato e inoltre comunicate
ai candidati con raccomandata A/R non meno di 20 giorni
prima dell'inizio delle prove.

Per quanto non contemplato nel presente avviso valgono le

norme vigenti in materia, in particolare il d.p.r. 10 dicembre 1997
n. 483.

SORTEGGIO DEI COMPONENTI
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE:

Ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - del d.p.r. 10 dicembre 1997
n. 483, si notifica che il sorteggio dei componenti la commis-
sione esaminatrice avverra presso la U.O.C. Risorse Umane -
Via Stelvio n. 25 - 23100 Sondrio - il primo lunedi non festivo
successivo alla data di scadenza per la presentazione delle
domande.

La graduatoria di merito verrd pubblicata sul sito aziendale
www.asst-val.it - Albo online - concorsi e avvisi - graduatorie
concorsi e avvisi, e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4* Serie Speciale «Concorsi ed Esami».

| vincitori dovranno presentare, pena decadenza dalla nomi-
na, entro 30 giorni dalla data di entrata in servizio, futte le certi-
ficazioni richieste, secondo quanto previsto dal CCNL per I'Area
della Dirigenza Medica.

L'Amministrazione si riserva la facoltd, a proprio insindacabile
giudizio, di prorogare, sospendere, modificare, annullare o revo-
care il presente Bando.

DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N. 196

Ai sensi dell’art. 13 del d.Igs.n. 196/2003 i dati personali forniti
dai candidati saranno utilizzati per I'espletamento del presente
awiso e successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro, nonché alla gestione del medesimo.

Il presente Bando sard pubblicato, per intero, nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia e, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla U.O.C. Risorse Uma-
ne dell’ASST Valtellina e Alto Lario - via Stelvio n. 25 - 23100 Son-
drio (SO) -Tel. 0342/521083 - Ufficio Concorsi dalle ore 09:00 al-
le ore 12:00 dal lunedi al venerdi (escluso sabato, domenica e
festivi)-.

Il direffore u.o.c risorse umane
Emanuela Tanzi
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Azienda Speciale Farmacia Multiservizi comunale (ASFMC)
Bresso

Selezione pubblica per I'assunzione partime e a tempo
indeterminato di n. 1 coordinatore/trice scuola di danza, n. 2
addetti/e alla segreteria, n. 1 addetto/a al portierato e pulizie

AVVISO PUBBLICO

Azienda Speciale Farmacia Multiservizi comunale Bresso
(di seguito anche ASFMC), PIVA 12987740151, con sede lega-
le in Bresso, Via Papa Giovanni XXIII n. 43, Azienda Speciale ex
art. 114 d.Igs. 267/00, vista la delibera del Consiglio di Ammini-
strazione n. 8/2018 del 21 marzo 2018, visto il proprio Statuto e il
proprio Regolamento di organizzazione,

RENDE NOTO CHE
€ indetta
una selezione pubblica, per titoli e colloquio per la divisione
Scuole Civiche per le seguenti posizioni:

POSIZIONEA N.1 COORDINATORE/TRICE DELLA SCUOLA

DI DANZA
POSIZIONEB N. ADDETTI/E ALLA SEGRETERIA

POSIZIONEC N.1 ADDETTO AL PORTIERATO e PULIZIE

N

Per tutte le posizioni & prevista I'assunzione a tempo indeter-
minato e parziale.

Il rapporto di lavoro sard assoggettato alla disciplina giuridica
ed economica prevista dal vigente CCNL Federculture.

Il bando completo € consultabile sul sito dell’Azienda www.
farmaciecomunalibresso.com alla sezione Amministrazione Tra-
sparente sezione «Bandi di concorso, Gare e Conftratti».

La domanda di partecipazione dovrd pervenire tassativo-
mente entro il giorno 15 giugno 2018 alle 14:00.

Serie Awvisi e Concorsi n. 22 - Mercoledi 30 maggio 2018
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D) ESPROPRI

Province

Cittad Metropolitana di Milano

Decreto n. 3533 del 17 maggio 2018 di indennita provvisoria di esproprio e occupazione anticipata delle aree. Modifica ed
integrazione al decreto dirigenziale n. 2967 del 26 aprile 2018 relativo a: riqualifica e potenziamento S.P.ex S.S. 415 «Paullese» da
Peschiera Borromeo a Spino d’Adda (escluso Ponte sull’Adda) - 2° lotto, 1° stralcio, tratte A e B nei comuni di Mediglia, Pantigliate,
Paullo, Settala, Zelo Buon Persico

IL DIRETTORE DELL'AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE GENERALE,
DELLE RETI INFRASTRUTTURALI E SERVIZI DI TRASPORTO PUBBLICO

Premesso che con legge 7 aprile 2014, n. 56 «Disposizioni sulle cittd metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni» dal
1° gennaio 2015 le cittd Metropolitane subentrano alle Province omonime e succedono ad esse in tutti i rapporti attivi e passivi e ne
esercitano le funzioni, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica e degli obiettivi del patto di stabilitd interno;

Rilevato che con delibera n. 35/2016 del 10 agosto 2016 il Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica (CIPE) ha
riapprovato il progetto definitivo ai fini dell’apposizione del vincolo preordinato all’'esproprio e della dichiarazione di pubblica utilit
relativamente ai lavori di Riqualifica e potenziamento s.p.ex S.S. 415 «Paullese» da Peschiera Borromeo a Spino d’Adda (escluso Ponte
sull’Adda) 2° lotto, 1° stralcio, tratte A e B nei Comuni di Mediglia, Pantigliate, Paullo, Settala, Zelo Buon Persico nel territorio della Cittd
Metropolitana di Milano;

Dato atto che ricorrono i presupposti di legge per I'applicazione dell’art. 22 bis del d.p.r.n. 327/01 e ss.mm., in particolare per quan-
fo riguarda I'occupazione anticipata delle aree occorrenti;

Accertato che sono state esperite le incombenze di legge di cui all’art. 17 del citato d.p.r.n. 327/01 e ss.mm.;

Afteso che si & provveduto a stimare, da parte del Servizio Tecnico Espropri della Cittd Metropolitana di Milano, il valore venale di
mercato degliimmobili in oggetto spettante ai proprietari, di cui all'art. 1 del presente decreto;

Atteso alfresi che per quanto riguarda le eventuali maggiorazioni spettanti ai sensi del d.p.r.n. 321/01 e ss.mm. al proprietario, colfi-
vatore diretto ed imprenditore agricolo o ad eventuali aoffittuari coltivatori, verranno utilizzati i parametri tabellari stabiliti dalla Commis-
sione Espropri di Milano valevoli per I'anno corrente;

Richiamato in particolare il decreto dirigenziale n. 2967 del 26 aprile 2018 e preso atto che, in data 29 marzo 2018, con atto a rogito
notaio Bignami Cesare di Codogno (n.rep. 119294/39505) una parte dei terreni necessari all’espropriazione in oggetto e stata vendu-
fa ad altro soggetto da quello identificato nel citato decreto e che in data 26 aprile 2018 & stato presentato in catasto frazionamento
identificativo dei mappali oggetto della compravendita e parzialmente interessati al procedimento espropriativo;

Ritenuto per